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Монгол Улсын Засгийн газар, Азийн Хөгжлийн Банк хамтран Япон улсын 
Ядуурлыг бууруулах сангийн санхүүжилтээр хэрэгжүүлж буй “Салбар, орон 

нутгийн хөгжлийн жендэрийн мэдрэмжтэй бодлого төлөвлөлт, үйл ажиллагаа” 
техникийн туслалцааны төслийн хүрээнд хэвлэв.
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ӨМНӨТГӨЛ

Монгол Улсын тогтвортой хөгжлийн үзэл баримтлал 2030-д тусгасан “Нийгмийн хөгжил, дэвшилд 
жендэрийн тэгш оролцоог хангах замаар нийгмийн баялгийн үр шимээс адил тэгш хүртэх таатай орчинг 
бүрдүүлэх” агуулга “Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах үндэсний хөтөлбөр 2017-2021”-ийн хүрээнд 
зорилт болгон дэвшүүлсэн жендэрийн мэдрэмжтэй бодлого төлөвлөлт, төсөвлөлтийг үндэсний, 
салбарын, орон нутгийн, байгууллагын түвшинд хөгжүүлэх арга хэмжээгээр хэрэгжиж байна.    

Хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэрийн салбарын эрх зүй, бодлогын орчин үндэсний уламжлалт 
өв соёл, байгаль орчин ба нийгэм эдийн засгийн шинэ нөхцөл байдалд зохицон тогтвортой хөгжлийн 
үзэл баримтлалаар тасралтгүй хөгжиж байгаагийн нэгэн илрэл нь жендэрийн тэгш байдлын үзэл 
баримтлалыг дэмжин, бодлого, үйл ажиллагаандаа нэвтрүүлж буй явдал юм. Хүнс, хөдөө аж ахуй, 
хөнгөн үйлдвэрийн салбарт жендэрийн талаар баримтлах бодлого 2018-2025, түүнийг хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээний төлөвлөгөөг оролцооны арга зүйгээр боловсруулж, Хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн 
үйлдвэрийн сайдын 2018 оны А-94 дүгээр тушаалаар баталлаа. 

Жендэрийн талаар баримтлах бодлогыг хэрэгжүүлснээр салбарын байгууллага, нэгжүүдийн хүний 
нөөцийн бодлого төлөвлөлт, бүтээгдэхүүн үйлчилгээний үр өгөөж дээшлэн, төр, хувийн хэвшлийн 
байгууллагын ажилтан, малчин, тариаланч, үйлдвэрлэгч, айл өрх бүрийн ажлын орчин нөхцөл, 
амьдралын чанар сайжрах бөгөөд байгаль орчин, нийгэм эдийн засгийн тогтвортой хөгжилд томоохон 
хувь нэмэр оруулна гэдэгт итгэж байна.

Хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэрийн яамны 
Жендэрийн салбар зөвлөл
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ӨМНӨХ ҮГ

Жендэрийн тэгш байдал нь хөгжлийн үйл явцад оролцох болон үр шимийг нь хүртэх боломжийг 
эмэгтэй эрэгтэй хүмүүст, нийгмийн бүлгүүдэд тэгш бүрдүүлэх тухай ойлголт бөгөөд өнөөдөр Тогтвортой 
хөгжлийн зорилго 2030-ийн “хөгжлийн явцад хэнийг ч үл орхигдуулах” зарчмыг хэрэгжүүлэх арга зам 
болж байна. Төрийн үйлчилгээ, доноруудын дэмжлэг тусламжийг аль болох хүртээмжтэй, үр  өгөөжтэй 
байдлаар хэрэгжүүлэхийн тулд эмэгтэй, эрэгтэй хүмүүсийн нөхөн үржихүйн харилцан адилгүй үүргээс 
үүдэлтэй ялгаатай хэрэгцээг анхаарч тооцох, тэдэнд тулгарч буй саад бэрхшээлийг судлан шинжилж, 
бодлого төлөвлөлт, төсөвлөлт, тэдгээрийн хэрэгжилт болон хяналт үнэлгээнд ашиглахад жендэрийн 
онол, арга зүй өнөөдөр тусалж байна. 

Бүх насны эмэгтэй эрэгтэй ажиллагчдыг аливаа ялгаварлан гадуурхал, шударга бус хандлагаас 
сэргийлсэн ажлын орчин нөхцлийг бүрдүүлэх, ялгаатай хэрэгцээг анхаарч ажил-ар гэрийн амьдралын 
тэнцвэрийг хангах нь байгууллагын хөгжлийн чухал бүрэлдэхүүн хэсэг бөгөөд ажлын бүтээмжийг 
нэмэгдүүлэхийн зэрэгцээ хувь хүний, гэр бүлийн хөгжлийг дэмжих арга зам юм. Жендэрийн мэдрэмжтэй 
бодлого төлөвлөлт нь млгаатай хэрэгцээнд нийцүүлэн хөгжүүлэх, бүх түвшинд түншлэл, хамтын 
ажиллагааг сайжруулахад нөлөөлдөг. 

Монгол улс нь Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах тухай хуулийг 2011 оноос баталж, хэрэгжүүлэх 
тогтолцоог үндэсний болон аймаг, дүүргийн түвшинд бүрдүүлэн ажиллуулснаар бүс нутагтаа 
үлгэр жишээ, сайн туршлага болж байна. Монгол улс дахь жендэрийн нөхцөл байдалд үндэслэн 
боловсруулж, 2002-2016 онуудад хэрэгжүүлсэн Жендэрийн тэгш байдлыг хангах үндэсний хөтөлбөр 
болон 2017-2021 онд хэрэгжиж буй шинэ хөтөлбөрт эмэгтэй эрэгтэй хүмүүст тулгамдаж буй асуудал, 
тэдний ялгаатай хэрэгцээг эн тэнцүү хэмжээнд анхаарч шийдвэрлэх  хандлагыг баримталж байна. 
Гэвч жендэрийн тэгш байдлыг хүйсийн харьцаа төдийгөөр, эсвэл эмэгтэйчүүдийн асуудал мэтээр 
төсөөлөх байдал оршсоор, жендэрийн онол, арга зүйг бодлого төлөвлөлт, түүний хэрэгжилт, хяналт 
үнэлгээнд ашиглах ур чадвар дутмаг хэвээр байна.  

Монгол улсын ажиллах хүчний талаас илүү хувийг хамарч буй хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн 
үйлдвэрийн салбар нь жендэрийн талаар баримтлах бодлогыг үйл ажиллагааныхаа онцлогт 
нийцүүлэн боловсруулж, хэрэгжүүлэх ажлыг эхлүүлсэн нь салбарын байгууллагуудын хүний нөөцийн 
хөгжилд төдийгүй өргөн уудам нутагт ажиллаж амьдарч буй эмэгтэй эрэгтэй нийт хүмүүст үр өгөөжтэй 
билээ. Энэхүү жендэрийн бодлого нь мөн малчид, газар тариаланчид, хөнгөн ба хүнсний үйлдвэрт 
ажиллагчдад тулгамдаж буй асуудлыг шийдэхэд салбар хоорондын зохицуулалт, хамтын ажиллагааг 
идэвхижүүлэх, олон улсын түвшинд хамтын ажиллагааг хөгжүүлэхэд дэмжлэг болно хэмээн найдаж 
байна.

Жендэрийн зөвлөх баг
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НЭР ТОМЬЁОНЫ ТОВЧ ТАЙЛБАР

1.	 Ажил-ар гэрийн амьдралын тэнцвэр: Эмэгтэй эрэгтэй ажиллагчдын гэр бүлийн үүрэг 
хариуцлагыг анхаарч тооцоогүй бодлого төлөвлөлт нь эмэгтэйчүүдийг ажлын байрандаа ахиж 
дэвшихэд садаа болж, цалин хөлс багатай, баталгаагүй ажил руу түлхдэг ба харин эрэгтэйчүүдийг 
гэр бүлийнхээ амьдралд оролцох боломж, чадварыг нь хязгаарлан эрүүл мэндийн эрсдлийг нь 
ихэсгэдэг. Тиймээс хөдөлмөр эрхлэлт болон гэр бүлийн үүрэг хариуцлагыг зохистойгоор хослуулж 
ажил-ар гэрийн тэнцвэрийг хангах нь жендэрийн тэгш байдлыг хангах үйл явцын нэгэн хэсэг болж 
байна. 

2.	 Жендэрийн дүн шинжилгээ: Бодлого, төлөвлөлт, үйл ажиллагаа нийгмийн янз бүрийн бүлгийн 
эрэгтэй эмэгтэй хүмүүсийн хэрэгцээнд суурилсан эсэхийг, оролцох болон үр ашиг хүртэх тэгш 
боломжийг тэдэнд бий болгож байгаа эсэхийг үнэлэн судалж, анхаарч тооцох үйл явц юм. Үүнд 
зөвхөн хүйсээр ангилсан мэдээлэл бус, бодлогын дүн шинжилгээ, чанарын судалгааны аргуудыг 
хослуулан ашигладаг. 

3.	 Жендэрийн мэдрэмж: Эмэгтэй эрэгтэй хүмүүс, нийгмийн бүлгүүдийн ялгаатай хэрэгцээг, мөн 
тэдний хөгжлийн үйл явцад оролцох болон үр шимийг нь хүртэхэд хязгаарлалт болж буй хүчин 
зүйлсийг анхаарч тооцох хүсэл эрмэлзэл, мэдлэг, чадварыг тодорхойлсон ойлголт.  

4.	 Жендэрийн статистик: Хүйсээр ангилсан мэдээллийг цуглуулах, нэгтгэх, шинжлэх, бодлого 
төлөвлөлтөд ашиглах замаар жендэрийн тулгамдсан асуудлыг илүү тодорхой ойлгох, тэдгээрт 
нөлөөлж буй хүчин зүйлсийг тооцох арга хэрэгсэл. 

5.	 Жендэрийн тэгш байдал: Эмэгтэй эрэгтэй хүмүүс нийгэмдээ болон хувийн амьдралын хүрээндээ 
эн тэгш үнэлэгдэж, тэгш эрх мэдэл, оролцоотой байж, хөгжлийн үйл явцад оролцох болон үр 
шимийг нь хүртэх тэгш боломжоор хангагдсан байдал.

6.	 Жендэрийн тэгш байдлын үзэл баримтлалыг бодлого төлөвлөлт, үйл ажиллагаанд нэгтгэх 
(Gender mainstreaming): Бүх хүрээ, түвшний аливаа бодлого, төлөвлөлт, үйл ажиллагаа, түүний 
дотор хууль тогтоомж, төсөл хөтөлбөрийн эмэгтэй эрэгтэй хүмүүст, нийгмийн бүлгүүдэд ялгаатай 
нөлөөлөх байдлыг анхаарч тооцох, тэдний ялгаатай хэрэгцээ болон мэдлэг туршлагыг эн тэнцүү 
үнэлж, анхаарах үйл явц, стратеги.  

7.	 Жендэрийн хэвшмэл ойлголт: Эмэгтэй, эрэгтэй хүмүүсийн шинж төрх, байр суурь, гүйцэтгэх 
үүргийн талаарх хувь хүмүүсийн ялгаатай байдал, цаг хугацаан дахь өөрчлөлтийг үл тооцсон 
хялбаршуулсан ойлголт төсөөлөл, явцуу итгэл үнэмшил, хүлээлт. Хэвшмэл ойлголт нь эмэгтэй 
эрэнгтэй хүмүүсийн, нийгмийн бүлгүүдийн ялгаатай  хэрэгцээг бодлого төлөвлөлтөд анхаарч 
тусгахад садаа болж, шударга бус хандахын, аливаа шударга бус байдлыг зөвтгөхийн үндэс болж 
байдаг.

8.	 Жендэрийн хяналтын хуудас: Төрийн үйлчилгээ, төслийн үйл ажиллагаанд жендэрийн тэгш 
байдлыг хангасан байдлыг бодлого төлөвлөлт, хэрэгжилт, хяналт үнэлгээний бүх шатанд үнэлэх 
зорилгоор тусгайлан боловсруулсан асуултууд буюу үзүүлэлтүүдийн жагсаалт бүхий хяналтын 
арга хэрэгсэл.

9.	 Жендэрийн шалгуур үзүүлэлт: Жендэрийн тэгш байдлыг хангах чиглэлээр хэрэгжүүлж буй 
бодлого төлөвлөлт, үйл ажиллагааны үр дүнг үнэлэх тоон болон чанарын үзүүлэлтүүд. Жендэрийн 
шалгуур үзүүлэлтүүд нь үйл ажиллагааны үр дүнд хувь хүмүүст, айл өрхөд ямар ахиц дэвшил гарч 
байгааг харахад тусална.  

10. Хүйсээр ангилсан мэдээлэл: Хүнтэй холбоотой аливаа статистик мэдээллийг хүйсээр, мөн нас, 
албан тушаалын зэрэглэл зэрэг холбогдох бусад үзүүлэлтээр ангилан цуглуулж, тайлагнах нь 
жендэрийн дүн шинжилгээ хийх, жендэрийн мэдрэмжтэй бодлого төлөвлөлт хийх, хэрэгжүүлэх 
эн тэргүүний алхам юм. Мөн салбар, байгууллагын үйл ажиллагаанд бүтээгдэхүүн үйлчилгээний 
хүртээмж, эмэгтэй эрэгтэйчүүдийн оролцооны дүр зургийг гаргахад хүйсээр ангилсан мэдээлэл 
тусална. 
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НЭГ. НИЙТЛЭГ ҮНДЭСЛЭЛ

Хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэрийн салбарын жендэрийн нэгдсэн бодлого нь (цаашид 
“Салбарын жендэрийн бодлого” гэнэ) тус салбарын бодлого, хөтөлбөрүүдийн хэрэгжилт, хяналт 
үнэлгээг, мөн хүний нөөцийн болон түншлэл хамтын ажиллагааны хөгжлийг жендэрийн тэгш байдлын 
үзэл баримтлал, арга зүйгээр дэмжих үйл ажиллагааны хүрээг тодорхойлсон дунд хугацааны бодлогын 
баримт бичиг юм. Энэхүү салбарын жендэрийн бодлого нь Монгол Улсын Тогтвортой хөгжлийн үзэл 
баримтлал-2030, Засгийн газрын Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах үндэсний хөтөлбөр (2017-2021) 
болон Төрөөс хүнс, хөдөө аж ахуйн талаар баримтлах бодлого (2014-2025), Төрөөс малчдын талаар 
баримтлах бодлого (2009-2020), Төрөөс аж үйлдвэрийн талаар баримтлах бодлого (2015-2030) болон 
салбарын бусад бодлого төлөвлөлт, үйл ажиллагаатай уялдан хэрэгжинэ. 

Салбарын төр, хувийн хэвшлийн байгууллагуудын ажилтнууд, малчин, тариаланч, үйлдвэрлэгч 
хувь хүмүүс, айл өрх, бүлэг нөхөрлөлүүдийн жендэрийн ялгаатай хэрэгцээ, тулгамдсан асуудлыг 
илрүүлж, салбарын бодлого төлөвлөлтөд нэгтгэн шийдвэрлэх нь тэдний ажлын орчин нөхцөл, 
амьдралын чанарыг сайжруулахад хувь нэмэр оруулах төдийгүй тэднээс гарах бүтээгдэхүүн үйлчилгээг 
сайжруулснаар нийгэм дэх жендэрийн тэгш байдалд хувь нэмэр оруулах арга зам болно. 

Улс орнууд жендэрийн бодлогоо хөгжлийн хэрэгцээ, байгаль орчин, нийгэм соёл, эдийн засгийн 
нөхцөл байдалдаа нийцүүлэн боловсруулж хэрэгжүүлж байна. Манай улсын хувьд монгол эмэгтэй 
эрэгтэйчүүдийн жендэрийн харилцаа бүрдэх түүхэн орчин нөхцөл болох бэлчээрийн мал аж ахуйн 
онцлог, дэлхийн дунджаас 3 дахин илүү хурдацтай өрнөж буй уур амьсгалын өөрчлөлтийн нөхцөлд  
үйлдвэрлэлээ тогтвортой эрхлэхэд эмэгтэй, эрэгтэй хүмүүс, нийгмийн бүлгүүд суралцах, түншлэн 
ажиллах шаардлага салбарын жендэрийн бодлогын онцлог шинжийг тодорхойлж байна. Нөгөө талаас 
үндэсний үйлдвэрлэлээ дэмжих, хүнсний аюулгүй байдлыг хангах, улмаар соёл уламжлал, үндэстний 
шинж төрхөө хадгалж үлдэх сорилт тулгарч буй энэ цаг үед төрийн болон хувийн хэвшилд ажиллаж, 
өрхийн үйлдвэрлэл эрхэлж буй эмэгтэй, эрэгтэйчүүдийн идэвх оролцоо, хариуцлагыг бүх түвшинд 
сайжруулах, тэднийг чадавхижуулан дэмжих нь хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэрийн салбарын 
хөгжилд чухал нөлөөтэй байна.

Салбарын жендэрийн бодлогыг боловсруулахад үндэсний түвшинд жендэрийн асуудлаар хийгдсэн 
судалгаа шинжилгээний дүн, жендэрийн тэгш байдлыг хангах практик ажлын туршлага болон олон улс 
дахь жендэрийн бодлого төлөвлөлт арга зүйн орчин үеийн чиг хандлагыг харгалзсан бөгөөд хүнс, 
хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэрийн салбарт ажиллагч эмэгтэй, эрэгтэйчүүдийн жендэрийн практик ба 
стратеги хэрэгцээг тодорхойлох зорилгоор 2017 оны 10-р сараас 2018 оны 3-р сард хийсэн “Оролцоонд 
суурилсан жендэрийн үнэлгээ”, салбарын удирдах ажилтан, мэргэжилтнүүдийг оролцуулсан 3 удаагийн 
сэдэвчилсэн хэлэлцүүлгийн үр дүнд тулгуурласан болно.  

Хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэрийн салбарын эрх зүй, бодлогын орчин үндэсний уламжлалт 
өв соёл, байгаль орчин ба нийгэм эдийн засгийн шинэ нөхцөл байдалд зохицон тогтвортой хөгжлийн 
үзэл баримтлалаар тасралтгүй хөгжиж байгаа нь жендэрийн хувьд эерэг сайн үр нөлөөтэйг оролцоонд 
суурилсан жендэрийн үнэлгээ харуулсан. Үүнд мал аж ахуйн үйлдвэрлэлийн нөөц баялгийг эдийн 
засгийн эргэлтэд оруулан эрчимжүүлж, малын чанар, бүтээмжийг сайжруулах, иргэдийн ашиг, орлогыг 
нэмэгдүүлэх, мөн малчдын үүрэг хариуцлага, нийгмийн үнэ цэн, нэр хүндийг өсгөх өргөн утга агуулгатай 
Малын генетик нөөцийн тухай хууль, нийт хүн амын хүнсний аюулгүй байдлыг хангах эрх зүйн орчин 
болох Органик хүнсний тухай хууль, ургамал хамгааллын цогц арга хэмжээг төлөвшүүлж тариалангийн 
талбайн хөрсийг элэгдэл, эвдрэлээс хамгаалж, үржил шимийг сайжруулах, таримлын зохистой сэлгээ, 
тэг элдэншүүлгийн технологийг, үе шаттайгаар нэвтрүүлэх бодлого үйл ажиллагаа, ХАА-н зохистой 
дадлыг нэвтрүүлэх санаачлага зэргийг онцлон дурьдаж болно. Харин эмэгтэй эрэгтэйчүүдийн, 
нийгмийн бүлгүүдийн ухамсартай, хариуцлагатай оролцоог шаардсан дээрх бодлогын зорилтуудыг 
амжилттай, үр өгөөжтэй хэрэгжүүлэхэд үндэсний төдийгүй байгууллага нэгжийн түвшний жендэрийн 
мэдрэмжтэй бодлого төлөвлөлт, хэрэгжилт, хяналт үнэлгээ шаардагдаж байна. 

Хүний нөөцийн жендэрийн мэдрэмжтэй бодлого төлөвлөлтийн суурь болох хүйс болон бусад 
холбогдох үзүүлэлтээр ангилсан жендэрийн статистик мэдээлэл хангалтгүй байна. ХХААХҮЯ болон 
түүний харьяа байгууллагуудын нийт 461 төрийн албан хаагчдын 40 хувь нь эмэгтэйчүүд, 60 хувь нь 
эрэгтэйчүүд, харин удирдах ажилтны 28 хувь нь эмэгтэй, 72 хувь нь эрэгтэй байна. 2011 оны байдлаар  
нийт ААНБ-ын 32 хувь нь эмэгтэй удирдлагатай, үүнээс мал аж ахуйн салбарын ААНБ-ын 39,3, газар 
тариалангийн салбарын ААНБ-ын 30,25 хувийг эмэгтэйчүүд удирдаж байгаа нь дэлхийн ихэнх улс 
орнуудтай харьцуулахад өндөр үзүүлэлт байна. 
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Салбарын албан хаагчдын талаарх мэдээллийг цаашид нарийвчлан сайжруулах, хувийн хэвшлийн 
аж ахуйн нэгж байгууллагуудад ажиллагчдын талаарх жендэрийн статистик мэдээллийг бүрдүүлэх 
тогтолцоог баг, сум, хорооноос эхлэн бий болгох, хүний нөөцийн тулгамдсан асуудлын хүрээнд 
мониторинг хийхэд, мөн салбарын бодлого хөтөлбөрийн хүртээмж, үр өгөөжийг  хувь хүнд, гэр бүлд, 
мөн эмэгтэйчүүдэд, эрэгтэйчүүдийн амьдралд гарсан ахиц дэвшлээр үнэлэхэд туслах жендэрийн 
багц үзүүлэлтүүдийг салбарын үйл ажиллагааны чиглэл тус бүрээр боловсруулан ашиглах, ялангуяа 
хяналт үнэлгээний тогтолцоонд нэвтрүүлэх хэрэгтэй байна. 

Малчдын хүйсийн харьцаа алдагдан залуу малчдын эзлэх хувийн жин буурч, харин хүнсний болон 
хөнгөн үйлдвэрийн салбарын ажиллагчид хэт эмэгтэйжин эрэгтэйчүүдийн оролцоо буурч, газар 
тариалангийн салбарт газар, механикжилтын түвшин, таримлын нэр төрлөөр жендэрийн ялгарал үүсч 
байгаа зэрэг хүний нөөцийн жендэрийн асуудлыг хүний нөөцийн бодлого төлөвлөлтөд нэгтгэн, нийгэм 
эдийн засгийн цогц арга хэмжээгээр шийдвэрлэх шаардлагатай байна.

Төр, хувшлийн ажиллагчдын хувьд зохистой хөдөлмөрийн орчин нөхцлийг бүрдүүлэх, түүний 
дотор жендэрт суурилсан ялгаварлан гадуурхал гарахаас сэргийлэх, энэ талаар санал гомдлыг 
хүлээн авч шийдвэрлэх механизмыг байгууллага, хамт олны түвшинд бүрдүүлэх ажлыг салбарын үйл 
ажиллагааны онцлогт нийцүүлэн хэрэгжүүлэх, ажил-ар гэрийн тэнцвэрийг анхаарсан жендэрт нийцтэй 
байгууллагын соёлыг хөгжүүлэхэд  төрийн албаны манлайллыг сайжруулах шаардлагатай. 

Салбарын үйл ажиллагааг илүү хүртээмжтэй, үр өгөөөжтэй болгоход жендэрийн мэдрэмжтэй 
төлөвлөлт, төсөвлөлтийн арга зүйг ашиглах боломж байна. Мал аж ахуй, газар тариалан, хүнсний ба 
хөнгөн үйлдвэрлэлийг дэмжих бодлого, үйл ажиллагааг эмэгтэй эрэгтэйчүүдэд, нийгмийн бүлгүүдэд 
хүртээмжтэй, үр өгөөжтэй хүргэх, түүний дотор эрчимжсэн мал аж ахуй хөгжүүлэх, газар тариалангийн 
үйлдвэрлэлд шинэ техник технологи нэвтрүүлэхдээ эмэгтэй эрэгтэйчүүдийн ялгаатай ажил үүрэг, 
ялгаатай хэрэгцээнд суурилан сургалт нөлөөллийн шинэлэг, оновчтой арга хэлбэрийг ашиглах асуудал 
тулгамдаж байна. Эдгээр нь эмэгтэй, эрэгтэй хүмүүст хүртээмжтэй ногоон ажлын байрыг нэмэгдүүлэх 
замаар салбарын тогтвортой хөгжлийг дэмжихэд чухал үүрэгтэй.

Үндэсний үйлдвэрлэлийг дэмжих, хүнсний аюулгүй байдлыг хангахэд эмэгтэй эрэгтэй хэрэглэгчдийн 
ялгаатай үүрэг, хэрэгцээнд нийцсэн нөлөөллийн арга хэрэгслийг ашиглах, мөн үндэсний болон орон 
нутгийн түвшний түншлэл хамтын ажиллагаа, худалдан авалтаар жижиг, дунд болон өрхийн үйлдвэрлэл 
эрхэлж буй эмэгтэйчүүдийг дэмжих, улмаар эрэгтэйчүүдийн оролцоог сайжруулах боломж байна.  

Хүний нөөцийн болон үйлдвэрлэлийн хөгжилд нөлөөлж буй жендэрийн асуудлыг илрүүлэн 
шийдвэрлэх салбар хоорондын зохицуулалт, хамтын ажиллагааг хөгжүүлэхэд хүнс хөдөө аж ахуй, 
хөнгөн үйлдвэрийн салбар идэвхитэй оролцож үндэсний болон олон улсын түвшинд манлайлан 
ажиллах шаардлага тулгарч байна. Жишээлбэл төрийн үйлчилгээг  залуу малчин өрхүүдийн бүрэн 
бүтэн байдлыг дэмжихүйц байдлаар хүргэх, ялангуяа эрэгтэйчүүдийн эрүүл мэндийн эрсдлийг 
бууруулах, хөдөөгийн хөгжлийг дэмжсэн, орон нутгийн онцлог хэрэгцээнд нийцсэн жендэрийн 
мэдрэмжтэй сургалтын тогтолцоо бий болгох зэрэг олон асуудал салбар хоорондын түншлэл хамтын 
ажиллагааны хүрээнд шийдлээ хүлээж байна.  

Хөдөөгийн хөгжил, аж үйлдвэрийн хөгжлийн хүрээнд ижил төстэй асуудалтай улс орнуудтай 
туршлага солилцох, уур амьсгалын өөрчлөлтийн нөхцөл дэх тогтвортой хөгжил, түүний дотор 
жендэрийн мэдрэмжтэй бодлогын хөгжлийн асуудлаар,  мөн Монгол улсын санаачилсан “Хөдөөгийн 
эмэгтэйчүүд, охидын аж байдлыг сайжруулах тухай” НҮБ-ийн тогтоолыг хэрэгжүүлэхэд үндэсний болон 
олон улсын түвшин дэх манлайлан ажиллаж салбарын хөгжлийг дэмжих чадавхи, түншлэл хамтын 
ажиллагааг сайжруулах хэрэгтэй байна.   
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Зураг 1. Хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэрийн жендэрийн мэдрэмжтэй бодлого 
төлөвлөлтийн тойрог

Салбарын жендэрийн бодлого нь төр, хувийн хэвшлийн хүний нөөцийг хөгжүүлж, ажилтан албан 
хаагчдын ажлын орчин нөхцлийг сайжруулахад чиглэхээс гадна  төрийн үйлчилгээний хүртээмж, 
үр өгөөжийг сайжруулах, салбарын тогтвортой хөгжлийн бодлого төлөвлөлтийг хэрэгжүүлэхэд 
үйлдвэрлэгч, хэрэглэгчдийн бүх түвшин дэх тэгш оролцоо, тэгш хариуцлагын зарчмыг нэвтрүүлж, 
түншлэл хамтын ажиллагааг үндэсний болон олон улсын түвшинд хөгжүүлэх өргөн хүрээний үйл 
ажиллагааны стратеги, зураглал болно. Энэхүү бодлого нь мөн хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэрийн 
салбарын олон талт түншлэгчдийн жендэрийн асуудалд зарцуулж буй хүний болон санхүүгийн 
нөөцийг илүү үр бүтээлтэй хуваарилан зарцуулах боломж бүрдүүлэх ба салбарын хүний нөөц болон 
бүтээгдэхүүн үйлчилгээг хөгжлийн шинэ шатанд гаргаж, жендэрийн тэгш байдлыг хангахад жинтэй 
хувь нэмэр оруулахад чиглэгдэнэ. 

ХОЁР. ЭРХ ЗҮЙН ҮНДЭСЛЭЛ

Салбарын жендэрийн  бодлого боловсруулан баталж хэрэгжүүлэх нь Жендэрийн эрх тэгш байдлыг 
хангах тухай хуулийг салбарын үйл ажиллагааны онцлогт нийцүүлэн хэрэгжүүлэх үр өгөөжтэй арга 
зам бөгөөд салбарын ажилтан албан хаагчдын болон бодлого үйл ажиллагааны ашиг тусыг хүртэгч 
хүн амын бүлгүүдийн бодит хэрэгцээнд суурилсан, алсын хараат, цогц хандлага юм. 

Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах тухай Монгол улсын хуулийн (2011) Жендэрийн эрх тэгш 
байдлыг хангах талаархи Засгийн газрын бүрэн эрхийн тухай 16-р зүйлийн 16.1.1.-д “жендэрийн эрх тэгш 
байдлыг хангах арга хэмжээг улсын эдийн засаг, нийгмийг хөгжүүлэх үндсэн чиглэл болон салбарын 
хөгжлийн бодлого, хөтөлбөрт тусгах, жендэрийн мэдрэмжтэй төсвийн төлөвлөлтийн тогтолцоог 
нэвтрүүлэх, жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, энэ хуулийн 7 дугаар зүйлд 
заасан тусгай арга хэмжээг хэрэгжүүлэх, эдгээрийн хэрэгжилтийг хангахуйц санхүүгийн эх үүсвэрийг 
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батлуулах” гэж заасан байна. Мөн хуулийн 18.3.1-д Жендэрийн үндэсний хороо жендэрийн эрх тэгш 
байдлыг хангах бодлого, хөтөлбөр, тусгай арга хэмжээг боловсруулах, хэрэгжүүлэх, түүний биелэлтэд 
хяналт тавих ажлыг зохион байгуулахаар заасан байна. 

Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах талаархи төрийн захиргааны төв болон нутгийн захиргааны 
байгууллагын чиг үүргийн талаарх 19-р зүйл, 19.1.-д “тухайн салбар, орон нутгийн хөгжлийн бодлого, 
ерөнхий төлөвлөгөө, хөтөлбөр, төсөлд жендэрийн мэдрэмжтэй болгох арга зүйг нэвтрүүлэх, тэдгээрийн 
төсөлд жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангасан эсэх талаар дүн шинжилгээ хийлгэж, тайланг хэлэлцэж, 
дүгнэлт гаргах”, 19.1.2.-т “тухайн салбар, орон нутгийн хэмжээнд хүйсээр ангилсан статистикийн 
мэдээллийг бүрдүүлэх, жендэрийн эрх тэгш байдлын төлөв байдал, бодлогын үр нөлөөг үнэлэх” 
талаар заасан байна. 

ГУРАВ. БОДЛОГЫН ЗОРИЛГО

Хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэрийн салбарын тогтвортой хөгжлийг жендэрийн мэдрэмжтэй 
бодлого, төлөвлөлт,  үйл ажиллагаа, хяналт үнэлгээгээр дэмжинэ. 

ДӨРӨВ. БОДЛОГЫН ЗОРИЛТ, ХҮРЭХ ҮР ДҮН, ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ЧИГЛЭЛ

Салбарын жендэрийн бодлогын зорилгыг хангахын тулд дараах зорилтуудыг хэрэгжүүлнэ. Үүнд:

1.	 Салбарын бодлого төлөвлөлтийн хэрэгжилтийг дэмжих жендэрийн тэгш байдлын үзэл баримтлал, 
арга зүйг нэвтрүүлэх;  

	 Хүрэх үр дүн: Хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэрийн  салбарын бодлого төлөвлөлт, түүний 
хэрэгжилт, хяналт үнэлгээг жендэрийн мэдрэмжтэй хийх арга хэрэгсэл, мэдлэг чадавхи бүрдэж, 
жендэрийн тэгш байдлыг хангах тогтолцоо хөгжинө.

2.	 Хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэрийн салбарын хүний нөөцийн хөгжлийг дэмжин жендэрийн 
тэгш оролцоо, тэгш хариуцлагыг бүх түвшинд нэмэгдүүлэх;

	 Хүрэх үр дүн: Салбарын ажиллагчдын ажлын орчин  нөхцөл, тэдэнд чиглэсэн төрийн үйлчилгээ 
ба хүний нөөц бэлтгэх тогтолцооны жендэрийн мэдрэмж сайжирч, эмэгтэй эрэгтэй хүмүүс 
салбарын хөгжилд хувь нэмэр оруулах боломж, чадавхи сайжирна.

3.	 Үндэсний ба олон улсын түвшин дэх жендэрийн түншлэл, хамтын ажиллагаагаар хүнс, хөдөө аж 
ахуй, хөнгөн үйлдвэрийн салбарын хөгжлийг дэмжих.

	 Хүрэх үр дүн: ХХААХҮ-ийн салбарт тулгамдаж буй жендэрийн асуудлыг шийдэх салбар дундын 
зохицуулалт, түншлэл хамтын ажиллагаа үндэсний болон орон нутгийн түвшинд сайжирч, олон 
улсын түвшинд салбарын жендэрийн асуудлаар манлайлан ажиллах чадавхи бүрдэнэ.

Зорилт 1-ийн хүрээнд дараах чиглэлийн үйл ажиллагааг хэрэгжүүлнэ. Үүнд: 
1.1.	ХХААХҮ-ийн салбарын жендэрийн бодлогыг хэрэгжүүлэх тогтолцоог хөгжүүлэх;
1.2.	ХХААХҮ-ийн салбарын бодлого төлөвлөлтөд жендэрийн дүн шинжилгээ, жендэрийн үнэлгээ, 

жендэрийн мэдрэмжтэй төсөвлөлтийн арга зүйг нэвтрүүлэх;
1.3.	ХХААХҮ-ийн салбарын бодлого төлөвлөлт, хяналт үнэлгээнд жендэрийн статистик мэдээлэл, 

жендэрийн шалгуур үзүүлэлтийн ашиглалтыг хэвшүүлэх,
1.4.	ХХААХҮ-ийн салбарын бүх түвшинд жендэрт ээлтэй байгууллагын соёлыг бүтээх төрийн 

албаны манлайллыг хөгжүүлэх. 
Зорилт 2-ын хүрээнд дараах чиглэлийн үйл ажиллагааг хэрэгжүүлнэ. Үүнд:

2.1.	Салбарын төрийн ба хувийн хэвшлийн байгууллагуудад  ажиллагч эмэгтэй эрэгтэйчүүдийн 
ХАБЭА, нийгмийн хамгааллыг сайжруулж, зохистой хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих;

2.2.	Салбарын хүний нөөцийг бэлтгэх үйл явц, тогтолцоог жендэрийн мэдрэмжтэй хөгжүүлэх; 
2.3.	Ажлын байранд жендэрийн ялгаварлан гадуурхлаас сэргийлэх, санал гомдол хүлээн авч 

шийдвэрлэх, жендэрт суурилсан хүчирхийлэлд өртөгсдийг ажлын байранд нь хамгаалах, 
дэмжих механизмыг төрийн болон хувийн хэвшлийн ААНБ-уудад бүрдүүлэх; 

2.4.	Малчин гэр бүлийн хөгжлийг дэмжих, залгамж халааг бэлтгэх нийгэм соёл, эдийн засгийн цогц 
арга хэмжээ төлөвлөн хэрэгжүүлэх;  
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2.5.	Хүнсний ногоо, жимс жимсгэний үйлдвэрлэлийн технологи, сургалт, санхүү-зээлийн үйлчилгээг 
жендэрийн мэдрэмжтэй хөгжүүлж, эмэгтэйчүүд ажиллах нөхцлийг сайжруулах; 

2.6.	Хөдөө аж ахуйн зохистой дадлыг малчин, тариаланч эмэгтэй эрэгтэйчүүдийн жендэрийн 
ялгаатай хэрэгцээнд нийцүүлэн эзэмшүүлж, нийгмийн хариуцлагыг нь нэмэгдүүлэх;

2.7.	ЖДҮ, өрхийн үйлдвэрлэлд ажиллаж буй эмэгтэй, эрэгтэйчүүдийн ялгаатай хэрэгцээнд нийцсэн 
орон нутагт суурилсан мэргэжлийн зөвлөх үйлчилгээ, бизнес инкубаторын  хүртээмжтэй 
тогтолцоо бий болгох;

2.8.	Салбарт ажиллагч эмэгтэй эрэгтэйчүүдийн жендэрийн ялгаатай хэрэгцээг хангаж, тэгш оролцоог 
дэмжих орон нутгийн удирдлага, шийдвэр гаргагчдын чадавхийг сайжруулж, хариуцлагыг 
нэмэгдүүлэх.

Зорилт 3-ын хүрээнд дараах чиглэлийн үйл ажиллагааг хэрэгжүүлнэ. Үүнд:
3.1.	ХХААХҮ-ийн салбарт жендэрийн тэгш байдлыг хангахад чиглэсэн салбар хоорондын 

зохицуулалт, хамтын ажиллагааг дэмжих;
3.2.	Хөдөөгийн эмэгтэйчүүд, охидын аж байдлыг сайжруулах НҮБ-ын тогтоолын хэрэгжилтийг 

үндэсний болон бүс нутгийн түвшинд манлайлах чадавхийг бэхжүүлэх; 
3.3.	Бүх түвшний хэрэглэгчдийн жендэрийн ялгаатай үүрэг ба хэрэгцээнд тулгуурлан үндэсний 

үйлдвэрлэлийг дэмжсэн, зохистой хэрэглээг төлөвшүүлэх үндэсний чадавхийг хөгжүүлэх;
3.4.	ХХААХҮ-ийн салбарт жендэрийн тэгш байдлыг хангахад донор орнууд, олон улсын 

байгууллагуудын хамтын ажиллагааны уялдаа, үр өгөөжийг сайжруулах.

ТАВ. БОДЛОГЫГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ХУГАЦАА

Бодлогыг  2018-2025 онд хоёр үе шаттайгаар хэрэгжүүлнэ. 
Эхний үе шат буюу 2018-2021: Энэ үе шат нь Засгийн газраас 2017-2021 онд хэрэгжүүлэх “Жендэрийн 
эрх тэгш байдлыг хангах үндэсний хөтөлбөр”-ийн үйл ажиллагааны хэрэгжилттэй уялдана.
Хоёрдахь үе шат буюу 2022-2025: Энэ үе шат нь Тогтвортой хөгжлийн үзэл баримтлал-2030-ийн 
хэрэгжилттэй уялдана.

ЗУРГАА. БОДЛОГЫГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ТӨСӨВ, ХӨРӨНГИЙН ЭХ ҮҮСВЭР

Бодлогыг хэрэгжүүлэхэд шаардлагатай хөрөнгийг дараах эх үүсвэрээр бүрдүүлнэ:

•	 Улсын болон орон нутгийн төсвийн хөрөнгө;
•	 Хандивлагч улс, олон улсын байгууллагын тусламжийн хөрөнгө;
•	 Хувийн хэвшлийн хандив, тусламжийн хөрөнгө;
•	 Бусад.

Бодлогыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөөг жил бүр нарийвчлан гаргаж, голлон хэрэгжүүлэгч 
болон оролцогч талуудыг тодорхойлж, шаардагдах хөрөнгийг жил бүрийн төсөвт тусган санхүүжүүлнэ.
Хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэрийн салбарт хамтран ажиллаж, дэмжлэг үзүүлэх олон улсын 
болон бусад байгууллагуудын салбарын хэмжээнд хэрэгжүүлэх төсөл, хөтөлбөр, дэмжлэгийнхээ 
хоёроос доошгүй хувийг тус бодлогыг хэрэгжүүлэх үйл ажиллагаанд зарцуулах зохицуулалтыг бий 
болгон хэрэгжүүлнэ.

ДОЛОО. УДИРДЛАГА, ЗОХИОН БАЙГУУЛАЛТ, ХЯНАЛТ-ШИНЖИЛГЭЭ, ҮНЭЛГЭЭ

Бодлогын хэрэгжилтийг Хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэрийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны 
төв байгууллага дахь Жендэрийн Үндэсний Хорооны салбар зөвлөл удирдан зохион байгуулна. 
Хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэрийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллага нь 
бодлогын хэрэгжилтэнд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийнэ. Хяналт-шинжилгээний үр дүнг Жендэрийн 
салбар зөвлөл хэлэлцэн, салбарын холбогдох бодлого төлөвлөлт, төсөвлөлт, үйл ажиллагаанд тусгана. 
Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах тухай хуулийн дагуу бодлогын хэрэгжилтийг Жендэрийн асуудал 
эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагад дараа оны  2-р сарын 20-нд багтаан тайлагнана. 
Бодлогын эхний үе шатны хэрэгжилтийн үр дүнг 2022 оны эхний улиралд багтаан үнэлж, хоёрдугаар 
шатанд авах арга хэмжээний талаар дүгнэлт, зөвлөмж гаргана.
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Хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэрийн  
Сайдын 2018 оны 5 дугаар сарын  17-ны өдрийн 
A94 тоот тушаалын 2-р хавсралт

ХҮНС, ХӨДӨӨ АЖ АХУЙ, ХӨНГӨН ҮЙЛДВЭРИЙН САЛБАРТ ЖЕНДЭРИЙН ТАЛААР БАРИМТЛАХ БОДЛОГЫГ (2018-2025) 
ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨ, ҮЕ ШАТААР

Зорилго: Хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэрийн салбарын тогтвортой хөгжлийг жендэрийн мэдрэмжтэй бодлого, төлөвлөлт,  үйл ажиллагаа, 
хяналт үнэлгээгээр дэмжинэ. 

Зорилт

Хүрэх үр дүн

Үйл 
ажиллагааны

 
чиглэл

I үе шат: 2018-2021 II үе шат:  2022-2025

Үйл ажиллагаа Гүйцэтгэлийн 
шалгуур үзүүлэлтүүд Үйл ажиллагаа Гүйцэтгэлийн 

шалгуур үзүүлэлтүүд

1. С
албары

н бодлого төлөвлөлтийн хэрэгжилтийг дэм
жих жендэрийн тэгш

 байдлы
н үзэл барим

тлал, арга зүйг нэвтрүүлэх;  

Хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэрийн  салбары
н бодлого төлөвлөлт, түүний хэрэгжилт, хяналт үнэлгээг жендэрийн м

эдрэм
жтэй хийх арга хэрэгсэл, м

эдлэг 
чадавхи бүрдэж, жендэрийн тэгш

 байдлы
г хангах тогтолцоо хөгжинө.

1. ХХА
А

ХҮ-ийн салбары
н жендэрийн бодлогы

г хэрэгжүүлэх тогтолцоог хөгжүүлэх;

1.	 Жендэрийн бодлого, 
жендэрийн салбар зөвлөлийг 
(ЖСЗ) танилцуулах мэдээлэл 
сурталчилгааг салбар, 
байгууллага, нэгжүүдийн вэб 
хуудсанд байршуулах,

2.	 Жендэрийн бодлогыг 
танилцуулах семинарыг 
үе шаттай, хүртээмжтэй 
зохион байгуулах болон 
салбарын удирдах ажилтны 
жил бүрийн зөвлөгөөн, 
байгууллагуудын мэдээллийн 
цагаар сурталчлах, бодлогын 
хэрэгжилтийн явцыг 
танилцуулах төлөвлөгөө 
гарган хэрэгжүүлэх, 

3.	 ЖСЗ-ийг салбарын 
мэргэжилтнүүдийг 
оролцуулан, Жендэрийн эрх 
тэгш байдлыг хангах тухай 
хуулийн 18.1-д зааснаар төр, 
төрийн бус, хувийн хэвшлийн 
байгууллагуудын тэнцүү 
оролцоог хангасан байдлаар 
өргөтгөх, 

4.	 Салбарын жендэрийн 
бодлогыг хэрэгжүүлэхэд 
ЖСЗ-ийн гишүүдийн гүйцэтгэх 
үүргийг ялгамжтай тогтоож үр 
дүнгийн гэрээнд нь тусгах, 

5.	 ЖСЗ-ийн дүрэмд жендэрийн 
бодлого төлөвлөлтийг 
санхүүжүүлэх, хэрэгжүүлэхэд 
тогтвортой дэмжлэг 
үзүүлэх талаар тодорхой 
тусган шинэчлэх, дүрмийн 
хавсралтанд салбар, орон 
нутгийн түвшинд шинээр 
хэрэгжих төсөл хөтөлбөрийн 
жендэрийн мэдрэмжийг 
үнэлэх нийтлэг шалгуур 
үзүүлэлтүүдийг оруулан 
батлах, 

6.	 Харьяа агентлаг, аймгуудын 
ХХААГ, сумын ХХАА-ын 
тасагт жендэрийн асуудлыг 
ажилтнууд сэлгээгээр 
хариуцан ажиллах удирдамж 
боловсруулж сонгосон 
агентлаг, орон нутгийн 
байгууллагад турших, 

7.	 ХХААГ-т жендэрийн асуудал 
хариуцаж буй мэргэжилтнийг 
аймгуудын жендэрийн салбар 
хорооны (ЖСХ) бүрэлдэхүүнд 
оруулах зохицуулалт хийх, 

•	 Салбарын 
жендэрийн бодлогыг 
вэб хуудсандаа 
байршуулсан 
байгууллагын тоо,

•	 Жендэрийн 
бодлого, түүний 
хэрэгжилтийн явцыг 
танилцуулсан арга 
хэмжээнд хамрагдсан 
ажилтнуудын тоо, 
байгууллага, хүйсээр,

•	 Салбарын жендэрийн 
бодлогыг хэрэгжүүлэх 
талаар үр дүнгийн 
гэрээнд тусгасан ЖСЗ-
ийн гишүүдийн тоо,

•	 ЖСЗ-ийн бүрэлдэхүүн, 
төсөл хөтөлбөрийн 
жендэрийн мэдрэмжийг 
үнэлэх нийтлэг шалгуур 
үзүүлэлтүүдийн хамт 
шинэчлэн баталсан 
ЖСЗ-ийн дүрэм,

•	 Жендэрийн асуудлыг 
сэлгэн хариуцсан 
ажилтнуудын тоо, 
байгууллага, хүйсээр,

•	 ЖСХ-ны бүрэлдэхүүнд 
орсон ХХААХҮ-ийн 
салбарын ажилтны тоо, 
хүйсээр 

1.	 Жендэрийн бодлогын 
хэрэгжилтийн явцыг салбарын 
удирдах ажилтны жил бүрийн 
зөвлөгөөн, байгууллагуудын 
мэдээллийн цагаар 
мэдээлэх, тайлагнах ажлыг 
тогтмолжуулах,

2.	 ХХААХҮ-ийн салбарын үйл 
ажиллагааны чиглэлүүдийн 
жендэрийн агуулгыг 
тодорхойлон зэрэглэж, 
жендэрийн тэгш байдлыг 
хангах үүрэг хариуцлагыг 
ажлын байртай холбон 
хуваарилах,

3.	 Харьяа агентлаг, аймгуудын 
ХХААГ, сумын ХХАА-ын 
тасагт жендэрийн асуудлыг 
ажилтнууд сэлгээгээр хариуцан 
ажиллах удирдамжийг 
бүх түвшинд хэрэгжүүлэх 
зохицуулалтыг хийх, 

4.	 ХАА-н үйлдвэрлэлд шинжлэх 
ухааны ололтыг нэвтрүүлэх төв 
(Agriculture extension service 
centre) -ийн зөвлөхүүд, ЖДҮ-
ийн зөвлөх, салбарын ахмад 
шинжээчдээр жендэрийн 
сургагч багш нарын баг 
бүрдүүлэн сургах,

5.	 ЖСЗ-ийн гишүүд болон 
агентлаг, байгууллагад 
жендэрийн асуудлаар 
ажиллах ажилтнуудын 
сургалт, мэргэжил арга зүйн 
дэмжлэг авах хэрэгцээг судлан 
дараагийн шатны жендэрийн 
бодлого төлөвлөлтөд тусгах,

•	 Жендэрийн бодлогын 
хэрэгжилтийн явцыг  
мэдээлэх,тайлагнах 
арга хэмжээг тусгасан 
төлөвлөгөө,

•	 Жендэрийн бодлогын 
хэрэгжилтийн явцыг 
мэдээлсэн, тайлагнасан 
арга хэмжээний тоо,

•	 Жендэрийн тэгш байдлыг 
хангах үүрэг хариуцлага 
хүлээсэн ажилтны тоо, 
байгууллага, хүйсээр

•	 Жендэрийн асуудлыг 
сэлгэн хариуцсан 
ажилтнуудын тоо, 
байгууллага, хүйсээр,

•	 Жендэрийн сургагч 
багш болсон салбарын 
ажилтнуудын тоо, 
хүйсээр

•	 ЖСЗ-ийн гишүүд, 
агентлаг, байгууллагын 
жендэрийн асуудал 
хариуцсан ажилтнуудын 
сургалт, мэргэжил 
арга зүйн дэмжлэгийн 
хэрэгцээг тодорхойлсон 
судалгааны тайлан, 
зөвлөмж.
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Зорилт

Хүрэх үр дүн

Үйл 
ажиллагааны

 
чиглэл

I үе шат: 2018-2021 II үе шат:  2022-2025

Үйл ажиллагаа Гүйцэтгэлийн 
шалгуур үзүүлэлтүүд Үйл ажиллагаа Гүйцэтгэлийн 

шалгуур үзүүлэлтүүд

2. ХХА
А

ХҮ-ийн салбары
н бодлого төлөвлөлтөд жендэрийн дүн ш

инжилгээ, үнэлгээ, жендэрийн 
м

эдрэм
жтэй төсөвлөлтийн арга зүй,  нэвтрүүлэх;

1.	 Хууль тогтоомж, бодлого 
хөтөлбөрийн төсөлд 
жендэрийн үнэлгээ хийх 
аргачлалыг ХХААХҮ-ийн 
салбарт нэвтрүүлж хэрэглэх,

2.	 Бэлчээрийн тухай хуулийн 
төсөлд жендэрийн үр 
нөлөөний үнэлгээ хийх,

3.	 ЖДҮ болон мал аж ахуй, 
газар тариалангийн өрхийн 
үйлдвэрлэлийг дэмжих 
бодлого, үйл ажиллагаанд 
жендэрийн дүн шинжилгээ 
хийж, холбогдох байгууллага, 
шийдвэр гаргагчдад зөвлөмж 
хүргүүлэх, 

4.	 Тариалан эрхлэлтийг дэмжих 
сан, ЖДҮ-ийг дэмжих сангийн 
төсөвт жендэрийн дүн 
шинжилгээ хийж жендэрийн 
мэдрэмжтэй төсөвлөлтийн 
арга зүйг нэвтрүүлэх 
боломжийг тодорхойлох,  

5.	 Дэд салбар бүрт сонгогдсон 
байгууллагуудын 
бүтээгдэхүүн, үйлчилгээний 
талаар хэрэглэгчдээс авах 
жендэрийн мэдрэмжтэй 
судалгаа хийх, үр дүнг 
шинжлэх, тайлагнах,

6.	 Салбарын бүтээгдэхүүн 
үйлчилгээнд мөн ядуурлын 
эсрэг, нийгмийн оролцоот 
ногоон хөгжлийн хандлагыг 
нэвтрүүлэх бодлогын арга 
хэмжээг тодорхойлох 
хэлэлцүүлэг хийх,  

•	 Жендэрийн үнэлгээ 
хийгдсэн хууль 
тогтоомж, бодлогын 
баримт бичиг,  
хөтөлбөрийн төслийн 
тоо,

•	 Бэлчээрийн тухай 
хуулийн төсөлд хийсэн 
жендэрийн үр нөлөөний 
үнэлгээний тайлан, 
зөвлөмж

•	 ЖДҮ-г дэмжих бодлого, 
үйл ажиллагаанд 
хийсэн жендэрийн дүн 
шинжилгээний тайлан

•	 Тариалан эрхлэлтийг 
дэмжих сан, ЖДҮ-ийг 
дэмжих сангийн төсөвт 
хийсэн жендэрийн дүн 
шинжилгээний тайлан,  

•	 Хэрэглэгчдээс судалгаа 
авч, үр дүнг хүйс, 
бусад үзүүлэлтээр 
ангилан шинжилсэн 
байгууллагын 
тоо, хамрагдсан 
хэрэглэгчдийн тоо

•	 Салбарын бүтээгдэхүүн 
үйлчилгээнд мөн 
ядуурлын эсрэг, 
нийгмийн оролцоот 
ногоон хөгжлийн 
хандлагыг нэвтрүүлэх 
бодлогын арга 
хэмжээг тодорхойлох 
хэлэлцүүлэгт 
оролцогчдын тоо, 
хүйсээр, байгууллагаар. 

1.	 Шинээр боловсруулсан 
хууль тогтоомж, бодлого 
хөтөлбөрийн төсөлд 
жендэрийн үнэлгээ хийж 
хэвших,

2.	 Малчин эмэгтэй 
эрэгтэйчүүдийн амьдралын 
хэв маяг, нийгмийн 
идэвхи оролцоо, ирээдүйн 
төлөвлөгөөнд гарч буй 
өөрчлөлтийг орон нутаг 
бүрээр тогтмол судлан мал 
аж ахуйн салбарын бодлого 
төлөвлөлтөд нэгтгэх ажлыг 
эхлүүлэх ,

3.	 Жендэрийн мэдрэмжтэй 
төсөвлөлтийн арга зүйг 
салбарын сонгосон 
байгууллагуудад туршин 
нэвтрүүлэх,

4.	 ЖДҮ-д олгох санхүүгийн 
дэмжлэгийг хүртээмжтэй, 
тэгш шударга бөгөөд орон 
нутгийн, эмэгтэй эрэгтэйчүүд, 
нийгмийн бүлгүүдийн ялгаатай 
хэрэгцээнд нийцсэн байдлаар 
хүргэх оновчтой тогтолцоог 
олон талын оролцоотой 
тодорхойлон эрх зүйн орчныг 
бүрдүүлэх,

5.	 Малчин, фермер, газар 
тариалан эрхлэгч  өрхүүдийн 
хувийн хэрэгцээний газар 
өмчлөл,  бэлчээрийн 
болон газар тариалангийн 
зориулалтын газрын эзэмшилт, 
өвөлжөө, хаваржаа, уст 
цэгийн эзэмшилтийн байдалд 
жендэрийн дүн шинжилгээ 
хийх.

•	 Жендэрийн үнэлгээ 
хийгдсэн хууль тогтоомж, 
бодлогын баримт бичиг,  
хөтөлбөрийн төслийн 
тоо,

•	 Малчин эмэгтэй 
эрэгтэйчүүдийн 
амьдралын хэв маяг, 
нийгмийн идэвхи 
оролцоо, ирээдүйн 
төлөвлөгөөнд гарч 
буй өөрчлөлтөд 
хийсэн судалгааны 
тайлан, хэлэлцүүлэгт 
оролцогчдын тоо,

•	 Жендэрийн мэдрэмжтэй 
төсөвлөлтийн арга зүйг 
ашигласан салбарын 
байгууллагын тоо, дэд 
салбар тус бүрээр,

•	 ЖДҮ-д олгох санхүүгийн 
дэмжлэгийг хүртээмжтэй, 
шударга хуваарилах 
талаар гаргасан эрх зүйн 
зохицуулалт,

•	 Санхүүгийн дэмжлэг 
хүртсэн ЖДҮ 
эрхлэгчдийн тоо, 
хүйсээр, орон нутгаар, 
үйл ажиллагааны 
чиглэлээр, 

•	 Малчин, фермер, газар 
тариалан эрхлэгч  
өрхүүдийн газар өмчлөл,  
эзэмшилт, уст цэгийн 
эзэмшилтэд хийсэн дүн 
шинжилгээний тайлан, 
зөвлөмж.
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Хүрэх үр дүн

Үйл 
ажиллагааны

 
чиглэл

I үе шат: 2018-2021 II үе шат:  2022-2025

Үйл ажиллагаа Гүйцэтгэлийн 
шалгуур үзүүлэлтүүд Үйл ажиллагаа Гүйцэтгэлийн 

шалгуур үзүүлэлтүүд

3. ХХА
А

ХҮ-ийн салбары
н бодлого төлөвлөлт, хяналт үнэлгээнд жендэрийн статистик м

эдээлэл, жендэрийн ш
алгуур 

үзүүлэлтийн аш
иглалты

г хэвш
үүлэх;

1.	 Салбарын бүх тайлан мэдээ, 
хөтөлбөрийн хэрэгжилтийн 
тайлан, хяналт үнэлгээний 
тайлангуудад хүнтэй 
холбоотой мэдээллийг 
хүйсээр ангилан харуулж 
байх чиглэл өгөх,

2.	 Салбарын төрийн 
байгууллагын дотоод хяналт 
үнэлгээнд хүний нөөцийн 
хүйсээр ангилсан мэдээллийн 
багц үзүүлэлтийг 1нэвтрүүлэх 
,

3.	 Салбарын төрийн албан 
хаагчид,  хувийн хэвшлийн аж 
ахуйн нэгж байгууллагуудад 
ажиллагчдын талаарх  
мэдээлэл цуглуулах, 
тайлагнахад бүх түвшинд 
ашиглаж буй маягтуудыг 
жендэрийн мэдрэмжтэй 
болгох,

4.	 ХХААХҮ-ийн салбарт 
ажиллагчдын ажлын орчин 
нөхцлийг үнэлэх ажлын 
байрны зураг авалтад 
ашиглах жендэрийн 
мэдрэмжтэй шалгуур 
үзүүлэлтүүдийг ХХААХҮЯ, 
түүний харьяа агентлаг 
байгууллагуудад зориулан 
боловсруулж турших,

5.	 ХХААХҮ салбар дахь 
жендэрийн нөхцөл байдалд 
мониторинг хийхэд 
шаардагдах  үзүүлэлтүүдийг2 
салбарын үйл ажиллагааны 
чиглэл бүрээр гаргаж ҮСХ-ны 
мэдээллийн тогтолцоотой 
уялдуулах,

6.	 ХХААХҮ-ийн салбарын үйл 
ажиллагааны чиглэл тус 
бүрийн онцлогт нийцсэн 
жендэрийн хяналтын 
хуудсыг төрийн үйлчилгээ, 
салбарт хэрэгжиж буй төсөл 
хөтөлбөрийн хэрэгцээнд 
нийцүүлэн боловсруулан 
туршиж нэвтрүүлэх, 

•	 Салбарын танилцуулга, 
үйл ажиллагааны 
тайлан дахь хүний 
нөөцийн мэдээлэлд 
хүйсээр ангилагдсан 
мэдээллийн эзлэх хувь,

•	 Дотоод хяналт 
үнэлгээндээ хүйсээр 
ангилсан мэдээллийн 
багц үзүүлэлт ашиглаж 
буй байгууллагын тоо, 
дэд салбараар,

•	 Жендэрийн мэдрэмжтэй 
шалгуур үзүүлэлт 
ашиглан хийсэн ажлын 
байрны зураг авалтын 
тоо, дэд салбараар, 
байгууллагаар,

•	 ҮСХ-ны мэдээллийн 
тогтолцоонд ХХААХҮ-
ийн салбарын 
хүний нөөцийн 
талаар ашиглаж буй 
үзүүлэлтийн тоо,

•	 Жендэрийн хяналтын 
хуудсыг туршсан 
байгууллага, төслийн 
тоо,

1.	 ХХААХҮ салбар дахь 
жендэрийн нөхцөл байдалд 
мониторинг хийхэд шаардагдах  
үзүүлэлтүүдийг салбарын үйл 
ажиллагааны чиглэл бүрээр 
шинэчлэн тодорхойлж ҮСХ-ны 
мэдээлэлд нэгтгэх ажлыг 
тогтмолжуулах,

2.	 ХХААХҮ-ийн салбарт 
ажиллагчдын ажлын орчин 
нөхцлийг үнэлэх ажлын 
байрны зураг авалтад 
ашиглах жендэрийн 
мэдрэмжтэй шалгуур 
үзүүлэлтүүдийг салбарын 
үйл ажиллагааны чиглэл тус 
бүрээр, байгууллагын хүчин 
чадлаас хамааран  ялгавартай 
боловсруулж туршин 
нэвтрүүлэх,

3.	 ХХААХҮЯ, түүний харьяа 
төрийн байгууллагын 
ажилтнуудын ажлын 
ачааллыг ажлын байрны 
тодорхойлолтын дагуу 
тэнцвэртэй хуваарилсан 
байдлыг хяналт үнэлгээний 
тогтолцоонд үзүүлэлт болгон 
оруулах,

4.	 Хөтөлбөр, төслийн 
хэрэгжилтийн үнэлгээнд 
хувь хүн, айл өрхөд гарсан 
өөрчлөлтийг хэмжих 
жендэрийн мэдрэмжтэй 
үзүүлэлтүүдийг нэвтрүүлэх 
боломжийг судлан түншлэлийн 
хүрээнд хэлэлцүүлэх.

•	 Салбарын танилцуулга, 
үйл ажиллагааны тайлан 
дахь хүний нөөцийн 
мэдээлэлд хүйсээр 
ангилагдсан мэдээллийн 
эзлэх хувь

•	 ҮСХ-ны мэдээллийн 
тогтолцоонд ХХААХҮ-ийн 
салбарын хүний нөөцийн 
талаар ашиглаж буй 
үзүүлэлтийн тоо,

•	 Ажилтнуудын ажлын 
ачааллын хуваарилалтыг 
хяналт үнэлгээний 
тогтолцоонд үзүүлэлт 
болгон ашиглаж буй 
байгууллагын эзлэх хувь,

•	 Хувь хүн, айл өрхөд 
гарсан өөрчлөлтийг 
хэмжих жендэрийн 
мэдрэмжтэй 
үзүүлэлтүүдийг 
нэвтрүүлэхэд 
чиглэсэн хэлэлцүүлэгт 
оролцогчдын тоо, 
хүйсээр,

•	 Хүйсээр ангилсан 
мэдээллийг үндэслэл 
болгон ашигласан 
бодлогын баримт бичиг, 
төсөл хөтөлбөрийн тоо, 
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4. ХХА
А

ХҮ-ийн салбары
н бүх түвш

инд жендэрт ээлтэй байгууллагы
н соёлы

г бүтээх төрийн албаны
 м

анлайллы
г хөгжүүлэх;

1.	 Удирдах ажилтнуудад 
зориулсан жендэрийн цахим 
сургалтын хөтөлбөрийг 
салбарын үйл ажиллагаанд 
нийцүүлэн нэвтрүүлэх,

2.	 ХХААХҮЯ-ны сайд 
аймгийн Засаг дарга нар, 
байгууллагын удирдлагуудтай 
байгуулах үр дүнгийн 
гэрээнд салбарын жендэрийн 
бодлогыг хэрэгжүүлэхэд 
дэмжлэг үзүүлж хамтран 
ажиллах талаар заалт 
оруулах,

3.	 Ажлын орчин нөхцөл, ажил-
ар гэрийн тэнцвэрийн талаар 
санал хүсэлт гаргах, хамтран 
шийдвэрлэх нээлттэй, 
найрсаг, харилцан итгэлцсэн 
уур амьсгал, соёлыг бий 
болгох чиглэлээр олон 
улсын туршлагыг судлан 
нэвтрүүлэх,  

4.	 ХХААХҮ-ийн салбарын 
удирдах ажилтнуудад 
жендэрт ээлтэй байгууллагын 
соёлыг хөгжүүлэхэд 
зориулсан зөвлөмж 
боловсруулан хүргэх, 

5.	 Салбарын орон тооны 
бус бүх зөвлөл, салбар 
хороодын гишүүдийн хүйсийн 
тэнцвэрийг сайжруулах, 

6.	 Төрийн байгууллагууд 
ажилтнуудаас жендэрийн 
нөхцөл байдлыг 
тодруулахуйц байдлаар 
боловсруулсан3 асуулгаар 
сэтгэл ханамжийн судалгааг 
авч хүйсээр ангилан 
шинжилж байгууллагын 
хүний нөөцийн бодлого 
төлөвлөлтөд ашиглах,

7.	 Ажил мэргэжлийн болон хувь 
хүний хөгжлийг асуудлаар 
ажилтнуудаас санал авах 
замаар тодорхойлсон 
хэрэгцээнд үндэслэн 
сургалтын төлөвлөгөө гаргаж 
хэрэгжүүлэх,

•	 Жендэрийн цахим 
сургалтад хамрагдсан 
салбарын удирдах 
ажилтны тоо, хүйсээр, 
дэд салбараар, 
байршлаар,

•	 Засаг дарга нартай 
байгуулсан үр дүнгийн 
гэрээн дэх жендэрийн 
агуулга,

•	 Жендэрт ээлтэй 
байгууллагын соёлыг 
бий болгох олон улсын 
туршлагыг судалсан 
үр дүнгийн хэлэлцт 
оролцогчдын тоо, 
хүйсээр,

•	 Жендэрт ээлтэй 
байгууллагын соёлыг 
хөгжүүлэх талаар 
зөвлөмж хүргэсэн 
удирдах ажилтны тоо, 
хүйсээр, дэд салбараар,

•	 ХХААХҮ-ийн салбарын 
орон тооны бус 
зөвлөл, хороодын нийт 
гишүүдийн хүйсийн 
харьцаа,

•	 Сэтгэл ханамжийн 
судалгааг жендэрийн 
мэдрэмжтэй 
байдлаар авч хүний 
нөөцийн бодлого 
төлөвлөлтөд ашигласан 
байгууллагын тоо, дэд 
салбараар,

•	 Сургалтын хэрэгцээг 
ажилтнуудаас судалгаа 
авч тодорхойлон 
төлөвлөгөө гаргаж 
хэрэгжүүлсэн 
байгууллагын тоо.

1.	 Жендэрт ээлтэй, олон 
янз байдлыг дэмжсэн 
байгууллагын соёлыг 
төлөвшүүлэх чиглэлээр хувийн 
хэвшлийн байгууллагуудад 
зөвлөн ажиллах боломжтой 
албан хаагчдыг  салбарын үйл 
ажиллагааны чиглэл, түвшин 
бүрт тодорхойлон сургалтад 
хамруулж, чиглэл удирдамж 
өгөх  

2.	 Орон нутагт ажиллах 
албан хаагчдын гэр бүлийн 
гишүүдийг ажлын байраар 
хангах, хүүхдүүдийг сургууль 
цэцэрлэгт хамруулах нөөц 
боломжийг судлан, холбогдох 
зохицуулалтыг хийх,

3.	 Ажлын орчин нөхцөл, ажил-ар 
гэрийн тэнцвэрийн талаар 
санал хүсэлт гаргах, хамтран 
шийдвэрлэх нээлттэй, 
найрсаг, харилцан итгэлцсэн 
уур амьсгал, соёлыг бий 
болгох чиглэлээр олон улсын 
туршлагыг судлан нэвтрүүлэх,  

4.	 Жендэрийн мэдрэмжтэй 
байгууллагын соёлыг 
бүрдүүлсэн байгууллага, 
удирдах ажилтныг 
шалгаруулан сурталчилж, сайн 
туршлагыг түгээн дэлгэрүүлэх 

5.	 Салбарын төрийн албанд 
ажиллаж буй бага насны 
хүүхэдтэй эцэг эхчүүдэд 
зориулсан ажлын уян хатан 
цагийн зохицуулалтыг туршин 
нэвтрүүлэх,

6.	 Төрийн албан хаагчдын 
тогтвортой ажиллах, 
хөгжих боломжоор хангах, 
эмэгтэйчүүд удирдах албан 
тушаалд дэвшин ажиллах 
боломжийг нэмэгдүүлэх 
мерит зарчмыг хэрэгжүүлэхэд 
ХХААХҮ-ийн салбарын төрийн 
албаны салбар зөвлөл (ТАСЗ) 
ба ЖСЗ-ийн хамтарсан 
төлөвлөгөө гарган баталж 
хэрэгжүүлэх,

7.	 Зэрэг дэв, цалин урамшууллын 
нэмэгдэл, гадаад дотоодын 
мэргэжил дээшлүүлэх, 
туршлах судлах сургалтын 
талаарх мэдээллийг бүх 
ажилтанд ил тод болгох талаар 
хөдөлмөрийн дотоод журамд 
тусгах,

•	 ХХААХҮ-ийн салбарын 
орон тооны бус 
зөвлөл, хороодын нийт 
гишүүдийн хүйсийн 
харьцаа,

•	 Хувийн хэвшлийн 
байгууллагуудад жендэрт 
ээлтэй байгууллагын 
соёлын асуудлаар зөвлөх 
ур чадвар эзэмшсэн 
албан хаагчдын тоо, 
хүйсээр, дэд салбараар,

•	 Орон нутагт гэр бүлийн 
гишүүдийг нь ажлын 
байраар хангасан, 
хүүхдүүдийг нь сургууль 
цэцэрлэгт хамруулсан 
албан хаагчдын тоо, 
албан тушаалаар, 
хүйсээр

•	 Жендэрийн мэдрэмжтэй 
байгууллагын соёлыг 
бүрдүүлэн шалгарсан 
байгууллагын тоо дэд 
салбараар, удирдах 
ажилтны тоо, хүйсээр

•	 Бага насны хүүхэдтэй 
эцэг эхчүүдэд зориулсан 
ажлын уян хатан 
цагийн зохицуулалтыг 
туршин нэвтрүүлсэн 
байгууллагын тоо, 
байршлаар

•	 Төрийн албанд мерит 
зарчмыг хэрэгжүүлэх 
чиглэлээр ТАСЗ ба 
ЖСЗ-ийн хамтарсан 
төлөвлөгөөний мөрөөр 
хэрэгжүүлсэн арга 
хэмжээний тоо,

•	 Зэрэг дэв, цалин 
урамшууллын нэмэгдэл, 
гадаад дотоодын 
мэргэжил дээшлүүлэх, 
туршлах судлах 
сургалтын талаарх 
мэдээллийг ил тод 
болгосон байгууллагын 
тоо,
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2. Хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэрийн салбары
н хүний нөөцийн хөгжлийг дэм

жин жендэрийн тэгш
 оролцоо, тэгш

 хариуцлагы
г бүх түвш

инд нэм
эгдүүлэх;

С
албары

н ажиллагчды
н ажлы

н орчин  нөхцөл, тэдэнд чиглэсэн төрийн үйлчилгээ ба хүний нөөц бэлтгэх тогтолцооны
 жендэрийн м

эдрэм
ж сайжирч, эм

эгтэй эрэгтэй хүм
үүс салбары

н хөгжилд хувь нэм
эр оруулах 

болом
ж, чадавхи сайжирна

1. С
албары

н төрийн болон хувийн хэвш
лийн байгууллагуудад  ажиллагч эм

эгтэй эрэгтэйчүүдийн ХА
Б

ЭА
, нийгм

ийн хам
гааллы

г сайжруулж, зохистой хөдөлм
өр эрхлэлтийг дэм

жих;

1.	 Салбар дахь зохистой 
хөдөлмөр эрхлэлтийн орчин 
нөхцөл, хүний нөөцийн 
хөгжлийн жендэрийн 
мэдрэмжтэй бодлого 
төлөвлөлтийн асуудлаар 
цуврал сургалт, семинарыг 
ҮЭ, ОУХБ-тай хамтран  
зохион байгуулах,

2.	 Ажлын орчин нөхцлийг 
жендэрийн мэдрэмжтэй 
үнэлж судлах шаардлагатай 
чиглэлүүдийг салбарын 
хэмжээнд тодорхойлж 
судалгаа хийх,

3.	 Хүнсний болон хөнгөн 
үйлдвэрийн салбарын 
эмэгтэй, эрэгтэй ажиллагчдын 
хувьд мөрдөгдөх жендэрийн 
мэдрэмжтэй зохистой 
хөдөлмөрийн орчин 
нөхцөлийн  жишиг шалгуур 
үзүүлэлтүүдийг гаргаж, 
төр, хувийн хэвшлийн 
ажил олгогчид, ажилчдад 
танилцуулан, ХАБ, МХЕГ-
ийн хяналт үнэлгээний  
тогтолцоонд нэвтрүүлэх,

4.	 Туслах малчдын нөхцөл 
байдлын судалгааг 
жендэрийн мэдрэмжтэй 
хийж, нийгмийн хамгааллын 
арга хэмжээний хэрэгцээг 
тодорхойлох,

5.	 Салбарын төрийн 
болон хувийн хэвшлийн 
байгууллагуудын 
хөдөлмөрийн дотоод журамд 
ХАБЭА-н асуудлыг тусгаж 
хэрэгжүүлэх,

6.	 Хувийн хэвшлийн аж ахуйн 
нэгж байгууллагуудад түр 
гэрээгээр ажиллаж буй 
мэргэжлийн ба мэргэжлийн 
бус эмэгтэй эрэгтэй 
ажиллагчдад ХАБЭА-н 
зааварчилгаа өгч ажиллуулах 
тогтолцоог бүрдүүлэх,

7.	 Газар тариалангийн 
салбарт ажиллагч эмэгтэй 
эрэгтэйчүүдийн хэрэгцээнд 
нийцсэн ажлын тусгай 
хувцас, хамгаалах хэрэгсэл, 
эрүүл мэндийн үзлэг 
үйлчилгээ, ажлын орчинд 
байрлан амьдрах сууц, хоол 
тэжээлийн талаар аж ахуйн 
нэгжүүд нийтээр мөрдөх хэм 
хэмжээ тогтоох,  

8.	 “Хөдөө аж ахуйн зарим 
механикжсан ажлын аюулгүй 
ажиллагааны зааварчилгаа”-г 
газар тариалангийн жижиг аж 
ахуйн нэгж байгууллагууд, 
өрхийн үйлдвэрлэл 
эрхлэгчдэд тохирсон, 
хүртээмжтэй байдлаар 
түгээх4

9.	 Цэцэрлэг, сургууль, 
эмнэлгийн тогооч нарын 
ажлын нормыг тогтоох, 

10.	Цэцэрлэг, сургууль, 
эмнэлгийн тогооч нарын 
багаж хэрэгслийг сайжруулах, 
хөдөлмөр хамгааллын хувцас 
хэрэгсэлээр хангах, эрүүл 
мэндийн үзлэг шинжилгээнд 
хамруулах зардлыг 
байгууллагын төсвөөс гаргаж 
байх зохицуулалт хийх, 

•	 Салбар дахь зохистой 
хөдөлмөр эрхлэлтийн 
орчин нөхцөл, хүний 
нөөцийн хөгжлийн 
жендэрийн мэдрэмжтэй 
бодлого төлөвлөлтийн 
асуудлаар зохион 
байгуулсан 
сургалт, семинарт 
хамрагдагчдын тоо, 
хүйсээр, дэд салбараар,

•	 Ажлын орчин 
нөхцлийн талаар 
жендэрийн мэдрэмжтэй 
хийгдсэн судалгааны 
тоо, тайлангийн 
хэлэлцүүлэгт 
оролцогчдын тоо, 
хүйсээр,

•	 Хүнсний болон хөнгөн 
үйлдвэрийн салбарт 
жендэрийн мэдрэмжтэй 
зохистой хөдөлмөрийн 
орчин нөхцөлийн  жишиг 
шалгуур үзүүлэлтүүдийг 
ашиглан хийсэн  ХАБ, 
МХЕГ-ийн хяналт 
үнэлгээний  тоо,

•	 Туслах малчдын 
нөхцөл байдлын 
судалгааны тайлангийн 
хэлэлцүүлэгт 
оролцогчдын тоо, 
хүйсээр

•	 Хөдөлмөрийн 
дотоод журамд 
ХАБЭА-н асуудлыг 
тусгаж хэрэгжүүлсэн 
байгууллагын эзлэх 
хувь, төр, хувийн 
хэвшлээр,

•	 Эмэгтэй, эрэгтэй 
ажиллагчдад ХАБЭА-н 
зааварчилгаа өгч 
ажиллуулж буй хувийн 
хэвшлийн байгууллагын 
эзлэх хувь,

•	 Газар тариалангийн 
салбарт ажиллагч 
эмэгтэй эрэгтэйчүүдийг 
ажлын тусгай хувцас, 
хамгаалах хэрэгслээр 
хангасан аж ахуйн 
нэгжийн эзлэх хувь

•	 “Хөдөө аж ахуйн зарим 
механикжсан ажлын 
аюулгүй ажиллагааны 
зааварчилгааг хүлээн 
авсан аж ахуйн нэгж 
байгууллага, өрхийн 
үйлдвэрлэгчдийн эзлэх 
хувь,

•	 Цэцэрлэг, сургууль, 
эмнэлгийн тогооч нарын 
ажлын норм  тогтоосон 
эрх зүйн зохицуулалт,

1.	 Жендэрийн мэдрэмжтэй 
судалгааны үр дүнд тулгуурлан 
зохистой хөдөлмөрийн 
үзүүлэлтүүдийг салбарын 
үйл ажиллагааны чиглэл тус 
бүрээр гаргах,

2.	 Салбар дахь зохистой 
хөдөлмөр эрхлэлтийн орчин 
нөхцөл, хүний нөөцийн 
хөгжлийн жендэрийн 
мэдрэмжтэй бодлого 
төлөвлөлтийн асуудлаар 
цуврал сургалт, семинарыг 
ҮЭ, ОУХБ-тай хамтран  
үргэлжлүүлэн зохион 
байгуулах,

3.	 Салбарын төрийн захиргааны 
төв байгууллага, харьяа 
агентлаг, байгууллагуудын 
төрийн  үйлчилгээний эрэгтэй, 
эмэгтэй ажилтнуудад тусдаа 
өрөө бий болгох,

4.	 Ажлын орчин нөхцлийг 
жендэрийн мэдрэмжтэй 
үнэлж судлах шаардлагатай 
чиглэлүүдийг салбарын 
хэмжээнд тодорхойлж 
судалгаа хийх,

5.	 Газар тариалангийн салбарт 
ажиллагчдын тэтгэвэр тогтоох 
нөхцлийг судлан хэлэлцүүлэг 
зохион байгуулах,

6.	 Салбарын төрийн 
болон хувийн хэвшлийн 
байгууллагуудын хөдөлмөрийн 
дотоод журамд ХАБЭА-н 
асуудлыг тусгаж хэрэгжүүлэх,

7.	 Хувийн хэвшлийн аж ахуйн 
нэгж байгууллагуудад түр 
гэрээгээр ажиллаж буй 
мэргэжлийн ба мэргэжлийн бус 
эмэгтэй, эрэгтэй ажиллагчдад 
ХАБЭА-н зааварчилгаа өгч 
ажиллуулах тогтолцоог 
сайжруулах,

8.	 Хөдөлмөрийн хүнд, халуун, 
хортой нөхцлийн талаар 
мөрдөгдөж буй жагсаалтыг 
жендэрийн өнцгөөс үнэлж, 
шинэчлэх,

9.	 Ажлын орчин нөхцөл эмэгтэй 
эрэгтэй хүмүүсийн эрүүл 
мэндэд хэрхэн нөлөөлж 
байгааг үйлдвэрлэлийн 
салбар, чиглэл, шат дамжлага 
бүрээр судалж, эрүүл 
мэндийн аливаа эрсдэлийг 
илрүүлэн сэргийлэх чиглэлээр  
холбогдох талуудад сургалт 
хийх. 

10.	ААНБ-ууд нийгмийн 
хариуцлагын хүрээнд газар 
тариалангийн салбарт 
ажиллагчдыг хүйтний улиралд 
шилжүүлэн ажиллуулах 
ажлын байр бий болгох, эсвэл 
зуучлахад урамшуулах эдийн 
засгийн хөшүүргийг бий болгох,

11.	Эмэгтэй эрэгтэй ажиллагчдад 
тэгш боломж бүрдүүлж, 
ажилчдын хүүхдэд зориулсан 
цэцэрлэг байгуулах зэргээр 
ажил-ар гэрийн тэнцвэрийг 
хангасан байгууллага 
шалгаруулан, урамшуулан, 
хэвлэл мэдээллээр 
сурталчлах.

•	 Зохистой хөдөлмөрийн 
үзүүлэлтүүд гаргасан үйл 
ажиллагааны чиглэлийн 
тоо,

•	 Салбар дахь зохистой 
хөдөлмөр эрхлэлтийн 
орчин нөхцөл, хүний 
нөөцийн хөгжлийн 
жендэрийн мэдрэмжтэй 
бодлого төлөвлөлтийн 
асуудлаар зохион 
байгуулсан сургалт, 
семинарт хамрагдагчдын 
тоо, хүйсээр, дэд 
салбараар

•	 Үйлчилгээний эрэгтэй, 
эмэгтэй ажилтнуудад 
тусдаа өрөө бий 
болгосон байгууллагын 
тоо

•	 Ажлын орчин нөхцлийн 
талаар жендэрийн 
мэдрэмжтэй хийгдсэн 
судалгааны тоо, 

•	 Газар тариалангийн 
салбарт ажиллагчдын 
тэтгэвэр тогтоох 
нөхцлийн талаарх 
хэлэлцүүлэгт 
оролцогчдын тоо, 
хүйсээр,

•	 Хөдөлмөрийн 
дотоод журамд 
ХАБЭА-н асуудлыг 
тусгаж хэрэгжүүлсэн 
байгууллагын эзлэх хувь, 
төр, хувийн хэвшлээр

•	 Ажилчдад ХАБЭА-н 
зааварчилгаа өгч 
ажиллуулж буй хувийн 
хэвшлийн байгууллагын 
эзлэх хувь,

•	 Ажлын орчин нөхцөл дэх  
эмэгтэй эрэгтэйчүүдийн 
эрүүл мэндийн эрсдэлийг 
тодорхойлон сэргийлэх 
чиглэлээр  сургалтад 
хамрагдсан байгууллагын 
тоо,оролцогчдын тоо, 
хүйсээр,

•	 Хүйтний улиралд ажлын 
байраар хангагдсан газар 
тариалангийн салбарын 
ажилчдын тоо, хүйсээр,

•	 Ажил-ар гэрийн 
тэнцвэрийг хангасан 
байгууллагыг 
сурталчилсан үйл 
ажиллагааны тоо .
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Зорилт

Хүрэх үр дүн

Үйл 
ажиллагааны

 
чиглэл

I үе шат: 2018-2021 II үе шат:  2022-2025

Үйл ажиллагаа Гүйцэтгэлийн 
шалгуур үзүүлэлтүүд Үйл ажиллагаа Гүйцэтгэлийн 

шалгуур үзүүлэлтүүд

2. С
албары

н хүний нөөцийг бэлтгэх үйл явц, тогтолцоог жендэрийн м
эдрэм

жтэй 
хөгжүүлэх; 

1.	 Орон нутгийн сонгосон 
МСҮТ-үүдэд малчин эмэгтэй, 
эрэгтэйчүүдийн ялгаатай 
хэрэгцээнд нийцсэн, аж 
ахуйгаа уур амьсгалын 
өөрчлөлт, даяаршлын эрин 
үед хөтлөн явуулах ур чадвар 
олгох сургалтын хөтөлбөрийг 
орон нутгийн онцлогт нийцсэн 
байдлаар туршин нэвтрүүлэх,

2.	 Салбарын хүний нөөцийн  
хэрэгцээ шаардлагыг дэд 
салбар тус бүрээр гаргаж, 
холбогдох сургалтын 
байгууллагуудад тогтмол 
мэдээлэх,

3.	 Хүнсний болон хөнгөн 
үйлдвэрийн мэргэжлээр 
суралцагчдын тоог 
нэмэгдүүлэх зорилгоор 
охид хөвгүүдэд 
мэргэжлийн чиг баримжаа 
олгоход боловсролын 
байгууллагуудтай хамтран 
ажиллах төлөвлөгөө гаргаж 
хэрэгжүүлэх, 

4.	 Салбарын мэргэжилтнүүдийн 
давтан сургалт болон 
шаталсан сургалтын 
төлөвлөгөөг хүний 
нөөцийн хүйсээр ангилсан 
мэдээлэлд тулгуурлан гаргаж 
хэрэгжүүлэх,

•	 Малчин эмэгтэй, 
эрэгтэйчүүдэд 
зориулсан жендэрийн 
мэдрэмжтэй сургалтын 
хөтөлбөрийг туршсан 
МСҮТ-ийн тоо, 
суралцагчдын тоо, 
хүйсээр,

•	 Салбарын хүний 
нөөцийн хэрэгцээний 
тайлан мэдээ 
хүргэсэн боловсролын 
байгууллагын тоо, ,

•	 Хүнсний болон хөнгөн 
үйлдвэрийн мэргэжлээр 
суралцагчдын тоог 
нэмэгдүүлэх зорилгоор 
боловсролын 
байгууллагатай хамтран 
хэрэгжүүлсэн ажлын 
тоо, 

•	 Давтан сургалт, 
шаталсан сургалтад 
хамрагдагчдын тоо, 
хүйсээр, дэд салбараар,

1.	 Салбарт ажиллах 
мэргэжилтнүүдийг байгууллага, 
орон нутаг, аж ахуйн нэгжийн 
захиалгаар сургах хэлбэрт 
сургалтын тогтолцоог 
шилжүүлэхэд дэмжлэг үзүүлэх,

2.	 Суралцагчдыг дадлагажуулах 
аж ахуйн нэгж байгууллагуудыг 
сонгон чадавхижуулж, 
дадлагын орчин нөхцлийг 
жендэрийн мэдрэмжтэй 
бүрдүүлэх, 

3.	 Салбарын мэргэжлүүдээр 
суралцагчдад бизнесийн 
удирдлага, ёс зүйн, 
харилцааны, байгууллагын 
соёлын чиглэлээр боловсрол 
олгох, түүний дотор жендэрийн 
агуулгыг тусгах. 

4.	 Орон нутгийн МСҮТ-
үүдэд малчин эмэгтэй, 
эрэгтэйчүүдийн ялгаатай 
хэрэгцээнд нийцсэн сургалтын 
хөтөлбөрийг бий болгох,

5.	 Салбарт ажилд шинээр орж 
буй ажилтнуудад зориулсан 
танилцуулах сургалтад 
жендэрийн агуулгыг тусгах.

•	 Байгууллага, орон 
нутаг, аж ахуйн 
нэгжийн захиалгаар 
салбарын мэргэжлээр 
суралцагчдын эзлэх хувь, 
хүйсээр, дэд салбараар,

•	 Суралцагчдыг 
дадлагажуулах гэрээ 
байгуулсан аж ахуйн 
нэгжийн тоо, дэд 
салбараар

•	 Бизнесийн удирдлага, 
ёс зүй, харилцаа, 
байгууллагын соёл, 
жендэрийн агуулгыг 
нэвтрүүлсэн сургалтын 
хөтөлбөрийн тоо,

•	 Малчин эмэгтэй, 
эрэгтэйчүүдийн ялгаатай 
хэрэгцээнд нийцсэн 
сургалтын хөтөлбөр 
бүхий  МСҮТ-ийн тоо,

•	 Шинээр ажилд орж буй 
ажилтнуудад зориулсан 
хөтөлбөр дэх жендэрийн 
агуулга.

3. А
жлы

н байранд жендэрийн ялгаварлан гадуурхлаас сэргийлэх, санал гом
дол хүлээн авч 

ш
ийдвэрлэх, жендэрт суурилсан хүчирхийлэлд өртөгсдийг ажлы

н байранд нь хам
гаалах, 

дэм
жих м

еханизм
ы

г төрийн болон хувийн хэвш
лийн А

А
Н

Б
-уудад бүрдүүлэх; 

1.	 Аж ахуйн нэгж, байгууллагууд 
жендэрийн тэгш байдлыг 
хангах үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөө боловсруулан 
хэрэгжүүлж, ЖСЗ-д 
тайлагнах удирдамжийг 
байгууллага, аж ахуйн 
нэгжийн өмчийн хэлбэр, 
хэмжээ, үйл ажиллагааны 
чиглэлийн онцлогийг тусгасан 
байдлаар ялгавартай 
боловсруулан Засгийн 
газрын мөрийн хөтөлбөрт 
тусгагдсан Үйлдвэржилт 
21:100 хөтөлбөрийн хүрээнд 
хэрэгжүүлэн турших, 

2.	 Ялгаварлан гадуурхал, 
ажлын байран дахь бэлгийн 
дарамтын асуудлаар санал 
гомдлыг ил тод болон 
нууцаар өгөх арга зам, 
авах арга хэмжээ, хариуцах 
албан тушаалтныг хамт 
олны саналаар томилох 
талаар төр, хувийн хэвшлийн 
байгууллагын дотоод журамд 
ажлыг эхлүүлэх,

3.	 Ажилд авахад хүйс, 
насаар ялгаварлах, ажлын 
байран дахь бэлгийн 
дарамтаас урьдчилан 
сэргийлэх талаар мэдээлэл 
сурталчилгаа, нөлөөллийн 
ажлын төлөвлөгөө гарган 
хэрэгжүүлэх.

•	 Жендэрийн тэгш 
байдлыг хангах 
үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөө 
боловсруулан 
хэрэгжүүлж, 
тайлагнасан аж ахуйн 
нэгж, байгууллагын тоо,

•	 Ялгаварлан гадуурхал, 
ажлын байран дахь 
бэлгийн дарамтын 
асуудлаар санал 
гомдлыг ил тод болон 
нууцаар өгөх арга зам, 
авах арга хэмжээ, 
хариуцах албан 
тушаалтныг хамт олны 
саналаар томилох 
талаар зохицуулалт 
хийж, ажилтнууддаа ил 
тодорхой мэдээлсэн 
байгууллагын тоо, дэд 
салбараар,

•	  Ажилд авахад хүйс, 
насаар ялгаварлах, 
ажлын байран дахь 
бэлгийн дарамтаас 
урьдчилан сэргийлэх 
талаар хэрэгжүүлсэн 
ажлын тоо,

1.	 Аж ахуйн нэгж, байгууллагууд 
жендэрийн тэгш байдлыг 
хангах үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөө боловсруулан 
хэрэгжүүлж, ЖСЗ-д тайлагнах 
удирдамжийг салбарын 
хэмжээнд түгээн дэлгэрүүлж 
мөрдүүлэх,

2.	 Салбарын төр, хувийн 
хэвшлийн нийт байгууллагын 
дотоод журамд ялгаварлан 
гадуурхал, ажлын байран дахь 
бэлгийн дарамтын асуудлаар 
санал гомдлыг ил тод болон 
нууцаар өгөх арга зам, авах 
арга хэмжээ, хариуцах албан 
тушаалтныг хамт олны 
саналаар томилох талаар 
тусгах,

3.	 Жендэрт суурилсан 
хүчирхийлэл, түүний дотор 
гэр бүлийн хүчирхийллийн 
хохирогчдыг ажлын байранд, 
хамт олон удирдлагын зүгээс 
хамгаалах, дэмжих чиглэлээр 
зөвлөмж гарган түгээх,

4.	 Ажилд авахад хүйс, насаар 
ялгаварлах, ажлын байран 
дахь бэлгийн дарамтаас 
урьдчилан сэргийлэх талаар 
мэдээлэл сурталчилгаа, 
нөлөөллийн ажлын төлөвлөгөө 
гарган хэрэгжүүлэх.

•	 Жендэрийн тэгш 
байдлыг хангах үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөө 
боловсруулан 
хэрэгжүүлж, тайлагнасан 
аж ахуйн нэгж, 
байгууллагын эзлэх хувь, 
дэд салбараар,

•	 Ялгаварлан гадуурхал, 
ажлын байран дахь 
бэлгийн дарамтын 
асуудлаар санал гомдлыг 
ил тод болон нууцаар 
өгөх арга зам, авах 
арга хэмжээ, хариуцах 
албан тушаалтныг 
хамт олны саналаар 
томилж, ажилтнууддаа 
ил тодорхой мэдээлсэн 
байгууллагын эзлэх хувь, 
дэд салбараар,

•	 Жендэрт суурилсан 
хүчирхийлэл, түүний 
дотор гэр бүлийн 
хүчирхийллийн 
хохирогчдыг ажлын 
байранд, хамгаалах, 
дэмжих талаар зөвлөмж 
хүргүүлсэн байгууллагын 
тоо,

•	 Ажилд авахад хүйс, 
насаар ялгаварлах, 
ажлын байран дахь 
бэлгийн дарамтаас 
урьдчилан сэргийлэх 
чиглэлээр хэрэгжүүлсэн 
арга хэмжээний тоо,
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4. М
алчин гэр бүлийн хөгжлийг дэм

жих, залгам
ж халааг бэлтгэх нийгэм

 соёл, эдийн засгийн цогц арга хэм
жээ төлөвлөн хэрэгжүүлэх;  

1.	 Залуу малчин эмэгтэй, 
эрэгтэйчүүдийн нөхцөл 
байдалд жендэрийн судалгаа 
хийж үр дүнг үндэсний 
хэмжээнд хэлэлцүүлэх,

2.	 Малчин гэр бүлийн хөгжлийг 
дэмжих, малчдын хүйсийн 
харьцааг тэнцвэржүүлэх 
нийгэм соёл, эдийн засгийн 
цогц арга хэмжээг жендэрийн 
судалгаа, шинжилгээний 
үндсэн дээр тодорхойлон 
салбар, орон нутгийн бодлого 
төлөвлөлтөд тусгах, 

3.	 Малчин эмэгтэйчүүдийн 
өрх, багийн түвшин дэх 
үйлдвэрлэлийг, түүний 
дотор сүү, цагаан идээний 
үйлдвэрлэл, арьс шир, 
ноос ноолуурын түүхий 
эд бэлтгэлийг бага оврын 
тоног төхөөрөмжөөр дэмжих 
чиглэлээр хамтын ажиллагааг 
хөгжүүлэх, 

4.	 Малчин эмэгтэйчүүдэд сүү, 
цагаан идээ боловсруулах, 
арьс шир, ноос ноолуурын 
түүхий эдийг бэлтгэх ур 
чадвар, мэргэшил олгох 
сургалтын тогтолцоог орон 
нутагт бий болгох туршилтын 
төслийг хэрэгжүүлэх, 

5.	 Орон нутгийн санаачлагаар 
хэрэгжүүлж буй малчдын 
залгамж халаа бэлтгэхэд 
чиглэсэн үйл ажиллагаа, 
хөтөлбөр, жишээлбэл  
Дундговь аймгийн “Залуу 
малчдын эгнээг өргөжүүлэх 
хөтөлбөр”-ийн хэрэгжилтэнд 
жендэрийн үр нөлөөний 
үнэлгээ хийх,

6.	 Малчдын хүүхдүүдэд 
боловсролын үйлчилгээ 
хүргэх, эцэг эхтэй нь 
хамт зайнаас сургах гэх 
мэт оновчтой арга замыг 
өнөөгийн боловсролын 
тогтолцооны хүрээнд 
тодорхойлон турших. 

•	 Залуу малчин эмэгтэй, 
эрэгтэйчүүдийн нөхцөл 
байдлын талаарх 
жендэрийн судалгааны 
хэлэлцүүлэгт 
оролцогчдын тоо, 
хүйсээр, 

•	 Малчин гэр бүлийн 
хөгжлийг дэмжих, 
малчдын хүйсийн 
харьцааг тэнцвэржүүлэх 
нийгэм соёл, эдийн 
засгийн цогц арга 
хэмжээг тусгасан 
бодлогын баримт 
бичгийн тоо,

•	 Малчин эмэгтэйчүүдийн 
хөдөлмөрийг 
хөнгөвчлөх, өрхийн 
үйлдвэрлэлийг 
дэмжих бага оврын 
тоног төхөөрөмжийг 
үйлдвэрлэж, 
нийлүүлэх чиглэлээр 
хамтран ажиллаж буй 
байгууллагын тоо, 
байгууллагын төрлөөр,

•	 Малчин эмэгтэйчүүдэд 
сүү, цагаан идээ 
боловсруулах, арьс 
шир, ноос ноолуурын 
түүхий эдийг бэлтгэх 
ур чадвар, мэргэшил 
олгох сургалтын 
тогтолцоог орон нутагт 
бий болгох туршилтын 
төсөлд хамрагдсан 
эмэгтэйчүүдийн тоо, 

•	 Дундговь аймгийн 
“Залуу малчдын эгнээг 
өргөжүүлэх хөтөлбөр”-
ийн хэрэгжилтэд хийсэн 
жендэрийн үр нөлөөний 
үнэлгээний тайлангийн 
хэлэлцүүлэгт 
оролцогчдын тоо, 
хүйсээр, 

•	 Малчдын хүүхдүүдэд 
боловсролын үйлчилгээ 
хүргэх, эцэг эхтэй 
нь хамт зайнаас 
сургах оновчтой арга 
замыг тодорхойлох, 
туршихад чиглэсэн арга 
хэмжээний тоо.

1.	 Гэр бүлийн хүчирхийлэлд 
өртсөн  малчин эмэгтэйчүүд, 
охид, хөвгүүдийг хамгаалах, 
эхний хариу үйлдэл үзүүлэх 
тогтолцоо бүрдүүлэх 
боломжийг мэргэжлийн 
ТББ-уудтай хамтран судалж,  
зөвлөмж гаргах,

2.	 Нөхөн үржихүйн эрүүл 
мэнд, гэр бүлийн харилцаа, 
гэр бүлийн хүчирхийллээс 
сэргийлэх чиглэлээр 
малчин эрэгтэйчүүдийн 
хэрэгцээнд нийцсэн мэдээлэл 
сурталчилгааны материал 
бэлтгэн багийн дарга, малын 
эмч нараар түгээлгэх,

3.	 Малчин эмэгтэйчүүдийн 
өрх, багийн түвшин дэх 
үйлдвэрлэлийг, түүний 
дотор сүү, цагаан идээний 
үйлдвэрлэл, арьс шир, 
ноос ноолуурын түүхий 
эд бэлтгэлийг бага оврын 
тоног төхөөрөмжөөр дэмжих 
чиглэлээр хамтын ажиллагааг 
хөгжүүлэх, 

4.	 Малчин эмэгтэйчүүдийн  
органик бүтээгдэхүүний 
үйлдвэрлэл, борлуулалтыг 
дэмжих сургалт, маркетингийн 
сүлжээг үндэсний болон орон 
нутгийн түвшинд хөгжүүлэх,

5.	 “Залуу малчдын эгнээг 
өргөжүүлэх хөтөлбөр”-ийн 
хэрэгжилтэд жендэрийн үр 
нөлөөний үнэлгээний үр дүнд 
суурилан сайн туршлагыг 
сурталчлан түгээн дэлгэрүүлэх, 

6.	 Малчдын хүүхдэд боловсролын 
үйлчилгээ хүргэхдээ эцэг эхийн 
боловсролыг хамт дээшлүүлэх 
тогтолцоог хөгжүүлэх,

7.	 Малчдын бүлэг, хоршоо, 
нөхөрлөлийн үйл ажиллагаанд 
эмэгтэй эрэгтэйчүүдийг, 
нийгмийн бүлгүүдийг тэгш 
оролцуулах чиглэлээр 
зөвлөмж гарган холбогдох 
байгууллагуудад түгээх. 

•	 Гэр бүлийн хүчирхийлэлд 
өртсөн малчин 
эмэгтэйчүүд, охид, 
хөвгүүдийг хамгаалах, 
эхний хариу үйлдэл 
үзүүлэх тогтолцоо 
бүрдүүлэх чиглэлээр 
хийсэн судалгааны 
тайлан, хэлэлцүүлэгт 
оролцогчдын тоо, 
хүйсээр,

•	 Нөхөн үржихүйн 
эрүүл мэнд, гэр 
бүлийн харилцаа, гэр 
бүлийн хүчирхийллээс 
сэргийлэх чиглэлээр 
мэдээлэл авсан малчин 
эрэгтэйчүүдийн хувь, 
орон нутгаар,

•	 Малчин эмэгтэйчүүдийн 
хөдөлмөрийг хөнгөвчлөх, 
өрхийн үйлдвэрлэлийг 
дэмжих бага оврын 
тоног төхөөрөмжийг 
үйлдвэрлэж, 
нийлүүлэх чиглэлээр 
хамтран ажиллаж буй 
байгууллагын тоо, 
байгууллагын төрлөөр,

•	 Малчин эмэгтэйчүүдийн  
органик бүтээгдэхүүний 
үйлдвэрлэл, 
борлуулалтыг дэмжих 
сургалт, маркетингийн 
сүлжээнд ажиллагчдын 
тоо, хүйсээр

•	 Залуу малчдын эгнээг 
өргөжүүлэх зорилгоор 
хөтөлбөр, төлөвлөгөө 
хэрэгжүүлсэн орон 
нутгийн тоо,  

•	 Хүүхэдтэйгээ хамт зайны 
сургалтаар боловсролоо 
дээшлүүлсэн малчдын 
тоо, хүйсээр,

•	 Малчдын бүлэг, хоршоо, 
нөхөрлөлийн гишүүдийн 
тоо, хүйсээр. 
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5. Хүнсний ногоо, жим
с жим

сгэний үйлдвэрлэлийн технологи, сургалт, санхүү-
зээлийн үйлчилгээг жендэрийн м

эдрэм
жтэй хөгжүүлж, эм

эгтэйчүүд ажиллах 
нөхцлийг сайжруулах; 

1.	 Органик бүтээгдэхүүнийг 
үйлдвэрлэх, хадгалах 
технологийг сайжруулах, 
борлуулалтын сүлжээг 
хөгжүүлэх бүх шатанд 
эмэгтэй эрэгтэйчүүдийн 
тэгш оролцоог хангах, 
тэдний ялгаатай туршлага, 
хэрэгцээг анхаарч тооцох 
чиглэлээр холбогдох албан 
тушаалтнуудад удирдамж 
боловсруулан хүргүүлэх,

2.	 Хүнсний ногоо, жимс 
жимсгэнийг орон нутгийн 
болон гадаад дотоодын 
зах зээлд  борлуулах  
маркетингийн сүлжээг 
хөгжүүлэх боломжийг судлан 
хэлэлцүүлэг хийх,

3.	 Ногоочдод зориулсан ногоон 
зээл олгох туршилтын 
төслийг  ОУБ, ТББ-уудтай 
хамтран хэрэгжүүлэх,

4.	 Хүлэмжийн аж ахуй эрхлэх 
сургалт, хөрөнгө оруулалтын 
дэмжлэгийн хүртээмжийг 
нэмэгдүүлж, шаардагдах дэд 
бүтцийг хөгжүүлэх, 

•	 Органик 
бүтээгдэхүүнийг 
үйлдвэрлэх, 
хадгалах технологийг 
сайжруулах, 
борлуулалтын сүлжээг 
жендэрийн мэдрэмжтэй 
хөгжүүлэх чиглэлээр 
удирдамж хүргэсэн 
албан тушаалтны тоо, 
орон нутгаар,

•	 Хүнсний ногоо, 
жимс жимсгэнийг 
орон нутгийн болон 
гадаад дотоодын зах 
зээлд  борлуулах  
маркетингийн сүлжээг 
хөгжүүлэх чиглэлээр 
хийсэн хэлэлцүүлэгт 
оролцогчдын тоо, 
хүйсээр,

•	 Ногоон зээлд 
хамрагдсан ногоочдын 
тоо, хүйсээр,

•	 Хүлэмжийн аж ахуй 
эрхлэх сургалтад 
хамрагдсан хүмүүсийн 
тоо, хүйсээр

•	 Хүлэмжийн аж ахуй 
эрхлэхэд хөрөнгө 
оруулалтын дэмжлэг 
авсан аж ахуйн нэгжийн 
удирдлагын тоо, 
хүйсээр,

1.	 Хүнсний ногоо, жимс жимсгэнэ 
үйлдвэрлэгчдэд зориулсан 
санхүү, техник, хөдөлмөр 
хөнгөвчлөх технологи, 
бордооны дэмжлэг үзүүлэх 
жендэрийн хувьд ээлтэй 
тогтолцоог төр, хувийн 
хэвшлийн түншлэл, ТББ-уудын 
нөөц боломж, туршлагад 
тулгуурлан бүрдүүлэх.

2.	 Хүнсний ногоо, жимс 
жимсгэнэ үйлдвэрлэгчдэд, 
түүний дотор шинэ таримал 
нутагшуулагчдад хаврын 
тариалалтаас борлуулалт 
хүртэлх бүх шатанд 
мэргэжлийн зөвлөх үйлчилгээ 
өгөх эрх зүй, бодлогын орчныг 
бүрдүүлж, хүний нөөцийг 
бэлтгэх,

3.	 Органик бүтээгдэхүүнийг 
үйлдвэрлэх, хадгалах 
технологийг сайжруулах, 
борлуулалтын сүлжээг 
хөгжүүлэх үйл ажиллагааны 
хэрэгжилтэд жендэрийн 
үнэлгээ хийж зөвлөмж гаргах,

4.	 Эмэгтэй, эрэгтэй ногоочдод 
ногоон зээл ялгаатай 
хэрэгцээнд нийцсэн нөхцлөөр 
хүртээмжтэй олгох байнгын 
тогтолцоог  хувийн хэвшил, 
ОУБ, ТББ-уудтай хамтран бий 
болгох,

•	 Хүнсний ногоо, жимс 
жимсгэнэ үйлдвэрлэгчдэд 
зориулсан санхүү, техник, 
хөдөлмөр хөнгөвчлөх 
технологи, бордооны 
дэмжлэг үзүүлэх 
чиглэлээр ажиллаж буй 
төр, хувийн хэвшлийн 
байгууллага, ТББ-ын тоо,

•	 Хүнсний ногоо, 
жимс жимсгэнэ 
үйлдвэрлэгчдэд, түүний 
дотор шинэ таримал 
нутагшуулагчдад зөвлөх 
үйлчилгээ гэрээлэн 
үзүүлж буй хүмүүсийн 
тоо, хүйсээр,

•	 Органик бүтээгдэхүүнийг 
үйлдвэрлэх, хадгалах 
технологийг сайжруулах, 
борлуулалтын 
сүлжээг хөгжүүлэх 
үйл ажиллагааны 
хэрэгжилтэд хийсэн 
жендэрийн үнэлгээний 
тайлан, хэлэлцүүлэгт 
оролцогчдын тоо, 
хүйсээр,

•	 Ногоон зээлд хамрагдсан 
ногоочдын тоо, хүйсээр,

6. Хөдөө аж ахуйн зохистой дадлы
г м

алчин, тариаланч эм
эгтэй эрэгтэйчүүдийн жендэрийн 

ялгаатай хэрэгцээнд нийцүүлэн эзэм
ш

үүлж, нийгм
ийн хариуцлагы

г нэм
эгдүүлэх;

1.	 Химийн бодисын хэрэглээний 
талаар хүлэмжийн аж ахуй 
эрхлэгч, хүнсний ногоо 
тариалагч, төмс, үр тарианы 
үйлдвэрлэл эрхлэгч эмэгтэй, 
эрэгтэйчүүдэд зориулсан 
гарын авлага, зааварчлагыг 
жендэрийн мэдрэмжтэй 
боловсруулан түгээх,

2.	 Малчин эмэгтэй, 
эрэгтэйчүүдийг уур 
амьсгалын өөрчлөлтийн 
нөхцөлд өрхийн төсөв санхүү, 
аж ахуйг зохистой хэрэглээ 
ба тогтвортой хөгжлийн чиг 
хандлагаар төлөвлөж, хөтлөх 
чиглэлээр ажил үүргийн 
хуваарьтай нь уялдуулан 
чадавхижуулах стратеги 
боловсруулан хэрэгжүүлэх,

3.	 Эрчимжсэн, хагас эрчимжсэн 
мал аж ахуй хөгжүүлэх, 
газар тариалангийн зохистой 
дадлыг эзэмшүүлэх зэрэг 
малчид, фермерүүд, газар 
тариалан эрхлэгчдэд 
шинэ мэдлэг мэдээлэл, ур 
чадвар олгоход чиглэсэн 
гарын авлага, мэдээлэл 
сурталчилгааны жендэрийн 
мэдрэмжийг сайжруулах 
чиглэлээр оролцогч талуудад 
сургалт хийх,

•	 Химийн бодисын 
хэрэглээний талаар 
гарын авлага, 
зааварчлага авсан 
хүлэмжийн аж ахуй 
эрхлэгч, хүнсний ногоо 
тариалагч, төмс, үр 
тарианы үйлдвэрлэл 
эрхлэгчдийн тоо, 
хүйсээр,

•	 Уур амьсгалын 
өөрчлөлтийн нөхцөлд 
өрхийн төсөв санхүү, 
аж ахуйг төлөвлөн 
хөгжүүлэх талаар 
малчин эмэгтэй 
эрэгтэйчүүдийг 
чадавхижуулахад 
чиглэсэн үйл 
ажиллагааны тоо, орон 
нутгаар,

•	 Эрчимжсэн, хагас 
эрчимжсэн мал аж 
ахуй хөгжүүлэх, газар 
тариалангийн зохистой 
дадлыг эзэмшүүлэх 
гарын авлага, мэдээлэл 
сурталчилгааны 
жендэрийн мэдрэмжийг 
сайжруулах сургалтад 
оролцогчдын тоо, хүйс, 
байгууллагаар.

1.	 Уур амьсгалын өөрчлөлтийн 
нөхцөлд аж ахуйн төлөвлөлт 
хийх, байгалийн нөөцийн 
зохистой ашиглалт хамгаалалт 
болон орон нутгийн хөгжилд 
хувь нэмэр оруулах чадавхи 
олгох сургалтын хөтөлбөр 
боловсруулан хэвлэл 
мэдээлэл, боловсролын 
тогтолцоогоор дамжуулан 
хүргэх.

2.	 Химийн хорт бодисын эмэгтэй, 
эрэгтэй хүмүүст, хүүхдүүдэд, 
жирэмсэн эхчүүдэд нөлөөлөх 
байдлын талаар гадаад 
улс орнуудад хийгдсэн 
судалгаа шинжилгээний тойм 
гарган хэвлэж холбогдох 
байгууллагуудад түгээх, 

3.	 Хөдөө аж ахуйн зохистой 
дадлыг эзэмшүүлэхэд чиглэсэн 
сургалт, мэдээллийг эмэгтэй 
эрэгтэйчүүдийн өдөр тутмын 
ажил үүрэгтэй уялдуулан 
жендэрийн мэдрэмжтэй хүргэх 
чадавхи олгох сургалт хийх, 

4.	 Малчид, тариаланчдад 
төрөөс үзүүлж буй тусламж 
дэмжлэгийг тэдний нийгмийн 
хариуцлагатай уялдуулах 
боломжийг судлан, арга 
хэмжээг тодорхойлон 
хэрэгжүүлэх,

•	 Уур амьсгалын 
өөрчлөлтийн нөхцөлд 
аж ахуйн төлөвлөлт 
хийх, байгалийн 
нөөцийн зохистой 
ашиглалт хамгаалалт 
болон орон нутгийн 
хөгжилд хувь нэмэр 
оруулах чадавхи олгох 
сургалтын хөтөлбөрийг 
хүргэсэн мэдээллийн 
хэрэгсэл, боловсролын 
байгууллагын тоо,

•	 Химийн хорт бодисын 
эмэгтэй, эрэгтэй хүмүүст, 
хүүхдүүдэд, жирэмсэн 
эхчүүдэд нөлөөлөх 
байдлын талаар гадаад 
улс орнуудад хийгдсэн 
судалгаа шинжилгээний 
тойм түгээсэн хувийн тоо, 

•	 Хөдөө аж ахуйн зохистой 
дадлыг жендэрийн 
мэдрэмжтэй эзэмшүүлэх 
чадавхи  сургалтад 
хамрагдагчдын тоо, 
хүйсээр,

•	 Малчид, тариаланчдад 
төрөөс үзүүлж буй 
тусламж дэмжлэгийг 
тэдний нийгмийн 
хариуцлагатай уялдуулах 
чиглэлээр хэрэгжүүлсэн 
арга хэмжээний тоо,
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7. Ж
ДҮ, өрхийн үйлдвэрлэлд ажиллаж буй эм

эгтэй, эрэгтэйчүүдийн ялгаатай хэрэгцээнд 
нийцсэн, орон нутагт суурилсан м

эргэжлийн зөвлөх үйлчилгээ, бизнес инкубаторы
н  

хүртээм
жтэй тогтолцоо бий болгох;

1.	 Орон нутгийн түвшинд 
ЖДҮ-ийн чиглэлээр хийгдэж 
буй сургалтуудад жендэрийн 
үнэлгээ хийх,

2.	 ЖДҮ эрхлэгчдийг жендэрт 
ээлтэй хөдөлмөр зохион 
байгуулалт, бизнес 
төлөвлөлтийн асуудлаар 
чадавхижуулах,  

3.	 Бизнес инкубатор, 
МСҮТ-ээс орон нутгийн 
нөөц боломж, эмэгтэй, 
эрэгтэйчүүдийн хэрэгцээнд 
нийцсэн сургалтын 
хэрэгцээг тодорхойлон,  
сургалтын хөтөлбөр модуль 
боловсруулан шинээр 
суралцах болон мэргэжил 
дээшлүүлэх сургалтыг зохион 
байгуулах загвар төсөл 
турших.

•	 Орон нутгийн 
түвшинд ЖДҮ-ийн 
чиглэлээр хийгдэж 
буй сургалтууд хийсэн 
жендэрийн үнэлгээний 
тайлан, хэлэлцүүлэгт 
оролцогчдын тоо, 
хүйсээр,

•	 Жендэрт ээлтэй 
хөдөлмөр зохион 
байгуулалт, бизнес 
төлөвлөлтийн чиглэлээр 
мэдлэг олгох агуулгатай 
сургалтад  хамрагдсан 
ЖДҮ эрхлэгчдийн тоо, 
хүйсээр, орон нутгаар,  

•	 Орон нутгийн нөөц 
боломж, эмэгтэй, 
эрэгтэйчүүдийн 
хэрэгцээнд нийцсэн 
сургалтын хэрэгцээг 
тодорхойлон,  
сургалтын хөтөлбөр 
модуль боловсруулан 
туршсан бизнес 
инкубатор, МСҮТ-ийн 
тоо, орон нутгаар.

1.	 Орон нутагт ажиллаж буй 
өрхийн ЖДҮ-ийн үйлчилгээний 
салбарын хэрэгцээнд тохирсон 
мэргэжлийн зөвлөх үйлчилгээ, 
бизнес инкубаторын тоо, 
төрлийг нэмэгдүүлэх арга 
хэмжээ төлөвлөн хэрэгжүүлэх,

2.	 Орон нутгийн нөөц боломж, 
эмэгтэй, эрэгтэйчүүдийн 
хэрэгцээнд нийцсэн ЖДҮ-
ийн сургалтын хэрэгцээг 
тодорхойлон,  сургалтын 
хөтөлбөр модуль боловсруулан 
шинээр суралцах болон 
мэргэжил дээшлүүлэх 
сургалтыг зохион байгуулах 
загвар төслийн үр дүнг үнэлж 
туршлагыг түгээн дэлгэрүүлэх,

3.	 Малчин өрхүүдэд 
зориулсанаялал жуулчлалын 
үйлчилгээний стандартыг 
тогтоон, хэрэгцээт бараа 
бүтээгдэхүүнийг  дотоодын 
үйлдвэрлэлээр хангах 
зохицуулалт хийх,

4.	 Соёлын ялгааг мэдэрч, 
ялгаатай хэрэглэгчдийн 
хэрэгцээнд тааруулах чадварыг 
үйлчилгээний байгууллагууд,  
аялал жуулчлалын үйлчилгээ 
үзүүлэх хөдөөгийн айл 
өрхүүдэд олгох гарын авлага 
боловсруулан түгээх,

•	 Орон нутагт ажиллаж 
буй өрхийн ЖДҮ-ийн 
үйлчилгээний салбарын 
хэрэгцээнд тохирсон 
мэргэжлийн зөвлөх 
үйлчилгээ, бизнес 
инкубаторын тоо, 
төрлөөр,

•	 Орон нутгийн нөөц 
боломж, эмэгтэй, 
эрэгтэйчүүдийн 
хэрэгцээнд нийцсэн ЖДҮ-
ийн сургалтын хэрэгцээг 
тодорхойлон,  сургалтын 
хөтөлбөр модуль 
боловсруулан ашиглаж 
буй МСҮТ, бизнес 
инкубаторын тоо,

•	 Малчин өрхүүдэд 
зориулсан аялал 
жуулчлалын 
үйлчилгээний стандарт,

•	 Малчин өрхүүд аялал 
жуулчлалын үйлчилгэ 
үзүүлэхэд хэрэгцээтэй 
бараа бүтээгдэхүүнийг  
дотоодын үйлдвэрлэлээр 
хангах зохицуулалт,

•	 Соёлын ялгааг мэдэрч, 
ялгаатай хэрэглэгчдийн 
хэрэгцээнд тааруулах 
гарын авлагыг хүргэсэн 
байгууллага, малчин 
өрхийн тоо, орон нутгаар.

8. С
албарт ажиллагч эм

эгтэй эрэгтэйчүүдийн жендэрийн тэгш
 оролцоог 

дэм
жих орон нутгийн удирдлага, ш

ийдвэр гаргагчды
н чадавхийг сайжруулж, 

хариуцлагы
г нэм

эгдүүлэх;

1.	 Орон нутагт ахуй үйлчилгээг 
хөгжүүлж, амьдрах орчныг 
сайжруулахад бодлогоор 
дэмжлэг үзүүлж, байраар 
хангах асуудлыг орон 
нутгийн хөгжлийн бодлого 
төлөвлөлтөд тусган 
хэрэгжүүлэх чиглэлээр 
удирдамж чиглэлээр хангах,

2.	 Орон нутгийн ЖДҮ, 
өрхийн үйлдвэрлэлийн 
бүтээгдэхүүнийг дэмжиж, 
орон нутгийн  төрийн 
болон хувийн хэвшлийн 
байгууллагуудын хэрэгцээнд 
гэрээлэн нийлүүлэх 
чиглэлээр удирдамж 
чиглэлээр хангах,

3.	 Засаг дарга нарын үр 
дүнгийн гэрээнд орон нутгийн 
үйлдвэрлэлийг дэмжих, 
зохистой хэрэглээний 
дадлыг төлөвшүүлэх үүрэг 
хариуцлагыг тодорхой тусгах, 

4.	 Нийслэлийн гэр хороолол, 
аймаг, сумын төвд суурин 
болон улирлын байдалтай 
амьдарч буй бүх насны 
эмэгтэйчүүдэд зориулсан 
ногоон ажлын байрыг5 
бий болгох боломжийг 
салбарын хэмжээнд хэлэлцэн 
тодорхойлж зохицуулалтаар 
хангах .

•	 Орон нутгаас байраар 
ханган ажиллуулж буй 
ахуй үйлчилгээний 
байгууллагуудын тоо, 
үйл ажиллагааны 
чиглэлээр,

•	 Орон нутгийн ЖДҮ, 
өрхийн үйлдвэрлэлийн 
бүтээгдэхүүний  
төрийн болон хувийн 
хэвшлийн хэрэгцээнд 
нийлүүлэхээр хийсэн 
гэрээний тоо, үнийн дүн, 
орон нутгаар

•	 Нийслэлийн гэр 
хороолол, аймаг, сумын 
төвд суурин болон 
улирлын байдалтай 
амьдарч буй бүх 
насны эмэгтэйчүүдэд 
зориулсан ногоон 
ажлын байрыг 
бий болгох талаар 
хийсэн хэлэлцүүлэгт 
оролцогчдын тоо, 
хүйсээр.

1.	 Орон нутагт ахуй үйлчилгээг 
хөгжүүлэхэд бодлогоор 
дэмжлэг үзүүлж, байраар 
хангах асуудлыг орон нутгийн 
хөгжлийн бодлого төлөвлөлтөд 
тусган хэрэгжүүлэх ажлыг 
үргэлжлүүлэх,

2.	 Орон нутгийн ЖДҮ, 
өрхийн үйлдвэрлэлийн 
бүтээгдэхүүнийг дэмжиж, орон 
нутгийн  төрийн болон хувийн 
хэвшлийн байгууллагуудын 
хэрэгцээнд, тухайлбал “Үдийн 
цай” хөтөлбөрт гэрээлэн 
нийлүүлэх чиглэлээр гарсан 
сайн туршлагыг судлан түгээн 
дэлгэрүүлэх,

3.	 Хөнгөн үйлдвэрийн салбарт 
ажиллах эрэгтэйчүүдийн тоог 
нэмэгдүүлсэн орон нутгийн 
туршлагыг судлан түгээн 
дэлгэрүүлэх,

4.	 Орон нутгийн түвшинд төрийн 
бус байгууллагуудыг хөдөөгийн 
хөгжил дэх жендэрийн 
асуудлаар ажиллахад 
чадавхижуулах, гэрээлэн 
ажиллуулах талаар орон 
нутгийн удирдлагуудыг чиглэл 
удирдамжаар хангах.

•	 Орон нутгаас байраар 
ханган ажиллуулж буй 
ахуй үйлчилгээний 
байгууллагуудын тоо, үйл 
ажиллагааны чиглэлээр,

•	 Орон нутгийн ЖДҮ, 
өрхийн үйлдвэрлэлийн 
бүтээгдэхүүний  төрийн 
болон хувийн хэвшлийн 
хэрэгцээнд нийлүүлэхээр 
хийсэн гэрээний тоо, 
үнийн дүн, орон нутгаар

•	 Орон нутгийн 
бүтээгдэхүүнээр “Үдийн 
цай” хөтөлбөрийг хангаж 
буй орон нутгийн тоо,

•	 Хөнгөн үйлдвэрийн 
салбарт ажиллах 
эрэгтэйчүүдийн тоог 
нэмэгдүүлсэн орон 
нутгийн тоо, бүсээр,

•	 Төрийн бус 
байгууллагуудыг 
хөдөөгийн хөгжил дэх 
жендэрийн асуудлаар 
гэрээлэн ажиллуулсан 
орон нутаг, байгууллагын 
тоо.
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3. Үндэсний ба олон улсы
н түвш

ин дэх жендэрийн түнш
лэл, хам

ты
н ажиллагаагаар хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэрийн 

салбары
н хөгжлийг дэм

жих;

ХХААХҮ-ийн салбарт тулгам
даж буй жендэрийн асуудлы

г ш
ийдэх салбар дунды

н зохицуулалт, түнш
лэл хам

ты
н ажиллагаа үндэсний 

болон орон нутгийн түвш
инд сайжирч, олон улсы

н түвш
инд салбары

н жендэрийн асуудлаар м
анлайлан ажиллах чадавхи бүрдэнэ.

1. ХХА
А

ХҮ-ийн салбарт жендэрийн тэгш
 байдлы

г хангахад чиглэсэн салбар хооронды
н зохицуулалт, хам

ты
н ажиллагааг 

дэм
жих;

1.	 ХХААХҮ-ийн салбарын 
бодлоготой уялдуулан, 
ажлын байрын бодит 
захиалга, хэрэгцээ 
шаардлагад тулгуурлан 
хүний нөөц бэлдэх чиглэлээр 
ХХААХҮ, ХНХЯ, БСШУСЯ-ны 
хамтарсан зөвлөмж гаргаж  
хэрэгжүүлэх,

2.	 Мал аж ахуй, газар 
тариалангийн салбарын 
мэргэжлүүдээр суралцагчдын 
хүйсийн харьцаанд 
эмэгтэйчүүд давамгайлах 
хандлагыг анхаарч, 
эрэгтэйчүүдийн элсэлтийг 
дэмжсэн түр тусгай арга 
хэмжээ авах,

3.	 Хүнс, хөнгөн үйлдвэрийн 
чиглэлээр суралцагчдын 
тоог нэмэгдүүлэх 
зорилгоор  боловсролын 
байгууллагуудтай хамтын 
тэтгэлэгт хөтөлбөр 
хэрэгжүүлэх,

4.	 Явуулын эрүүл мэндийн 
оношлогоо үйлчилгээг 
малчин эрэгтэйчүүдийн 
онцлог хэрэгцээнд нийцүүлэн 
нэвтрүүлэхэд дэмжлэг 
үзүүлж, шаардагдах судалгаа, 
мэдээллийг бэлтгэн ЭМЯ-нд 
хүргэх, 

5.	 Малчдын ариун цэвэр, эрүүл 
ахуйн байдлыг сайжруулах 
зөөврийн төхөөрөмжийг 
байгаль орчин, эрүүл 
мэнд, шинжлэх ухааны 
салбаруудын инновацийн үйл 
ажиллагааны хүрээнд бүтээж 
турших.

•	 ХХААХҮ-ийн салбарын 
бодлоготой уялдуулан, 
ажлын байрын 
бодит захиалга, 
хэрэгцээ шаардлагад 
тулгуурлан хүний нөөц 
бэлдэх чиглэлээр 
гаргасан зөвлөмжийг 
хэрэгжүүлсэн 
боловсролын 
байгууллагын тоо,

•	 Мал аж ахуй, газар 
тариалангийн салбарын 
мэргэжлүүдээр 
суралцагчдын хүйсийн 
харьцаа,

•	 Хүнс, хөнгөн 
үйлдвэрийн 
чиглэлээр тэтгэлгээр 
суралцагчдын тоо, 
хүйсээр,

•	 Малчин эрэгтэйчүүдийн 
талаар ЭМЯ-нд гаргаж 
өгсөн үзүүлэлтийн тоо, 

•	 Малчдын ариун цэвэр, 
эрүүл ахуйн байдлыг 
сайжруулах зөөврийн 
төхөөрөмжийг бүтээх, 
туршихад зарцуулсан 
санхүүжилтийн хэмжээ.

1.	 ХХААХҮ-ийн салбарын 
мэргэжлүүдээр суралцагчдын 
хүйсийн харьцааг сайжруулах 
зорилгоор авч хэрэгжүүлсэн 
түр тусгай арга хэмжээний 
хэрэгжилт, үр нөлөөнд үнэлгээ 
хийх,

2.	 Хүнс, хөнгөн үйлдвэрийн 
чиглэлээр суралцагчдын 
тоог нэмэгдүүлэх тэтгэлэгт 
хөтөлбөрүүдийг  хэрэгжүүлэхэд 
дэмжлэг үзүүлэх, 

3.	 Малчдын ариун цэвэр, эрүүл 
ахуйн байдлыг сайжруулах 
зөөврийн төхөөрөмжийг ХАА-н 
үйлдвэрлэлд шинжлэх ухааны 
ололтыг нэвтрүүлэх төвүүдээр 
дамжуулан сурталчлан түгээх

4.	 Өрхийн хүнсний аюулгүй 
байдал, хоол тэжээллэгийн 
талаарх мэдээллийг хот 
хөдөөгийн эмэгтэйчүүдэд олгох 
сургалт, нөлөөллийг ЭМЯ-тай 
хамтран өрхийн эрүүл мэндийн 
төвүүдээр дамжуулан хийх,

•	 Салбарын 
мэргэжлүүдээр 
суралцагчдын хүйсийн 
харьцаа,

•	 Хүнс, хөнгөн үйлдвэрийн 
чиглэлээр тэтгэлгээр 
суралцагчдын тоо, 
хүйсээр,

•	 Малчдын ариун цэвэр, 
эрүүл ахуйн байдлыг 
сайжруулах зөөврийн 
төхөөрөмжийг бүтээх, 
туршихад зарцуулсан 
санхүүжилтийн хэмжээ,

•	 Малчдын ариун цэвэр, 
эрүүл ахуйн байдлыг 
сайжруулах зөөврийн 
төхөөрөмж ашиглаж буй 
малчин өрхийн тоо, орон 
нутгаар,

•	 Өрхийн хүнсний 
аюулгүй байдал, хоол 
тэжээллэгийн талаарх 
мэдээлэл  эмэгтэйчүүдэд 
олгож буй эрүүл мэндийн 
төвүүдийн тоо, орон 
нутгаар, 
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Зорилт

Хүрэх үр дүн

Үйл 
ажиллагааны

 
чиглэл

I үе шат: 2018-2021 II үе шат:  2022-2025

Үйл ажиллагаа Гүйцэтгэлийн 
шалгуур үзүүлэлтүүд Үйл ажиллагаа Гүйцэтгэлийн 

шалгуур үзүүлэлтүүд

2. Хөдөөгийн эм
эгтэйчүүд, охиды

н аж байдлы
г сайжруулах Н

ҮБ
-ы

н тогтоолы
н хэрэгжилтийг үндэсний болон бүс нутгийн түвш

инд м
анлайлах чадавхийг бэхжүүлэх; 

1.	 Хөдөөгийн эмэгтэйчүүд, 
охидын аж байдлыг 
сайжруулах НҮБ-ын тогтоолыг 
монгол хэлээр хэвлэх, 

2.	 Хөдөөгийн эмэгтэйчүүд, 
охидын аж байдлыг 
сайжруулах НҮБ-ын 
тогтоолыг үндэсний хэмжээнд  
хэрэгжүүлэх асуудлаар 
салбар дундын хэлэлцүүлэг 
зохион байгуулах,

3.	 Тогтоолын хэрэгжилтийг 
тайлагнах чиглэлээр 
салбарын холбогдох 
ажилтнуудад сургалт хийх,

4.	 Үндэсний болон орон 
нутгийн түвшинд хөдөөгийн 
хөгжил, орон нутгийн 
хөгжил, нийгмийн асуудлаар 
ажиллаж буй төрийн бус 
байгууллагуудыг Хөдөөгийн 
эмэгтэйчүүд, охидын 
аж байдлыг сайжруулах 
НҮБ-ын тогтоолын 
хэрэгжилтэд оролцох талаар 
чадавхижуулах сургалтууд 
зохион байгуулах,

5.	 Хөдөөгийн хөгжлийг дэмжин 
эмэгтэйчүүд  ажиллах 
боломжийг сайжруулах 
чиглэлээр гадаад орнуудтай, 
түүний дотор Швед, Норвеги, 
Дани, Финлянд зэрэг ижил 
төстэй нөхцөл байдал 
үүссэн орнуудтай туршлага 
солилцож дэвшилтэт 
технологийг нэвтрүүлэх 
чиглэлээр хамтын ажиллагааг 
эхлүүлэх,

6.	 Өрх толгойлсон малчин 
тариаланч эмэгтэйчүүдийг 
чадавхижуулах төслийг 
үндэсний түвшинд 
хэрэгжүүлэх,

•	 Хөдөөгийн эмэгтэйчүүд, 
охидын аж байдлыг 
сайжруулах НҮБ-ын 
тогтоолыг монгол 
хэлээр хэвлэн түгээсэн 
хувийн тоо, 

•	 Хөдөөгийн эмэгтэйчүүд, 
охидын аж байдлыг 
сайжруулах НҮБ-ын 
тогтоолын хэрэгжилтийн 
асуудлаар хийсэн 
хэлэлцүүлэгт оролцогч 
байгууллагуудын тоо, 
оролцогчдын тоо, 
хүйсээр,

•	 Тогтоолын 
хэрэгжилтийг тайлагнах 
чиглэлээр сургалтад 
хамрагдагчдын тоо, 
хүйсээр,

•	 Тогтоолтой холбоотой 
олон улсын арга 
хэмжээнд оролцсон 
салбарын ажилтны тоо, 
хүйсээр,

•	 Хөдөөгийн эмэгтэйчүүд, 
охидын аж байдлыг 
сайжруулах НҮБ-ын 
тогтоолын асуудлаар 
сургалтад хамрагдсан 
ТББ-уудын тоо, үйл 
ажиллагааны чиглэлээр,

•	 Хөдөөгийн хөгжлийг 
дэмжин эмэгтэйчүүд  
ажиллах боломжийг 
сайжруулах чиглэлээр 
хамтран ажилласан 
орнуудын тоо, хөрөнгө 
оруулалтын хэмжээ,

•	 Өрх толгойлсон 
малчин тариаланч 
эмэгтэйчүүдийг 
чадавхижуулах төслийн 
үр шимийг хүртэгчдийн 
тоо, байршлаар.

1.	 Үндэсний болон бүс 
нутгийн түвшинд тогтоолыг 
хэрэгжүүлэх туршлага 
солилцох, хамтын ажиллагааг 
эхлүүлэх уулзалт, бага хурал 
зохион байгуулах, 

2.	 Тогтоолын хэрэгжилтийг 
дэмжих чиглэлээр бүсийн 
хэмжээнд хамтын ажиллагааг 
хөгжүүлэх платформ 
санаачлан байгуулах,

3.	 Мал аж ахуй, газар тариалан 
эрхлэгчдэд бүс нутгийн, орон 
нутгийн хэрэгцээнд тохирсон 
нэмүү өртгийн сүлжээний 
талаар мэдлэг өгөх тогтолцоог 
бий болгох,

4.	 Хөдөөгийн өрхүүдэд чиглэсэн 
нэмүү өртгийн сүлжээний 
бүс нутгийн түвшний загвар 
төслийг санаачлан хэрэгжүүлж, 
үр нөлөөг үнэлэх,

5.	 Уур амьсгалын өөрчлөлтийн 
нөхцөл дэх хөдөөгийн ногоон 
хөгжлийн загвар төслийг 
бэлчээрийн мал аж ахуйд  
түшиглэн хэрэгжүүлж, үр дүнг 
үндэсний болон олон улсын 
түвшинд сурталчлан түгээх,

6.	 Хөдөөгийн хөгжилд жендэрийн 
тэгш оролцоог хангах 
чиглэлээр Швед, Норвеги, 
Дани, Финлянд зэрэг ижил 
төстэй нөхцөл байдалтай 
орнуудын туршлага, дэвшилтэт 
технологийг нэвтрүүлэх төсөл 
хэрэгжүүлэх,

7.	 Хөдөө орон нутагт дижитал 
дэд бүтцийг бий болгож 
ложистикийн сүлжээг малчдад 
хүргэх, олон улсын түвшин дэх 
техник технологи, ур чадвар 
шилжүүлэх үйл явцыг хөдөө 
аж ахуйн салбарт чиглүүлэхэд 
бүс нутгийн улс орнуудтай 
хамтын ажиллагааны төсөл 
хэрэгжүүлэх,

8.	 Сүргийн бүтцийг зохистой 
болгож, бэлчээр хамгаалах , 
зохистой ашиглахад чиглэсэн 
хөдөөгийн эмэгтэйчүүдийн 
хөдөлгөөнийг өрнүүлж, дэмжих 
чиглэлээр ажилладаг ТББ-
уудтай хамтран ажиллах.

•	 Үндэсний болон бүс 
нутгийн түвшинд 
тогтоолын хэрэгжилтийн 
асуудлаар зохион 
байгуулсан бага 
хурал, уулзалтын тоо, 
оролцогчдын тоо, 
хүйсээр, 

•	 Тогтоолын хэрэгжилтийг 
дэмжих бүсийн 
платформд оролцогч улс 
орнуудын тоо,

•	 Бүс нутгийн, орон нутгийн 
хэрэгцээнд тохирсон 
нэмүү өртгийн сүлжээний 
талаар мэдлэг өгөх 
сургалтад хамрагдсан 
мал аж ахуй, газар 
тариалан эрхлэгчдийн 
тоо, хүйсээр, 

•	 Хөдөөгийн өрхүүдэд 
чиглэсэн нэмүү өртгийн 
сүлжээний бүс нутгийн 
түвшний загвар төсөлд 
хамрагдагчдын тоо, 
хүйсээр, төслийн 
туршлага солилцох 
уулзалтад оролцсон 
салбарын ажилтнуудын 
тоо, хүйсээр, 

•	 Уур амьсгалын 
өөрчлөлтийн нөхцөл 
дэх хөдөөгийн ногоон 
хөгжлийн загвар төслийн 
үр дүнг үндэсний болон 
олон улсын түвшинд 
сурталчилсан арга 
хэмжээний тоо, 

•	 Хөдөөгийн хөгжилд 
жендэрийн тэгш оролцоог 
хангах чиглэлээр Швед, 
Норвеги, Дани, Финлянд 
зэрэг ижил төстэй 
нөхцөл байдалтай 
орнуудын туршлага, 
дэвшилтэт технологийг 
нэвтрүүлэхэд зарцуулсан 
санхүүжилтийн хэмжээ,

•	 Хөдөө орон нутагт 
дижитал дэд бүтцийг 
бий болгож ложистикийн 
сүлжээг малчдад хүргэх, 
олон улсын түвшин дэх 
техник технологи, ур 
чадвар шилжүүлэх үйл 
явцыг хөдөө аж ахуйн 
салбарт чиглүүлэхэд 
хийгдсэн хөрөнгө 
оруулалтын хэмжээ,

•	 Сүргийн бүтцийг 
зохистой болгож, 
бэлчээр хамгаалах , 
зохистой ашиглахад 
чиглэсэн хөдөөгийн 
эмэгтэйчүүдийн 
хөдөлгөөнийг өрнүүлж, 
дэмжих чиглэлээр 
хамтран ажилласан ТББ-
уудын тоо.
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Үйл ажиллагаа Гүйцэтгэлийн 
шалгуур үзүүлэлтүүд Үйл ажиллагаа Гүйцэтгэлийн 

шалгуур үзүүлэлтүүд

3. Б
үх түвш

ний хэрэглэгчдийн жендэрийн ялгаатай үүрэг ба хэрэгцээнд тулгуурлан үндэсний үйлдвэрлэлийг 
дэм

жсэн, зохистой хэрэглээг төлөвш
үүлэх үндэсний чадавхийг хөгжүүлэх;

1.	 Хот хөдөөгийн айл өрхүүдийн 
хүнсний өдөр тутмын 
хэрэглээ, худалдан авалт, 
санхүүгийн төлөвлөлтөд 
эмэгтэй, эрэгтэй хүмүүсийн 
гүйцэтгэх үүргийн талаар 
судалгаа хийх, 

2.	 Хот хөдөөгийн айл өрхүүдийн 
хүнсний аюулгүй байдал, 
хоол тэжээллэгийн талаарх 
ойлголтыг нэмэгдүүлэхэд 
чиглэсэн хэвлэл мэдээллийн 
стратегийг жендэрийн 
мэдрэмжтэй боловсруулан 
хэрэгжүүлэх, 

3.	 Эмэгтэй, эрэгтэй хүмүүсийн, 
нийгмийн бүлгүүдийн 
гүйцэтгэх үүрэг, амьдралын 
хэрэгцээтэй нь уялдуулан 
үндэсний үйлдвэрлэлийг 
дэмжсэн зохистой хэрэглээг 
төлөвшүүлэхэд чиглэсэн 
мэдээллийг телевиз, 
интернэтээр жендэрийн 
мэдрэмжтэй боловсруулж бие 
даасан нэвтрүүлэг, шторк гэх 
мэт төрөл бүрийн хэлбэрээр 
түгээх,

4.	 Монгол орны цаг агаар, уур 
амьсгалын онцлогт тохирсон, 
бүх насны  эмэгтэй эрэгтэй 
хүмүүсийн, охид хөвгүүдийн 
хувцас хэрэглэлийн 
жендэрийн мэдрэмжтэй 
стандарт тогтоох,

•	 Хот хөдөөгийн айл 
өрхүүдийн хүнсний 
өдөр тутмын 
хэрэглээ, худалдан 
авалт, санхүүгийн 
төлөвлөлтөд хийсэн 
жендэрийн судалгааны 
тайлан, хэлэлцүүлэгт 
оролцогчдын тоо, 
хүйсээр, 

•	 Хот хөдөөгийн айл 
өрхүүдийн хүнсний 
аюулгүй байдал, 
хоол тэжээллэгийн 
талаарх ойлголтыг 
нэмэгдүүлэхэд чиглэсэн 
хэвлэл мэдээллийн 
бүтээгдэхүүний тоо, 

•	 Монгол орны цаг 
агаар, уур амьсгалын 
онцлогт тохирсон, 
бүх насны  эмэгтэй 
эрэгтэй хүмүүсийн, 
охид хөвгүүдийн хувцас 
хэрэглэлийн жендэрийн 
мэдрэмжтэй стандартыг 
нэвтрүүлэх чиглэлээр 
хэрэгжүүлсэн арга 
хэмжээний тоо, 

1.	 Монгол орны цаг агаар, уур 
амьсгалын онцлогт тохирсон, 
бүх насны  эмэгтэй эрэгтэй 
хүмүүсийн, охид хөвгүүдийн 
хувцас хэрэглэлийн жендэрийн 
мэдрэмжтэй стандартыг төрийн 
болон орон нутгийн хөрөнгөөр 
бараа бүтээгдэхүүн, үйлчилгээ 
худалдан авахад гол шалгуур 
болгон ашиглах эрх зүйн 
орчныг бүрдүүлэх,

2.	 Хот хөдөөгийн айл өрхүүдийн 
хүнсний аюулгүй байдал, 
хоол тэжээллэгийн талаарх 
ойлголтыг нэмэгдүүлэхэд 
чиглэсэн мэдээллийн 
стратегийг үргэлжлүүлэн 
хэрэгжүүлэх, 

3.	 Эмэгтэй, эрэгтэй хүмүүсийн, 
нийгмийн бүлгүүдийн 
гүйцэтгэх үүрэг, амьдралын 
хэрэгцээтэй нь уялдуулан 
үндэсний үйлдвэрлэлийг 
дэмжсэн, зохистой хэрэглээг 
төлөвшүүлэхэд чиглэсэн 
мэдээллийг телевиз, 
интернэтээр жендэрийн 
мэдрэмжтэй боловсруулж бие 
даасан нэвтрүүлэг, шторк гэх 
мэт төрөл бүрийн хэлбэрээр 
түгээх,

4.	 Охид хөвгүүдэд үндэсний 
үйлдвэрлэлийг дэмжсэн, 
байгаль орчинд ээлтэй, 
зохистой хэрэглээг 
төлөвшүүлэхэд чиглэсэн 
мэдээллийг боловсролын 
тогтолцоонд нэвтрүүлэх,

5.	 Эмэгтэй эрэгтэй хүмүүст, 
охид хөвгүүдэд үндэсний 
үйлдвэрлэлийг дэмжсэн, 
байгаль орчинд ээлтэй, 
зохистой хэрэглээг 
төлөвшүүлэх чиглэлээр ТББ-
ын үйл ажиллагааг дэмжиж, 
гэрээлэн гүйцэтгүүлэх.

•	 Эмэгтэй эрэгтэй 
хүмүүсийн, охид 
хөвгүүдийн хувцас 
хэрэглэлийн жендэрийн 
мэдрэмжтэй стандартыг 
төрийн болон орон 
нутгийн хөрөнгөөр бараа 
бүтээгдэхүүн, үйлчилгээ 
худалдан авахад гол 
шалгуур болгохыг заасан 
эрх зүйн зохицуулалт, 

•	 Хот хөдөөгийн айл 
өрхүүдийн хүнсний 
аюулгүй байдал, 
хоол тэжээллэгийн 
талаарх ойлголтыг 
нэмэгдүүлэхэд чиглэсэн 
хэвлэл мэдээллийн 
бүтээгдэхүүний тоо, 

•	 Охид хөвгүүдэд үндэсний 
үйлдвэрлэлийг дэмжсэн, 
байгаль орчинд ээлтэй, 
зохистой хэрэглээг 
төлөвшүүлэхэд 
чиглэсэн мэдээлэл 
бүхий боловсролын 
хөтөлбөрийн тоо,

•	 Эмэгтэй эрэгтэй хүмүүст, 
охид хөвгүүдэд үндэсний 
үйлдвэрлэлийг дэмжсэн, 
байгаль орчинд ээлтэй, 
зохистой хэрэглээг 
төлөвшүүлэх чиглэлээр 
гэрээлэн ажилласан 
ТББ-ын тоо.
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Зорилт

Хүрэх үр дүн

Үйл 
ажиллагааны

 
чиглэл

I үе шат: 2018-2021 II үе шат:  2022-2025

Үйл ажиллагаа Гүйцэтгэлийн 
шалгуур үзүүлэлтүүд Үйл ажиллагаа Гүйцэтгэлийн 

шалгуур үзүүлэлтүүд

4. ХХА
А

ХҮ-ийн салбарт жендэрийн тэгш
 байдлы

г хангахад 
донор орнууд, олон улсы

н байгууллагууды
н хам

ты
н 

ажиллагааны
 уялдаа, үр өгөөжийг сайжруулах;

1.	 Салбарын жендэрийн 
бодлогын хэрэгжилтийг 
дэмжих чиглэлээр 
доноруудын уулзалт хийх,

2.	 Салбарт хэрэгжиж буй төсөл 
хөтөлбөрүүдийн мэдээллийн 
нэгдсэн сан үүсгэх, 

3.	 Салбарын жендэрийн 
бодлогыг хэрэгжүүлэхэд 
дэмжлэг үзүүлэх үйл 
ажиллагааны нэгдсэн 
удирдамж гарган түгээх,

4.	 Газар тариалангийн зохистой 
үйлдвэрлэлийн чиглэлээрх 
сургалт, зөвлөх үйлчилгээг 
хөгжүүлэх төслүүдийн 
эмэгтэйчүүдийг хүнсний 
ногоо дахин боловсруулах, 
бичил бизнесийг хөгжүүлэх, 
бүлэг хоршоогоор ажиллахад 
дэмжлэг үзүүлэх чиглэлийг 
жендэрийн бодлогын 
хэрэгжилттэй уялдуулах.

•	 Салбарын жендэрийн 
бодлогын хэрэгжилтийг 
дэмжих уулзалтад 
оролцсон донор 
байгууллагуудын тоо,

•	 Салбарт хэрэгжиж буй 
төсөл хөтөлбөрүүдийн 
мэдээллийн нэгдсэн 
сан, 

•	 Салбарын жендэрийн 
бодлогыг хэрэгжүүлэхэд 
доноруудаас дэмжлэг 
үзүүлсэн санхүүжилтийн 
хэмжээ.

1.	 Салбарын жендэрийн 
бодлогын хэрэгжилтийг 
дэмжих чиглэлээр доноруудын 
уулзалтыг тогтмолжуулах,

2.	 Салбарт хэрэгжиж буй төсөл 
хөтөлбөрүүдийн мэдээллийн 
нэгдсэн санг шинэчлэн, үйл 
ажиллагаанд ашиглах,

3.	 Газар тариалан, мал аж 
ахуй, хүнсний болон хөнгөн 
үйлдвэрийн чиглэлээр шинээр 
боловсруулагдаж хэрэгжих 
төслүүдийн үйл ажиллагааны 
төлөвлөлт, хэрэгжилтийг 
жендэрийн бодлоготой  
уялдуулах.

•	 Салбарын жендэрийн 
бодлогын хэрэгжилтийг 
дэмжих уулзалтад 
оролцсон донор 
байгууллагуудын тоо,

•	 Салбарын жендэрийн 
бодлогыг хэрэгжүүлэхэд 
доноруудаас дэмжлэг 
үзүүлсэн санхүүжилтийн 
хэмжээ,

•	 Салбарын жендэрийн 
бодлогын хүрээнд 
донорын дэмжлэгээр 
хэрэгжсэн төслийн тоо.
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Phase I: 2018-2021Phase II:  2022-2025

ActivitiesPerformance 
indicatorsActivitiesPerformance indicators
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1. Carry out a study on the roles of 
women and men on daily food 
consumption of urban and rural 
households, related procurement 
and fi nancial planning, 

2. Develop and implement a gender-
responsive media strategy towards 
raising awareness among urban 
and rural households on food 
security and nutrition, 

3. Prepare a gender-responsive 
media release  on promoting 
domestic production and 
reasonable consumption, taking 
into account specifi c roles and 
needs of women, men and varying 
social groups, to be shared, 
disseminated and broadcasted via 
TV channels, talk shows, internet 
and social networks,

4. Set standards for apparel, 
clothing, for women and men, 
girls and boys, of all ages,  in a 
gender-sensitive manner, taking 
into consideration the country’s 
weather and climatic specifi cities,

• Number of persons 
participated in the 
Gender-Responsive 
Study reporting 
discussion, by gender, 

• Number of media 
products geared 
towards raising 
awareness on food 
security and nutrition, 

• Number of 
arrangements and 
actions towards 
introducing set 
standards for apparel 
suitable for the 
country’s weather and 
climatic conditions, 

1. Create a legal environment that 
promotes practical application of 
set “standards of apparel”, as a 
key benchmark for procurement 
of goods and services, using the 
national budget for public and local 
expenditures,  

2. Continue implementing the 
media strategy towards raising 
awareness on food security and 
nutrition among urban and rural 
households,  

3. Continue disseminating gender-
responsive media content, to 
be shared, disseminated and 
broadcasted via TV channels, 
talk shows, internet and social 
networks, on promoting domestic 
production and reasonable 
consumption, taking into account 
specifi c roles and needs of women, 
men and varying social groups,

4. Integrate an environment-friendly 
content meant for education of 
girls and boys in the educational 
curricula, domestic production and 
reasonable consumption,

5. Provide support to and sub-
contract NGOs that would work 
toward promoting an environment-
friendly content, meant for 
education of girls and boys, that  
promotes domestic production and 
reasonable consumption, 

• legal environment in place  
promoting practical application 
of the set “standards of 
apparel” as a key benchmark 
for procurement of goods and 
services, using the national 
budget for public and local 
expenditures, 

• Number of media products 
geared towards raising 
awareness on food security and 
nutrition for  urban and rural 
households, 

• Number of educational curricula 
meant for education of girls 
and boys, with a content that is  
environment-friendly, promoting 
domestic production and 
reasonable consumption, 

• Number of NGOs sub-
contracted for promoting a 
content meant for education 
of girls and boys, that is  
environment-friendly, promoting 
domestic production and 
reasonable consumption, 

4.
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1. Organize donors’ meetings 
supporting the sector gender-
responsive policy implementation,

2. Create an integrated data-base 
of projects and programs being 
implemented in the FALI sector, 

3. Develop and disseminate 
integrated guidelines for the 
implementation of the sector 
gender-responsive policy,

4. Provide coordination of the 
sector gender-responsive policy 
with other initiatives, including 
the development of training and 
counseling services for sustainable 
crop-farming production, training 
sessions on re-processing 
of vegetables for women, 
development of micro-businesses 
and promotion of cooperatives, 
etc.

• Number of donor 
organizations 
participated in 
meetings, 

• Integrated data-base 
on projects and 
programs being 
implemented in the 
FALI sector, 

• Financial value of 
donors in support of 
the sector’s gender-
responsive policy 
implementation.

1. Regularize donors meeting in 
suport of the sector gender-
responsive policy implementation,

2.  Update the integrated data-base 
on the projects and programs 
being implemented in the FALI 
sectors and use them for further 
actions, 

3. Coordinate new projects and 
initiatives developed for the animal 
husbandry, crop-farming, food and 
light industry sub-sectors, with 
the implementation of the sector’s 
gender-responsive policy.

• Number of donor organizations 
participated in meetings 
reviewing the implementation of 
the sector gender-responsive 
policy,

• Financial value of donors 
in support of the sector’s 
gender-responsive policy 
implementation,

• Number of donor-supported 
projects implemented within the 
framework of the sector gender-
responsive policy.
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1. Publish the UN Resolution on the 
Empowerment of Rural Women 
and Girls in Mongolian language, 

2. Organize inter-sector discussions 
on the implementation of the UN 
Resolution on the Empowerment 
of Rural Women and Girls at  a 
national level,

3. Conduct training for sector 
relevant offi  cials on  reporting of 
the UN Resolution implementation,

4. Organize a series of 
capacity building trainings 
on implementation of the UN 
Resolution on “Empowering 
Rural Women and Girls” to NGOs 
working nationally and locally in 
the areas of rural development, 
local development and social 
issues,

5. In order to promote rural 
development and empowerment 
of women, work on cooperation 
and partnership initiatives with 
Nordic countries sharing similar 
concerns, including Sweden, 
Norway, Denmark and Finland, 
towards exchanging experiences, 
transferring progressive 
technologies and know-how,   

6. Encourage and implement the 
herder and farmer-female headed 
households’ (FHHs) capacity 
building projects at  a national 
level, 

• Number of published 
and disseminated 
copies of the UN 
Resolution on 
Empowerment of 
Rural Women and 
Girls in Mongolian 
language, 

• Number of 
organizations and 
persons participated 
in the UN Resolution 
Implementation 
Related Discussions 
by gender, 

• Number of trainees 
participated in the 
UN Resolution 
Implementation 
Reporting by gender,  

• Number of the sector 
specialists and 
experts participated 
in the UN Resolution 
Related International 
Events by gender, 

• Number of NGOs 
trained by directions 
of activities, 

• Number of countries 
partnered in support 
of rural development 
and empowerment 
of women, by size of 
investment,

• Number of 
benefi ciaries of 
the FFHs capacity 
building projects by 
location.

1. Organize meetings and 
conferences on the implementation 
of the UN Resolution on 
“Empowerment of Rural Women 
and Girls”, including exchanging of 
experiences and partnerships at 
national and regional levels, 

2. Initiate a regional platform for 
cooperation on the implementation 
of the Resolution, 

3. Facilitate creation of a system for 
providing regional and local-area 
specifi c value-chain related 
knowledge (knowledge products) 
for herders and crop-farmers,

4. Pilot a model project designed for 
rural households, and assess the 
impacts on region-specifi c value-
chain specifi cs,

5. Implement a model rural green 
development project based on 
pastoralism, taking into account 
the current climate change eff ects 
and; share the results at national 
and international levels, 

6. In order to promote rural 
development and gender equality, 
implement project/s by learning 
from best practices of some 
Nordic countries with similar 
concerns, including Sweden, 
Norway, Denmark and Finland 
and transferring progressive 
technologies and know-how,

7. Promote international cooperation 
projects and programs in the 
region, towards improving 
digital infrastructure and making 
logistics networks and systems 
accessible to herders, as well 
as experimenting with oversees 
progressive technologies and skills 
in the agricultural sector,

8. Encourage the rural women’s 
movement towards keeping 
reasonable size and composition 
of herds, preserving and rationally 
using pasture land; as well as 
maintaining cooperation and 
partnerships with NGOs working in 
these areas.

• Number of meetings and 
conferences held at national 
and international levels 
on the implementation of 
the Resolution; number of 
participants by gender, 

• Number of countries joined  
the regional platform for 
implementation of the 
Resolution, 

• Number of herders and farmers 
pasrticpated in the value chain 
related trainings, by gender,  

• Number of participants of 
the pilot model project, by 
gender and number of sector 
specialists involved in the 
experience sharing meeting, 
by gender, 

• Number of events and actions 
advocating for results of the 
rural green development project 
at national and international 
levels,  

• Financial value size spent 
for sharing of experiences 
and transferring progressive 
technologies and know-how 
from select Nordic countries,

• Amount of investments 
made for creating digital 
infrastructure, making logistics 
networks accessible to 
herders and transferring new 
technologies and skills to the 
agricultural sector,

• Number of NGOs partnered for 
support of the rural women’s 
movement.
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1. Work on and facilitate 
implementation of  the joint 
recommendations of the MOFALI, 
MLSP and MECSS, on training of 
cadres needed for the FALI sector 
based on the labor market needs,

2. Take special temporary measures 
in support of male students’ 
enrollment in  animal husbandry 
and crop farming related fi elds of 
study, by considering the current 
prevailing gender ratio of female 
students, 

3. Implement joint scholarship 
programs together with 
educational institutions, in order to 
increase the number of students 
studying in food and light industry 
fi elds,

4. Provide mobile health check up 
services meeting male herders’ 
needs and share the relevant 
study and data report with the 
Ministry of Health (MoH), 

5. Design and pilot mobile facilities 
and equipment for improving 
hygiene and health of herders, 
based on environmental, health-
friendly and scientifi c innovations.

• Number of 
educational 
institutions 
implemented the joint 
recommendations and 
trained specialists for 
the FALI sector,

• Gender ratio of 
students studying in 
animal husbandry and 
crop-farming fi elds,

• Number of students 
awarded scholarships 
and studying in food 
and light industry 
fi elds by gender, 

• Number of indicators 
submitted to the MoH 
on male herders’ 
health status,  

• Financial value spent 
designing and testing 
mobile facilities 
and equipment for 
improving hygiene 
and health of herders.

1. Conduct assessment on the 
special and temporary measures 
and their impacts, towards 
improving the gender ratio among 
students studying FALI sector 
specializations,

2. Promote scholarship programs for 
students studying in fi elds of the 
food and light industry sub-sector, 

3. Advocate for and disseminate 
mobile facilities and equipment 
through the agricultural extension 
centers, towards improving health 
and hygiene of herders,

4. Organize household food security 
and nutrition related training and 
advocacy actions, together with 
MoH, for urban and rural women, 
through family health centers,

• Gender ration of students 
studying in the FALI sector 
specializations, 

• Number of students awarded 
scholarships and studying in 
food and light industry fi elds, 
by gender, 

• Financial value spent for 
designing and testing of 
mobile facilities and equipment 
towards improving hygiene and 
health for herders,

• Number of herder households 
using mobile facilities and 
equipment for improving 
hygiene and health of herders, 
by location,

• Number of health centers 
providing household food 
security and nutrition related 
information to women, by 
location.
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1. Carry out gender assessment on 
the SME related training programs 
in local areas,

2. Build capacities of those who 
run SMEs  on gender-inclusive 
business management and 
planning principles,   

3. Identify the training needs for 
business incubators VETCs, that 
are based on local resources 
and in line with female and male 
requirements. Also, develop 
the training modules which are 
in demand and pilot them as 
innovative new and refresher 
course curricula.

• Gender assessment 
report on SMEs 
related training in 
local areas and 
number of persons 
participated in the 
relevant discussions 
by gender,

• Number of SMEs’ 
representatives 
participated in the 
trainings by gender 
and location,

• Number of business 
incubators and 
VETCs that piloted 
innovative training 
modules in local areas 
by location.

1. Plan and take measures towards 
increasing the number and types 
of professional counseling services 
and business incubators that are 
in demand for household-based 
SMEs in local areas,

2. Conduct assessment in line with 
female and male requirements, 
on the piloted innovative SMEs 
training modules that were 
based on local resources, and 
disseminate best practices,

3. Set basic standards for herder 
households to provide tourism 
promotion services and take due 
measures for supplying necessary 
goods and commodities from 
domestic markets,

4. Develop and disseminate 
handbooks designed for service 
and tourism promotion agencies, 
as well as rural households, on 
how to provide services to tourists 
and clients with diverse cultural 
backgrounds,

• Number of professional 
counseling services and 
business incubators in support 
of local SMEs, by types, 

• Number of VETCs and 
business incubators that use 
innovative training modules and 
programs,

• Standards and norms set 
for herder households to 
run services for tourists and 
travelers, 

• Coordination mechanism in 
place for supplying goods 
and commodities needed 
for tourism promotion, from 
domestic and local markets,

• Number of agencies and 
herder households received 
handbooks on providing 
services for tourists and 
travelers with diverse cultural 
backgrounds, by location. 
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1. Develop and provide guidelines on  
maintenance services (tailoring, 
hairdressing, sewing, shoe 
mending) that facilitate improving 
living environments, work places 
and housing, to be refl ected in the 
local development policy planning 
documents and implementation 
processes,

2. Develop guidelines and provide 
support towards promoting 
SMEs and household-business 
production and services, that 
meet demands of  both public 
institutions and private entities in 
local areas,

3. Refl ect the provisions on 
responsibilities and accountability 
for promoting local business and 
production, as well as reasonable 
consumption in the aimag and 
district governors’ results-based 
performance contracts, 

4. Organize consultations on creating 
green jobs5 for women of all ages 
living permanently and temporarily 
in ger areas of the capital city, as 
well as aimag and soum centers, 
and take coordination measures 
sector-wide.

• Number of services 
and businesses 
provided with work 
places from local 
authorities by 
directions of activities, 

• Number contracts of 
SMEs and household 
productions for 
supplying goods and 
services for local 
public and private 
entities signed, by 
values and location,

• Number of persons 
participated in 
consultations on 
creation of green jobs 
by gender.

1. Continue promoting local 
development policy planning 
and implementation processes, 
towards improving living and work 
conditions in local areas,

2. Promote SMEs and household 
production and services in local 
areas and disseminate best 
practices, including the “Brunch/
Lunch” initiative, which has been 
contracted, while responding to 
the needs of public institutions and 
private entities, 

3. Study and share the best practices 
of local areas, where the number 
of men working in the light industry 
sub-sector has been increased, 

4. Provide local authorities with 
guidelines on empowering and 
sub-contracting civil society 
organizations (CSOs), to carry 
out the sector gender-responsive 
policy, in line with the local 
development agenda.

• Number of economic and 
service entities provided 
support from the local 
authorities, by directions of 
activities,

• Number of contracts signed 
by SMEs and household 
productions on supplying of 
goods and services  for the 
public and private sector 
entities in local areas, by value 
and location, 

• Number of locations supplying 
the “Brunch/Lunch” initiative 
using local products, 

• Number of locations with 
increased number men working 
in the light industry sub-sector, 
by regions,

• Number of locations and 
organizations sub-contracted 
CSOs for gender-responsive 
rural development purposes.
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1. Develop and disseminate 
guidelines for relevant decision-
makers, towards promoting 
organic products, improving 
conservation technology and 
developing  sales and marketing 
networks by encouraging equal 
participation of women, men and 
various social groups at all levels 
of these processes, taking into 
account their diff erentiated needs 
and experiences, 

2. Conduct a study and organize 
discussions on the possibilities of 
expanding marketing networks for 
vegetables and berries at local, 
domestic and foreign markets, 

3. Implement a green credit pilot 
project for vegetable growers, in 
partnership with international and 
non-governmental  organizations,

4. Encourage trainings on 
greenhouse production, facilitate 
increasing accessibility of 
investment opportunities and 
develop needed infrastructure,  

• Number of decision-
makers received 
guidelines towards 
promoting organic 
products, improving 
conservation 
technology and 
developing  sales and 
marketing networks 
in a gender-sensitive 
way, by locations,

• Number of persons 
participated in 
discussions on 
the possibilities 
of expanding 
marketing networks 
for vegetables and 
berries at the local, 
domestic and foreign 
markets, by gender, 

• Number of vegetable 
growers covered by 
green credit schemes 
by gender, 

• Number of 
participants in 
the greenhouse 
production training by 
gender, 

• Number of economic 
entities’ managers 
received investments 
on greenhouse 
production, by gender,

1. Set up a gender-inclusive 
system for  vegetable and berry 
producers by providing fi nancial 
support, based on  public private 
partnership and NGOs’ resources 
and experiences, supplying 
fertilizers and labor safety 
technologies. 

2. Create an enabling legal and 
policy environment and provide 
professional  training for vegetable 
and berry producers, including on 
acclimating new plants throughout 
spring sowing and harvest period,

3. Conduct gender assessment and 
provide recommendations on the 
processes of promoting organic 
products, improving conservation 
technology and developing  sales 
and marketing networks,

4. Create a sustainable and 
accessible green credit scheme 
for female and male vegetable 
growers, based on their 
diff erentiated needs, with the 
partnership of international and 
non-governmental organizations.

• Number of public, private 
and non-governmental 
organizations providing 
fi nancial support, supplying 
fertilizers and labor safety 
technologies, for vegetable and 
berry producers, 

• Number of persons providing 
professional counselling for 
vegetable and berry producers, 
including on acclimating of new 
plants, by gender, 

• Number of persons participated 
in the gender assessment 
discussions towards promoting 
organic products, improving 
conservation technology 
and developing  sales and 
marketing networks, by gender,

• Number of vegetable producers 
covered by green credit, by 
gender, 
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1. Develop and disseminate 
handbooks and guidance on 
utilization of chemicals designed 
for female and male greenhouse, 
vegetable, potato and crop  
producers, 

2. Develop and carry out a strategy 
designed for female and male 
herders on running their household 
economies under the current 
climate change circumstances; 
planning for reasonable 
consumption using a sustainable 
development approach and 
capacitating female and male 
herders in accordance with 
their distinct labor divisions and 
responsibilities, 

3. Conduct trainings for stakeholders, 
including herders, farmers 
and crop-farmers, on gender-
responsive information and 
advocacy tools, as well as other 
skills development handbooks 
on effi  cient and semi-effi  cient 
livestock-breeding techniques 
and sustainable crop-farming 
development,

• Number of 
greenhouse, 
vegetable, potato and 
crop  producers who 
received handbooks 
and guidance 
on utilization of 
chemicals, by gender,

• Number of activities 
capacitated female 
and male herders 
on running their 
household economies 
under the current 
climate change 
circumstances 
and planning 
for reasonable 
consumption, by 
locations,

• Number of 
participants trained  
in gender-responsive 
information and 
advocacy tools as well 
as utilization of other 
skills development 
handbooks on effi  cient 
and semi-effi  cient 
livestock-breeding 
techniques and 
sustainable crop-
farming development, 
by gender and 
organizations, 

1. Develop a training program which 
is popularized it through media 
and educational systems, on 
economic planning under climate 
change circumstances, including 
sustainable utilization and 
preservation of natural resources; 
while building capacities for 
contributing to local development 
processes.  

2. Summarize and disseminate 
widely fi ndings of research studies 
conducted abroad, on impacts of 
toxic chemicals on women, men, 
children and pregnant mothers, 

3. Conduct capacity building trainings 
on sustainable agriculture, linking it 
with daily roles and responsibilities 
of women and men in a gender-
sensitive way,  

4. Examine the possibilities of linking 
state support and subsidies 
rendered to herders and farmers 
with their social responsibilities 
and take relevant actions,

• Number of media and 
educational institutions 
promoted the training 
program/s on economic 
planning under climate change 
circumstances, sustainable 
utilization and preservation of 
natural resources and building 
capacities for contributing to 
local development processes, 

• Percentage of summarized 
and disseminated fi ndings of 
research studies conducted 
abroad on impacts of toxic 
chemicals on women, men, 
children and pregnant mothers, 

• Number of persons participated 
in the gender-sensitive training 
on  sustainable agriculture, by 
linking it with daily roles and 
responsibilities of female and 
male, by gender, 

• Number of actions/activities that 
linked the state support and 
subsidies rendered to herders 
and farmers with their social 
responsibilities,
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1. Conduct a study on young female 
and male herders’ situations and 
organize national-level discussions 
on the fi ndings,

2. Determine social, cultural and 
economic comprehensive 
measures in support of herder 
households’ development, 
balancing herders’ gender ratios 
based on fi ndings of gender 
studies and analysis and refl ect 
them in the sector and local 
development policy planning 
processes, 

3. Promote partnerships towards 
encouraging herder women’s 
household and bag-level 
agricultural production, 
including milk and dairy 
products processing, hide, wool 
and cashmere raw material 
preparation, by supplying small-
size equipment and facilities, 

4. Carry out a pilot project that 
facilitates initiation of  skills 
training systems in local areas, 
enabling female herders to acquire 
knowledge and skills on milk 
and dairy processing and hide, 
wool and cashmere raw material 
preparation, 

5. Conduct a gender impact 
assessment on local-level 
activities and programs  supporting 
of training of future generation 
herders, such as the program 
on “expanding young herders in 
Dundgobi aimag”,

6. Pilot some rational training 
opportunities within the framework 
of existing educational systems, 
in order make education services 
accessible to children of herders 
and promote distance education 
of children together with their 
parents, etc. 

• Number of 
participants attended 
З discussions, 
followed by the 
gender study on 
young female and 
male herders’ 
situation by gender,  

• Number of policy 
documents refl ecting 
comprehensive social, 
cultural and economic 
measures in support 
of herder households’ 
development,  while 
balancing herders’ 
gender ration,

•  Number of 
organizations 
produced and 
supplied small size 
compact labor saving 
equipment and 
facilities by types of 
organizations,

• Number of women 
participated in the 
pilot project that 
helped them acquire 
knowledge and 
skills in milk and 
dairy processing; 
also in hide, wool 
and cashmere raw 
material preparation, 

• Number of persons 
participated in the 
gender impact 
assessment reporting 
discussions of the 
“Expanding young 
herders in Dundgobi 
aimag” program by 
gender, 

• Number of 
arrangements and 
actions in relation 
to piloting some of 
the rational training 
opportunities within 
the framework of the 
existing educational 
system; in order 
to make education 
services accessible 
to children of herders 
and to promote  
distance education of 
children together with 
their parents, etc. 

1. Research ways and means of 
protecting survivors of domestic 
violence, herder women, girls 
and boys and create a system 
for (fi rst reaction) feedback with 
experienced NGOs and provide 
relevant recommendations, 

2. Prepare information and advocacy 
materials on reproductive health, 
family relations and domestic 
violence prevention, in line with 
needs of male herders and 
disseminate these materials 
through bag leaders and 
veterinarians, etc

3. Promote partnerships towards 
encouraging herder women’s 
household and bag-level 
agricultural production, 
including milk and dairy 
products processing, hide, wool 
and cashmere raw material 
preparation, by supplying small-
size equipment and facilities,

4. Develop training and marketing 
networks in support of female 
herders’ household-level organic 
production and marketing at 
national and local levels, 

5. Advocate for and disseminate 
best practices, based on fi ndings 
of gender impact assessments on 
the “Expanding the Army of Young 
Herders” program, 

6. While making educational services 
accessible to children of herders, 
promote an approach that 
encourages learning together with 
their parents,

7. Develop recommendations on 
the promotion of women, men 
and various social groups to 
equally participate in  herders’ 
groups, cooperatives and 
unions and disseminate these 
recommendations to relevant 
organizations. 

• Number of people participated 
in the post-study discussions 
on setting up a system for 
protecting survivors of domestic 
violence (fi rst reaction), by 
gender,  

• Percentage of male herders 
received reproductive health, 
family relations and domestic 
violence prevention related 
information, by local areas, 

• Number of organizations 
produced and supplied small 
size compact equipment and 
facilities, saving labor and time 
of female herders, by types of 
organizations,

• Number of people engaged 
in the training and marketing 
network in support of female 
herders’ household-level 
organic production and 
marketing, by gender, 

• Number of local areas that 
implemented action plans 
and programs in support of 
expanding the army of young 
herders,  

• Number of herders who 
improved their knowledge by 
learning together with their 
children through distance 
education, by gender, 

• Number of members of the 
herders’ groups, cooperatives 
and unions, by gender. 
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1. Pilot and organize skills training 
programs at select local vocational 
educational training centers 
(VETC) based on diff erentiated 
needs of female and male herders, 
taking into account specifi cities 
of local areas on how to run their 
livelihood and business in times of 
climate change and globalization 
processes,

2. Identify and analyze human 
resources demand and needs 
by each sub-sector and inform 
relevant educational and training 
institutions on a regular basis,

3. Work in partnership with 
educational institutions towards 
increasing the number students 
studying in food and light industry 
fi elds; provide mentorship 
counseling on career development 
for girls and boys and implement a 
joint work plan in this area, 

4. Implement re-training and tiered-
training programs designed for 
sector employees, based on 
the human resources sex-
diasaggregated information,

• Number of VETCs 
piloted gender-
responsive training 
for female and male 
herders and number 
of trainees by gender,

• Number of 
educational 
institutions received 
information on the 
FALI sector human 
resources demand 
and needs,

• Number of joint 
actions/activities 
conducted with 
educational 
institutions towards 
increasing the number 
of students studying in 
food and light industry 
fi elds, 

• Number of employees 
covered by re-training 
and tiered-training 
programs by gender 
and sub-sectors,

1. Provide support towards 
transferring education and training 
institutions/systems to for training 
future cadres and specialists of 
local areas and economic entities 
of the sector, based on needs and   
organizations’ requests, 

2. Select and capacitate economic 
entities to become practical, 
gender-inclusive, on-the-job 
training bases with decent working 
facilities and environment, 

3. Integrate business management, 
ethics, communication and 
organizational culture related 
gender-sensitive programs, for 
students studying in FALI sector 
related fi elds,  

4. Develop training curricula based 
on female and male herders’ 
diff erentiated needs, at the local 
vocational technical training 
centers,  

5. Incorporate gender content in the 
orientation programs designed for 
new comers/newly employed staff  
members.

• Percentage of students 
studying at the request of 
organizations, local areas and 
economic entities, by gender 
and sub-sectors, 

• Number of economic entities 
contracted to carry out practical 
and on-the-job training by 
sub-sectors, 

• Number of training programs 
refl ected gender-sensitive 
business management, 
ethics, communication and 
organizational culture related 
curricula, 

• Number of VETCs  with training 
curricula in line with female and 
male herders’ diff erentiated 
needs,

• Gender content refl ected in the 
orientation program for newly 
employed staff  members.
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1. The FALI sector economic entities 
and organizations will develop 
and implement action plans for 
promoting gender equality and 
develop guidelines for reporting to 
the SGC, taking into account  the 
forms of property of organizations 
and economic entities, their size 
and directions of activities, as 
well as pilot and incorporate it for 
implementation of the Industry 
development program 21:100 
refl ected in the Government Action 
Plan,

2. The FALI sector public institutions 
and private entities will incorporate 
in their internal rules provisions 
dealing with complaints regarding 
discrimination and sexual 
harassment in the work place. 
These complaints must be 
received directly and confi dentially; 
measures must be taken, 
assigning of such measures by 
person/s in charge, designated by 
the initiative/s of work collective/
team,

3. Newly joining staff  members and 
all employees must be informed on 
the “zero tolerance to any forms of 
discrimination based on gender, 
age”, policy, in order to prevent 
sexual harassment in work places. 
Advocacy action plans must be 
carried out in this regard.

• Number of 
organizations and 
economic entities 
developed and 
implemented their 
action plan on 
promotion of gender 
equality,

• Number of 
organizations 
that dealt with 
complaints regarding 
discrimination, 
sexual harassment 
at work place, 
received directly and 
confi dentially; took 
necessary measures 
and assigned the 
person in charge 
by initiatives of their 
employees; as well 
as provided relevant 
information in a 
transparent manner 
by sub-sectors, 

•  Number of actions/
activities taken 
towards a zero 
tolerance policy 
to any forms of 
discrimination based 
on gender, age and 
prevention of sexual 
harassment at work 
places,

1. Economic entities and 
organizations develop and 
implement action plans for 
promotion of gender equality, 
disseminate the guidelines for 
reporting to the SGC and follow up 
sector-wide,

2. The sector public institutions 
and private entities incorporate 
provisions dealing with complaints 
regarding discrimination and/or 
sexual harassment at the work 
place, received directly and/or 
confi dentially, as well as measures 
to be taken and assigning 
of person/s in charge by the 
initiative/s of work collective/team, 
in their internal rules,

3. Develop and disseminate at work 
places recommendations on the 
protection of survivors of gender-
based violence and domestic 
violence and management and 
work teams provide support to 
survivors,

4. Inform all employees, including 
newly joining staff  members, of 
the zero tolerance to any forms of 
discrimination based on gender, 
age and prevention from sexual 
harassment at the work place 
policy; and carry our advocacy 
action plans in this regard.

• Percentage of economic 
entities and organizations 
developed and implemented 
action plans for promoting 
gender equality and reported on 
results, by sub-sectors,

• Percentage of organizations 
managed dealing with 
complaints regarding 
discrimination and/or 
sexual harassment in work 
places received directly and 
confi dentially, took necessary 
measures, provided relevant 
information in a transparent 
way and assigned the case 
to the person in charge by 
initiatives of their employees, by 
sub-sectors, 

• Number of organizations 
that managed dealing 
with complaints regarding 
discrimination and/or 
sexual harassment  in work 
places received directly and 
confi dentially, took necessary 
measures, provided relevant 
information in a transparent 
manner and assigned the case 
to the person in charge by 
initiatives of their employees,  
by sub-sectors, 

• Number of organizations 
received recommendations 
on the protection of survivors 
of gender-based violence and 
domestic violence, at work 
places, 

• Number of actions/activities 
taken towards prevention 
of sexual harassment and 
discrimination based on age, 
gender, at work places.
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1. Organize a series of trainings and 
seminars jointly with trade unions 
(TU) and the international labor 
organization (ILO) on gender-
responsive decent employment 
environments and human 
resources development policy 
planning processes,

2. Identify required areas of study 
and conduct working conditions 
assessment from gender 
perspectives in the sector,

3. Develop sample/model indicators 
for gender-responsive decent 
working conditions that would be 
used vis-a-vis female and male 
employees of the food and light 
industry sub-sectors, present 
them to employers of the public 
and private sectors and integrate 
them in the M&E systems of the 
Labor Safety Agency and General 
Authority of the State Inspection 
(GASI),

4. Conduct a gender-sensitive study 
on the helper-herders status 
and situation; identify needs 
for relevant social protection 
measures,

5. Refl ect labor safety and 
hygiene related commitments 
in the internal rules of public 
institutions and private economic 
entities of the sector for further 
implementation,

6. Facilitate creation of a system 
on introducing labor safety and 
hygiene related guidance to 
professional and less skilled 
female and male populations 
working part-time in the private 
sector entities, 

7. Establish general/generic 
standards that economic entities 
should provide female and male 
workers of the crop-farming sub-
sector with special work uniforms, 
safety  facilities, temporary 
housing near the work fi eld, food 
supply; also organize health care 
check-ups and services ,

8. Provide small-size crop-farming 
entities and household producers 
with “safety guidance on 
some mechanized agricultural 
operations/jobs” in an accessible4 
manner,

9. Set standard norms of work for 
cooks working in kindergartens, 
schools and hospitals,  

10. Facilitate provision to cooks 
working in kindergartens, schools 
and hospitals with decent work 
tools and equipment, labor 
safety uniforms and facilities, 
including health check-ups, by 
allocating needed funds from the 
organizational budget, 

• Number of 
participants in a 
series of trainings 
and seminars on 
gender-responsive 
decent employment 
environments and 
human resources 
development policy 
planning processes, 
by gender and sub-
sectors, 

• Number of studies 
conducted on 
gender-responsive 
working environments 
and number of 
participants attended 
the post- study 
report discussions by 
gender,

• Number of M&Es 
of the Labor Safety 
Agency and GASI 
conducted in the food 
and light industry sub-
sectors, using sample/
model indicators for 
gender-responsive 
decent working 
conditions,

• Number of 
participants attended 
the discussions of 
the study report on 
helper-herders status 
and situation by 
gender, 

• Percentage of 
organizations that 
refl ected labor 
safety and hygiene 
standards in their 
internal rules 
and followed the 
standards by public 
institutions and private 
entities, 

• Percentage of private 
economic entities 
that provided labor 
safety and hygiene 
related guidance to 
their female and male 
employees,

• Percentage of 
economic entities 
that supplied special 
uniforms and safety 
facilities to their 
female and male 
employees, 

• Percentage of 
economic entities and 
household-producers 
that received labor 
safety guidance of 
some mechanized 
agricultural 
operations/jobs,

• Working standards 
and norms set and 
legally coordinated 
for cooks working 
in kindergartens, 
schools and hospitals, 

1. Develop indicators for decent 
working conditions, based on 
gender-sensitive research by 
all directions of activities  of the 
sector,

2. Continue organizing a series of 
trainings and seminars jointly 
with the TU and ILO, on gender-
responsive decent employment 
environments for human resources 
development policy planning, 

3. Allocate room/s for female and 
male  service staff  in the MOFALI 
and its affi  liated agencies and 
organizations, 

4. Identify needed areas of research 
and conduct working conditions 
assessment from gender 
perspectives in the sector, 

5. Investigate retirement/pension 
conditions of employees engaged 
in the crop-farming sub-sector and 
organize discussions,

6. Integrate and pursue labor safety 
and hygiene standards in the 
internal rules of public institutions 
and private entities of the sector, 

7. Improve the standards and 
systems for  providing labor safety 
and hygiene related guidance 
to female and male professional 
and unskilled workers engaged 
part-time in the private economic 
entities,

8. Assess and revise the list 
of occupations and working 
conditions classifi ed as heavy, 
heated and dangerous, from 
gender perspectives, 

9. Conduct research on the working 
conditions and environmental 
impacts on female and male 
employees’ health status by sub-
sectors, directions of operations 
and cycles and organize training 
sessions for relevant parties 
on health risk prevention and 
mitigation,  

10. Facilitate temporarily 
redeployed  workers engaged 
in the crop-farming sub-sector 
during the winter period, within 
the economic entities’ social 
responsibility framework and 
create/introduce economic 
leverages which compensate for  
recommendations/ mediation and 
brokerage, 

11. Select the organizations that, by 
pursuing “work-life balance” policy, 
provided equal opportunities for 
their female and male employees 
and built kindergartens for children 
of their workers and promote and 
share their best practices widely 
through the media, 

• Number of directions of 
activities using the indicators 
on decent employment 
environment, 

• Number of participants in a 
series of trainings and seminars 
on gender-responsive decent 
employment environment and 
human resources development 
policy planning processes, by 
gender and sub-sectors, 

• Number of organizations 
allocated room/s for their 
female and male service  staff , 

• Number of studies conducted 
on the working conditions and 
environment,  

• Number people participated 
in discussions on retirement/
pension conditions of crop-
farming sector employees, by 
gender, 

• Percentage of organizations 
that refl ected labor safety and 
hygiene standards in their 
internal rules and followed the 
standards, by public institutions 
and private entities,

• Percentage of private economic 
entities that provided labor 
safety and hygiene related 
guidance to their female and 
male employees,

• Number of organizations and 
people participated in the 
training sessions on workers’ 
health risk prevention and 
mitigation, by gender, 

• Number of crop-farming 
sector workers provided with 
temporary jobs during winter 
period by gender, 

• Number of advocacy and best-
practice sharing actions/events 
focused on organizations which 
pursued “work-life balance” 
policy.
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1. Introduce an E-learning gender 
training module designed for 
managers and decision-makers in 
line with the sector’s specifi cities,

2. Amend a clause on the 
“cooperation and partnership 
towards implementing the sector 
gender-responsive policy” in 
the results-based performance 
contract of aimag governors and 
heads of organizations, co-signed 
by the Minister of food, agriculture 
and light industry,

3. Become familiar with and 
introduce international best 
practices towards creating an 
open, friendly, mutually-trusted 
organizational culture by pursuing 
a “work-life balance” policy,  

4. Develop guidelines designed 
for managers and decision-
makers of the FALI sector on the 
development of gender-inclusive 
organizational culture in their 
respective areas, 

5. Facilitate improvement of gender 
ratio/parity among members of all 
non-staff  councils and committees 
of the sector, 

6. The public institutions will conduct 
a satisfactory survey among 
their employees which would 
help identify the gender situation 
through various questionnaires3. 
Such a survey would also refl ect 
the relevant sex-disaggregated 
data and gender analysis for the 
organization’s human resources 
policy planning purposes, 

7. Plan for training sessions based 
on the professional and personal 
development needs identifi ed by 
employees,

• Number of managers 
and decision-makers 
covered by the 
E-learning gender 
training by gender, 
sub-sectors and 
locations,

• Gender content 
refl ected in the 
results-based 
performance contract, 
signed by the 
governors,

• Number of 
participants attended 
discussions on 
the international 
best practices, 
who pursued  
gender-inclusive 
organizational culture 
by gender,

• Number of managers 
and decision-
makers received 
recommendations 
on shaping up of 
gender-inclusive 
organizational culture 
by gender and sub-
sectors, 

• Gender ratio among 
members of the 
non-staff  councils and 
committees of the 
FALI sector,

• Number of 
organizations 
conducted gender-
sensitive satisfaction 
surveys and refl ected 
fi ndings in the human 
resources policy 
planning by sub-
sectors, 

• Number of 
organizations 
conducted surveys 
among their 
employees, planned 
and conducted 
required training 
sessions,  

1. Identify and select civil servants/
employees in all areas and at all 
levels of the sector, who would 
be able to provide consultation 
to private entities on a gender-
inclusive organizational culture 
that respects diversity” and train 
these civil servants/employees by 
providing specifi c guidance,  

2. Investigate opportunities and 
resources and coordinate the 
actions needed for providing 
resources to spouses of sector 
employees assigned to work 
in local areas, including fi nding 
kindergartens for their children, 

3. Investigate and introduce 
international best practices 
towards creating an open, friendly, 
mutually-trusted organizational 
culture, by a pursuing “work-life 
balance” policy,  

4. Select and advocate for 
organizations and managers who 
managed to pursue a  gender-
inclusive organizational culture and 
policy and disseminate their best 
practices widely,  

5. Pilot and introduce fl exible work 
hours for employees with young 
children,

6. Plan, get approval for  and 
implement the joint actions of the 
Civil Service Council (SSC) of the 
FALI sector and SGC, towards 
promoting principles of merit that 
would encourage sustainable 
employment opportunities for 
civil servants and increase 
opportunities for female employees 
to move on their career paths,

7. Make information sharing practices 
more transparent on the existing 
rewards and bonifi cation systems, 
domestic and international-level 
refresher courses, study tours and 
training related information.

• Gender ratio of all members 
of non-staff  councils and 
committees  of the FALI sector,

• Number of civil servants/ 
employees skilled and 
capacitated to provide 
consultation to private 
entities on “gender-inclusive 
organizational culture”, by 
gender and sub-sectors,

• Number of employees whose 
spouses were provided jobs 
and their children kindergartens 
and schools, in local areas by 
positions and gender, 

• Number of organizations 
created enabling gender-
inclusive organizational culture, 
by sub-sectors and number of 
managers by gender, 

• Number of organizations piloted 
and introduced fl exible work 
hours for employees with young 
children by locations,

• Number of joint actions 
implemented by the SSC and 
SGC towards promoting merit 
principles in the civil service,

• Number of organizations which 
made information sharing 
practices more transparent 
on the existing rewards and 
bonifi cation systems, domestic 
and international level refresher 
courses, study tour and training  
related information,
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1. Introduce and include gender 
assessment methodology in the 
laws, regulations, policies and 
programs of the sector,

2. Conduct a gender impact 
assessment on the draft pasture-
land law,

3. Carry out gender analysis on the 
policies and actions in support 
of the SMEs, livestock-breeding 
and crop farming household 
production and provide relevant 
institutions and decision-makers 
with recommendations, 

4. Conduct gender analyses on 
budgets of the Crop-farming and 
SMEs Funds and determine the 
possibilities of introducing GRB  
methodology,  

5. Conduct consumer s’ gender-
sensitive surveys on the products 
and services of selected sub-
sectors and report on the relevant 
fi ndings,

6. Conduct consultation meetings 
on identifying policy actions 
aimed at introducing a pro-poor 
and socially-inclusive green 
development approach towards 
the sector’s products and services,  

• Number of laws, 
regulations, policy 
documents and 
programs that were 
assessed from gender 
perspectives,

• Report and 
recommendations 
of gender impact 
assessment, on a 
draft law on pasture-
land,

• Gender analysis 
report on the SMEs 
policies and actions,

• Gender analysis 
report on budgets of 
the Crop-farming and 
SMEs Funds,  

• Number of 
organizations 
conducted consumer  
surveys and classifi ed 
the fi ndings by 
gender and other 
indicators and 
number of consumers 
participated,  

• Number of 
participants of the 
consultation meetings 
on identifying 
policy actions for 
introducing pro-poor 
and socially-inclusive 
green development 
approach, by gender 
and organizations.

1. Conduct regular gender 
assessments on newly drafted 
laws, regulations, policies and 
programs,

2. Commence systematic studies  
on lifestyles of female and male 
herders, including investigating 
their social engagement and 
participation and  changing 
patterns of  their further planning, 
by local areas and refl ect the 
fi ndings in the animal-husbandry 
sub-sector policy planning 
processes, 

3. Pilot and integrate GRB 
methodology in the selected sub-
sector’s organizations,

4. Defi ne and create an enabling 
legal environment for establishing 
an effi  cient mechanism of the 
SMEs’ fi nancial allocation, that 
is accessible and fair based on 
diff erentiated needs of women, 
men and social groups, with 
participation of multi-stakeholders,

5. Conduct gender analysis on 
herders’, farmers’ and crop-
farmers’ land ownership status, 
their utilization of pasture and 
crop lands, areas where they 
spend winter “ovoljoo” and spring 
“havarjaa”, as well as water 
sources.

• Number of laws, regulations, 
policy documents and programs 
that underwent  gender 
assessments,

• Report of a study on lifestyles 
of female and male herders, 
their social engagement 
and participation; as well as 
changing patterns for their 
further planning and number 
of persons participated in 
consultation meetings,

• Number of organizations used 
GRB methodology by sub-
sectors,

• Legal coordination in place for 
an accessible and fair allocation 
of funds for SMEs,

• Number of SMEs received 
allocations by gender, location 
and directions of activities,

• Report and recommendations 
of gender analysis conducted 
on farmers and crop-farmers’ 
land ownership status, their 
utilization of pasture and crop 
lands and water sources.
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1. Provide directives to disaggregate 
by gender all human related 
information and data of the sector, 
program implementation reports 
and M&E reports,

2. Introduce a sex-disaggregated 
set of human resources related 
indicators1 in the internal M&E 
system of public institutions of 
the sector,

3. Make all forms being used at all 
levels that relate d to data and 
reporting vis-à-vis employees 
working in public institutions and 
private entities of the sector, more 
gender-sensitive,

4. Develop and pilot gender-
responsive indicators in the 
MOFALI and its affi  liated agencies, 
to be used for surveying/mapping  
and assessment of  sector 
employees’ working conditions,

5. Develop indicators2  needed for 
monitoring  the sector’s gender 
situation by direction of activities 
and coordinate it with the National 
Statistical Offi  ce (NSO) information 
data-base,

6. Develop a gender check list in 
line with specifi cities of the FALI 
sub-sectors, pilot and introduce 
them  into projects and programs 
being implemented by the public 
institutions and services of the 
sector, 

• Percentage of sex-
disaggregated data 
refl ected in the human 
resources information 
and the sector’s 
activity reports,

• Number of 
organizations using 
a sex-disaggregated 
set of indicators in 
their internal M&E 
processes by sub-
sectors, 

• Number of surveys/
maps that used 
gender-responsive 
indicators for 
assessing working 
conditions by 
sub-sectors and 
organizations,

• Number of 
indicators in the 
NSO information 
data-base used, vis-
à-vis the FALI sector 
human resources 
development related 
matters,

• Number of 
organizations and 
projects that used a 
gender check list.

1. Update and revise indicators 
needed for monitoring of the 
gender situation in the FALI sector, 
by directions of activities and 
regularly integrate them into the 
NSO information data-base,

2. Develop gender-responsive 
indicators by all directions of 
activities, to be used for surveying/
mapping and assessing of working 
conditions of employees engaged 
in the sector, by taking into account 
varying capacities of diff erent 
organizations for further piloting 
and utilization,

3. Integrate a balanced deployment 
of a work load of employees 
engaged in the FALI sector and its 
affi  liated public institutions, with 
their respective job descriptions, 
as an indicator in the M&E system,

4. Study opportunities for integrating 
gender-responsive indicators 
that help measure changes that 
have taken place at individual 
and household levels, as a result 
of the project. Also, program 
implementation assessment 
processes and conduct relevant 
consultation dialogue with 
partners.

• Percentage of sex-
disaggregated data refl ected 
in the human resources 
information and the sector’s 
activity reports,

• Number of indicators on the 
FALI sector human resources, 
refl ected in the NSO information 
data-base,

• Percentage of organizations 
using the employees’ work load 
related information in their M&E 
system,

• Number of participants of 
the consultation dialogue on 
integrating gender-responsive 
indicators, that assist in  
measuring changes that have 
taken place at individual and 
household levels, by gender, 

• Number of policy documents, 
projects and programs based 
on sex-disaggregated data. 
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THE FOOD, AGRICULTURE AND LIGHT INDUSTRY SECTOR GENDER-RESPONSIVE POLICY 
(2018-2025) ACTION PLAN BY PHASES

Goal: To provide support to the food, agriculture and light industry sector, in promoting sustainable development through gender-responsive policy planning, 
implementation, monitoring and evaluation processes.  
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1. Organize information sharing 
and advocacy actions on the 
sector gender-responsive policy 
implementation and sector 
Gender Council activities,  through 
websites of the sector, ministry 
and affi  liated organizations and 
agencies,

2. Organize the sector gender-
responsive policy advocacy 
seminars step by step, in an 
accessible way and promote the 
sector’s gender agenda during 
“information time” at the annual 
meeting of the sector managers 
and policy-makers. Also implement 
the policy according to the 
approved action plan, 

3. Expand the Sector Gender Council 
(SGC) with equal and inclusive 
participation of representatives of 
the public, private and civil society 
institutions as outlined in the 18.1 
provision of the LPGE, 

4. Defi ne clearly roles and 
responsibilities of the SGC 
members towards implementation 
of the gender policy and refl ect 
them in their results-based 
performance contract, 

5. Revise the SGC rule by refl ecting 
the gender-responsive policy 
planning, implementation 
related fi nancing and other 
commitments in a sustainable 
manner and incorporate common 
indicators for assessing the 
gender-responsiveness of 
newly implemented projects and 
programs at the sector and local 
levels as an annex to the rule, 

6. Develop guidelines that is 
enabling the employees and 
specialists working in the affi  liated 
organizations, aimag-level food 
and agriculture departments and 
soum-level food and agriculture 
divisions to be in charge of gender 
portfolio on a rotational basis and 
pilot item in the select agencies 
and local-level organizations, 

7. Inclusively coordinate employees 
who were in charge of the gender 
portfolio in the food and agriculture 
departments at the aimag-level 
Gender Council (GC) composition, 

• Number of 
organizations 
refl ected in the sector 
gender-responsive 
policy implementation 
and related 
information in their 
websites,

• Number of employees 
who participated in the 
events on the sector 
gender-responsive 
policy implementation, 
by gender and 
organizations,

• Number of the 
SGC members 
who refl ected their 
commitment s towards 
implementation of  the 
gender-responsive 
policy in their results-
based performance 
contracts,

• The SGC revised 
and approved rule, 
together with its 
composition, common 
indicators, that 
assist in assessment 
of gender-
responsiveness of 
projects, programs 
and actions,

• Number of employees 
who were in charge 
of a gender portfolio 
on a rotational basis, 
by organizations and 
gender,

• Number of employees 
of the food, agriculture 
and light industry 
sector who were 
included in the SGC 
by gender, 

1. Regularize briefi ng and reporting 
on sector gender-responsive policy 
implementation and advocacy 
during  “information time” at 
the annual meeting of sector 
managers and decision -makers, 

2. Set priorities of sector activities 
from gender perspectives/
content and deploy  the roles 
and responsibilities in terms of 
promoting gender equality vis-à-vis 
job places,

3. Coordinate implementation 
of guidelines that is enable 
employees and specialists 
working in affi  liated organizations, 
aimag-level food and agriculture 
departments and soum-level food 
and agriculture divisions, to be in 
charge of gender portfolios on a 
rotational basis at all levels, 

4. Establish the sector’s gender 
trainers’ team, composed of 
agricultural extension service 
centers consultants. SME 
consultants and senior experts and 
train them accordingly,

5. Examine the needs in gender 
trainings and related professional 
methodologies required by the 
SGC members and gender focal 
points, who would work in affi  liated 
organizations and agencies and 
refl ect them in the following gender 
policy planning agenda,

• Work plan refl ecting briefi ng 
events and events reporting on 
the sector gender-responsive 
policy implementation 
processes,

• Number of arrangements, 
briefi ng events and reporting on 
the sector gender-responsive 
policy implementation 
processes,

• Number of employees who 
have been in charge of gender 
portfolio by organizations and 
gender,

• Number of employees who 
worked as gender focal 
points on a rotational basis by 
organizations and gender,

• Number of the sector 
employees who were chosen 
as gender trainers, by gender,

• Report and recommendations 
of studies, which examined 
needs in gender trainings 
and related professional 
methodologies, required 
by the SGC members and 
other gender focal points, 
who worked in the affi  liated 
organizations and agencies.
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SIX. FINANCIAL SOURCES TO IMPLEMENT THE POLICY

The policy budget will be covered by the following fi nancial resources:

• National and local level budgetary resources;

• Grants of donor and international organizations;

• Investments of private sector entities and donations;

• Other.
The sector gender-responsive policy’s action plan and required funding resources will be reviewed annually, 
in detail, by the key implementing institutions and stakeholders; required funds will be refl ected in the annual 
budget.

The relevant coordination mechanisms will be set up and agreements reached with all international and 
partner organizations providing support to and working in the food, agriculture and light industry sector, to 
allocate at least two per cent of their projects, programs and contributions for the implementation of this 
gender-responsive policy.

SEVEN. MANAGEMENT, ORGANIZATION, MONITORING AND EVALUATION

The Gender Council located at the Ministry of Food, Agriculture and Light Industry will lead and manage the 
implementation of this policy. 
The Ministry of Food, Agriculture and Light Industry (MOFALI) will be in charge of monitoring and evaluation 
of the policy implementation processes. The fi ndings of the monitoring and evaluation report will be reviewed 
by the Gender Council and refl ected in the sector’s relevant policy planning, budgeting and implementation 
processes. In line with the Law on Promotion of Gender Equality (LPGE) the policy implementation status will 
be reported to the NCGE by February 20 of the following year.  
The implementation of the sector’s gender-responsive policy Phase I will be assessed during the fi rst quarter 
of 2022, with conclusions and recommendations for the Phase II actions.
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The following activities will be implemented within the framework of the Objective 2:

2.1. Facilitate improvement of labor safety, hygiene and social protection of female and male employees 
working in the sector’s public institutions and private entities, as well as provide support towards 
decent employment opportunities;

2.2. Promote the sector’s human resources training processes and related systems in a gender-sensitive 
manner;

2.3. Create a mechanism that prevents gender-based discrimination at work places, receiving and 
responding to complaints, protecting and providing support to victims/survivors of gender-based 
violence at the sector’s public institutions and private entities’ work places;

2.4. Plan and implement socio-economic and culturally comprehensive measures toward providing 
support to herder-households’ development and train future generation herders to keep the continuity 
of legacy;  

2.5. Develop the vegetable and berry growing production technologies, training sessions and fi nance-
credit services, in a gender-sensitive way and improve women’s working conditions; 

2.6. Encourage agriculture related rational and reasonable skills and practices for female and male 
herders and crop-farmers based on their diff erentiated needs and facilitate improving their social 
responsibilities;

2.7. Create an accessible network of professional consulting services and business incubators at 
local areas for women and men engaged in the SMEs and household productions based on their 
diff erentiated needs and requirements;

2.8. Provide support to women and men employed in the sector by taking into consideration their 
diff erentiated needs; encourage their equal participation in and access to opportunities, as well as 
improve the capacities and accountability of managers and decision-makers acting at local levels.

The following activities will be implemented within the framework of the Objective 3:

3.1. Provide support to inter-sector coordination and cooperation towards promoting gender equality in the 
food, agriculture and light industry sector;

3.2. Strengthen the capacities towards taking a leadership role in the implementation of the UN Resolution 
on Achieving Gender Equality and empowering rural women and girls at national and international 
levels; 

3.3. Strengthen national capacities for encouraging domestic production, sustainable and reasonable 
consumption, based on diff erentiated gender roles and responsibilities of users at all levels;

3.4. Facilitate improving the coherence and effi  ciency of donor and international organizations’ cooperation 
and coordination towards ensuring gender equality in the food, agriculture and light industry sector.

FIVE. POLICY IMPLEMENTATION TIME FRAME

The policy will be implemented in two phases for the period of 2018-2025.

Phase I, (2018-2021): This period is complimentary to the implementation of the Government “National 
Program on Gender Equality” (2017-2021),

Phase II, (2022-2025): This period is complimentary to the implementation of the Sustainable Development 
Vision -2030.
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and sectoral policies, general strategies, programs and projects; conduct gender analysis of drafts of 
these documents, review and comment on their reports”, in 19.1.2. “to compile local and sector-wide sex-
disaggregated statistics and assess the state of gender equality and policy impacts”. 

THREE. POLICY GOAL

To provide support to the food, agriculture and light industry sector, in promoting sustainable development 
through gender-responsive policy planning, implementation, monitoring and evaluation processes.

FOUR. POLICY OBJECTIVES, EXPECTED RESULTS AND IMPLEMENTATION DIRECTIONS

The following objectives will be pursued to reach the sector-specifi c gender-responsive policy goal:

1. Introduce gender mainstreaming methodologies in support of the sector policy planning and 
implementation processes;  

 Expected result: The means and systems will be in place for promoting and strengthening gender 
equality and capacities for the food, agriculture and light industry sector’s gender-responsive policy 
planning, implementation, monitoring and evaluation processes.

2. Provide support to the food, agriculture and light industry sector’s human resources development and 
enhance equal opportunities and equal accountability at all levels;

 Expected result: The sector employees’ working conditions, public services targeted for them and 
gender-responsive human resources training system, will be improved. Also, the opportunities and 
capacities of women and men to contribute to the sector development will be advanced. 

3. Provide support to the food, agriculture and light industry sector development through gender-responsive 
national and international level partnerships and cooperation.

Expected result: The inter-sector coordination towards resolving gender related challenges faced 
by the food, agriculture and light industry sector, national and international-level partnerships and 
cooperation, will have been enhanced; as well as strengthened capacities to take leadership towards 
gender-responsive sector development at an international level being in place.

 
The following activities will be implemented within the framework of the Objective 1:

1.1. Develop a mechanism to implement the food, agriculture and light industry sector gender-responsive 
policy;

1.2. Integrate the gender analysis, gender assessment and gender-responsive budgeting (GRB) 
methodologies in the sector’s policy planning processes;

1.3. Engrain the gender statistics and utilization of gender check list in the sector’s policy planning, 
monitoring and evaluation processes;

1.4. Take a lead in the civil service actions toward paving the way for gender-responsive organizational 
culture at all levels of the food, agriculture and light industry sector. 
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Picture 1.  The food, agriculture and light industry sector’s gender-responsive policy planning cycle

The sector-specifi c gender-responsive policy is not only conducive to public institutions’ and private 
entities’ human resources development and improvement of working conditions; it also enhances the public 
service accessibility and effi  ciency, introducing equal opportunities and equal accountability principles at all 
levels of producers and users, enabling further implementation of the sector’s sustainable development policy 
planning. This also serves as a strategic roadmap for comprehensive actions involving partnerships and 
cooperation at both national and international levels. Moreover, this policy is aimed at facilitating allocation 
of both human and fi nancial resources of the food, agriculture and light industry sector multi-stakeholders’ 
actions, addressing gender related issues more effi  ciently and boosting up of the sector’s human resources, 
production and services. It will also make a tangible contribution to the promotion of gender equality. 

TWO. LEGAL BACKGROUND

The development, approval and implementation of the sector-specifi c gender-responsive policy is an 
effi  cient and productive way of implementing the Law on Promotion of Gender Equality in line with the 
sector specifi cities. It is also a forward-looking and comprehensive approach based on pragmatic needs of 
employees and specialists of the sector along with the population groups benefi ting from the sector policies 
and actions. 

Article 16 of the Mongolian Law on Promotion of Gender Equality (2011) on the mandate of the 
government, with regard to promoting gender equality stipulates in 16.1.1 “to incorporate gender equality 
promotion activities in the Economic and Social Development Guidelines and sector development policies 
and programs, introduce gender sensitive budgeting system, approve and implement gender equality 
programs and special measures prescribed in Article 7 of this law and have suffi  cient fi nancing approved for 
their implementation”. Moreover, 18.3.1 provision of the law states “to coordinate and organize activities on 
the formulation, implementation and monitoring of gender policies, programs and special measures”.  

Article 19 on the mandate of central and local government agencies with regard to ensuring gender 
equality, stipulates in 19.1.1 “to introduce a methodology to incorporate gender considerations in local 
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economic entities, 30.25 per cent of managers of the crop-farming sub-sector economic entities. 

It is necessary to develop a set of gender indicators by the sector’s activity areas, in order to facilitate the 
sector’s monitoring and evaluation system. This will facilitate further improving and updating of the sector-
employees’ related data-base, creating a system for gender statistics data-base on employees engaged in 
private economic entities and organizations, starting from bag, soum and khoroo levels of local government, 
enabling human resources related monitoring and measuring of progress in terms of (improved) livelihoods of 
men, women and their households, as a result of accessibility and benefi ts of various policies and programs 
of the sector.   

 Gender ratio among herders is becoming unbalanced as the percentage of young herders is decreasing. 
The food and light industry sub-sector is becoming feminized with an ever-decreasing number of male 
employees and occupational segregation is widening in the crop-farming sub-sector due to the level of 
mechanization and types of plantations. These situations require solutions which incorporate work-force 
related issues into the human resources policy planning, through   comprehensive socio-economic measures.

It is also necessary to enhance the civil service leadership responsible for creating decent working 
conditions for employees working in the sector’s public institutions and private entities, by preventing gender-
based violence, including establishing a mechanism responding to and resolving complaints at organizational 
and work collective-levels, in line with specifi cities of the sub-sectors; as well as promoting an organizational 
culture that is pursuing the “work-life balance” policy. 

There is an opportunity for using gender-sensitive planning and budgeting methodologies in order to 
make the sector activities more accessible and effi  cient. Also, more innovative, rational methods of training 
and advocacy actions are needed to make the livestock-breeding, crop-farming, food and light industry 
sector policies and actions accessible to women, men and various social groups in an equitable and effi  cient 
manner, taking into consideration their diff erentiated needs, while developing an effi  cient animal husbandry 
sub-sector, including introduction of new technologies in crop farming production. These factors are important 
in supporting the sector’s sustainable development through creating accessible and inclusive green jobs for 
women and men.

Adequate advocacy means that consider diff erentiated roles and responsibilities of female and male 
users/consumers are needed, for enhancing domestic production, ensuring food security,  encouraging, 
through procurement, women engaged in small and medium-size enterprises and household production. 
This will improve men’s participation as well as enhance partnerships and cooperation at national and 
international arenas.  

The food, agriculture and light industry sector’s active participation and engagement are critical in 
identifying gender-related issues that are conducive to the human resources and production development 
processes, inter-sector coordination and partnerships, as well as for taking leadership at both national and 
international levels. Numerous issues await solutions within the inter-sector partnerships and cooperation 
framework, for instance making available and accessible public services for encouraging young herder 
families to stay together/complete thus, mitigating health risks among the male population, promoting rural 
development and creating gender-responsive training system that is in line with the local specifi cities.  

It is necessary, to provide support to the sector’s development capacities and to enhance partnerships 
and cooperation through exchanging of experiences between selected countries on the areas of rural and 
industrial development, sustainable development under climate change-aff ected circumstances and gender-
responsive development policy implementation. Also important is promoting and taking leadership in pursuit 
of the Mongolia-initiated UN Resolution on “Achieving gender equality and empowerment of rural women and 
girls“at national and international levels.    
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ONE. RATIONALE

The food, agriculture and light industry sector’s gender-responsive policy (referred to as “sector gender-
responsive policy”) is a mid-term development policy document, towards mainstreaming gender and related 
methodologies in the sector’s policy and programs planning, implementation, monitoring and evaluation; 
as well as in its human resources and partnerships cooperation promotion processes. This sector-specifi c 
gender-responsive policy is consistent with the Sustainable Development Vision-2030 of Mongolia, National 
Program on Gender Equality (2017-2021), the State Policy on Food and Agriculture (2014-2025), the State 
Policy on Herders (2009-2020), the State Policy on Industry Development (2015-2030) and the sector’s 
relevant policy planning and implementation processes. 

Identifi cation of pressing issues of employees engaged in the sector’s public and private institutions and 
entities, including herders, crop farmers and producers, based on diff erentiated gender-needs of individuals, 
households and cooperatives; as well as incorporation of relevant solutions in the sector’s policy planning 
processes, will potentially facilitate improvement of said employees’ working conditions and quality of life. 
Moreover, this will potentially further leverage improved production and services, thus contributing to the 
realization of gender equality in the society.    

Diff erent countries develop and implement their gender-responsive policies in line with their particular 
developmental needs and environmental, social, cultural and economic situations. In the Mongolian context 
this sector gender-responsive policy is specifi c to the historical circumstances and nature of nomadic 
pastoralism, where gender relations of Mongolian women and men were formed; as well as to emerging 
needs of women, men and various social groups, in maintaining partnership and learning to manage their 
production in a sustainable manner, in the current period, where the climate change process is three times 
faster than world average. It is also of paramount importance to encourage and capacitate women and men 
employed in public institutions and private entities, as well as female and male household-producers, in 
supporting domestic industry, ensuring food security and preserving traditional culture, heritage and identity, 
by improving their participation and accountability at all levels. This will be critical for further development of 
the food, agriculture and light industry sector in the current challenging time. 

Gender research and analysis conducted at the national level, practical experiences in promotion of 
gender equality, modern approaches and trends in gender policy planning methodologies, have duly been 
refl ected in this sector’s gender-responsive policy development processes. Findings of the “participatory 
gender audit”, held from October 2017 to March 2018 identifying both practical and strategic gender needs 
of female and male employees of the food, agriculture and light industry sector; as well as three thematic 
discussions organized among the sector managers and specialists, were also refl ected in this policy 
document. 

The participatory gender audit (PGA) revealed a positive impact on the food, agriculture and light 
industry (FALI) sector’s legal and policy environment, which has been enriched with traditional heritage 
and mainstreamed by the sustainable development vision, under the current environmental and socio-
economic circumstances. The following policies, actions and initiatives for effi  cient agriculture development 
have been pursued, including fi rstly, the “Law on livestock genetic resources”, which is facilitating economic 
and profi tability effi  ciency of animal husbandry-based production resources, improving the quality and 
productivity of livestock-breeding, increasing herders’ revenue and profi ts, as well as enhancing roles, 
responsibilities, status and social values of herders. Secondly, the “Law on organic food” is facilitating a legal 
environment vis-a-vis the comprehensive shaping of plant protection measures, protection of crop land from 
soil degradation and erosion, improving productivity of soil, introducing balanced rotation of plant cultures 
and zero tillage technology by using a phased approach. A national, sector and organizational-level gender-
responsive policy, including planning, implementation, monitoring and evaluation processes is required, in 
order to implement the above mentioned policies successfully and more effi  ciently, with knowledgeable and 
responsible participation of women, men and various social groups. 

There are not suffi  cient gender statistics, disaggregated by gender and other relevant indicators, to 
facilitate gender-responsive human resources policy planning. Women make up 40 per cent of 461 civil 
servants employed by the Ministry of Food, Agriculture and Light Industry (MOFALI) and its affi  liated 
organizations and women represent 28 percent of managers and decision-makers, while men represent 
72 per cent of all decision-makers. According to the 2011  integrated agriculture census, Mongolian women 
were more highly represented in management compared with most other nations, constituting 32 per cent of 
managers of all economic entities, including 39.3 per cent of managers of the animal husbandry sub-sector 
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GLOSSARY

1. Gender analysis: A process that investigates whether policies, plans and activities respond to diff erent, 
specifi c needs of women, men and various social groups. This includes whether they provide equal and 
adequate opportunities to access and participate in impacts of said policies, plans and activities. For 
this purpose, not only sex-disaggregated data analysis, but also a combination of policy analytical and 
qualitative research methodologies, could be used. 

2. Gender checklist: Set of questions and/or list of indicators that assist users assessing the gender-
responsiveness of the public services and projects’ activities, through all stages of their policy planning, 
implementation, monitoring and evaluation processes. 

3. Gender equality: Women and men enjoy the same status and have equal opportunity to realize their 
potential in both their public and private lives; also to participate in development processes and benefi t 
from the results.

4. Gender indicators: Quantitative and qualitative indicators measuring the results of gender-responsive 
policy planning and implementation processes. Gender-sensitive indicators allow measuring of progress 
achieved in terms of individuals and households as a result of the actions taken.

5. Gender mainstreaming: Process and strategy of integrating gender perspectives into all activities. This 
is achieved by organizations assessing the diff erent, specifi c  impacts on female and male participants/
employees, as well as on various social groups, of their policies, legal environment, projects, programs 
and planning processes at all levels; taking into consideration each gender and social group’s diff erent 
needs, knowledge and practical implications.  

6. Gender sensitive:  Commitment, awareness and capacity to recognize female, male and various social 
groups’ diff erent, specifi c needs and inequalities, in order to redress these inequalities through enabling 
participation in and benefi t from development processes.  

7. Gender statistics: Sex-disaggregated quantitative data collected, consolidated and analyzed for policy 
planning processes, in order to identify and recognize critical gender issues and relevant factors. 

8. Gender stereotype: Simplistic generalizations, limited, restricted assumptions and expectations  about 
gender roles, attributes and diff erences - between women, men and various social groups. These 
assumptions impede the adequate pursuance of needs-based policy planning practices and are likely to 
serve as a basis for justifying unfair treatment and inequality.

9. Sex-disaggregated data: Collection, aggregation and reporting on human-related data by gender, age 
and positions are the primary steps of gender analysis for further gender-responsive policy planning and 
implementation processes. While providing opportunities for revealing gender gaps and inequalities, this 
helps illustrate the accessibility of products and services, as well as the participation of women and men 
in sector, organizational activities.

10. Work-life balance: Policy and planning processes that detect and minimize unforeseen female and male 
employees’ roles and responsibilities in their families and households, that might prevent women’s career 
advancement, pushing them to less secure and lower-paid jobs; while restricting men’s contribution and 
capacities to participate in family aff airs, thus increasing their health-related risks. Therefore, adequate 
work-life planning and pursuing a relevant “work-life balance” policy, would be one of the fundamental 
requirements for promoting gender equality. 
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English translation

ORDER OF THE MINISTER OF FOOD, AGRICULTURE AND LIGHT INDUSTRY 

     May 17, 2018    A-94    Ulaanbaatar city

On approval of the food, agriculture and light industry sector gender-responsive 
policy and action plan  

Based on the Article 7, provision 7.1.1 of the Mongolian Law on the Legal Status of Ministries, pursuant 
to the Article 19, provision 19.1.1 of the Mongolian Law on Promotion of Gender Equality and towards 
implementing the National Program on Gender Equality adopted by the Government Resolution 129 of 2017, 
the Minister is ordering to:

1.   Approve the “Food, Agriculture and Light Industry Sector Gender-Responsive Policy” (as to Annex 1) 
and the sector gender-responsive policy implementation Action Plan for the period of 2018-2025 (as to 
Annex 2).

2.  The State Secretary /D. Enkhbat/ shall be responsible for budgeting and allocating of funds needed 
to implement the action plans of the food, agriculture and light industry sector gender-responsive 
policy (2018-2025) earmarked in the national socio-economic development annual  fi scal plan and 
take necessary measures towards mobilizing resources from projects and programs of international 
organizations.       

   Minister of Food, Agriculture and 
   
   Light Industry                (signature and stamp) B. Batzorig 
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FOREWORD

Gender equality is a concept facilitates enabling women, men and various social groups to equally 
participate in development processes and benefi t from the subsequent gains. Today it serves as means 
and ways toward pursuing the “leaving no one behind” principle of sustainable development goals – 2030. 
Gender equality related theory and methodologies assist in making public services and donors support and 
grants more accessible and effi  cient, by taking into consideration diff erentiated, specifi c needs of women and 
men, based on their distinctive reproductive health related roles and responsibilities, while examining existing 
barriers and obstacles and meaningfully addressing them in the policy planning, budgeting, implementation, 
monitoring and evaluation processes.

 Enabling working conditions free from unfair treatment and any forms of discrimination against female 
and male employees of all ages, as well as promotion of a “work-life balance” policy, would be important 
components of an organizational development process conducive to improving productivity and supporting 
individuals’ and households’ development. Gender-responsive policy planning processes facilitate improved 
partnerships and cooperation at all levels, based on a diff erentiated needs-based development agenda. 

The Mongolian Law on Promotion of Gender Equality (LPGE) adopted in 2011, has been implemented 
through national, aimag and district levels structures; it can be recognized as best practice in the region. The 
National Program on Gender Equality (NPGE) for the period of 2002-2016 and the current NPGE (2017-
2021), based on the gender situation in the country, pursue the approach of recognizing and addressing 
pressing issues of women and men, by taking into account their diff erentiated, specifi c needs. However, 
gender equality is still mistakenly interpreted by many as merely gender ratio and/or women’s issues; the 
skills and capacities for utilizing gender theory and methodologies in policy planning, implementation, 
monitoring and evaluation processes remain inadequate in the Mongolian context.  

The food, agriculture and light industry sector that covers more than half the country’s labor force, has 
developed a gender-responsive policy based on its specifi cities. This policy will potentially be benefi cial 
not only to the human resources development of the sector and its affi  liated organizations, but also to all 
women and men working and living in this vast territory. It is hoped that this gender-responsive policy will be 
conducive to addressing and resolving pressing issues of herders, crop farmers and employees of the food 
and light industry sectors, stimulating inter-sector coordination and cooperation and promoting partnerships 
at an international level.

Gender consulting team
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PREFACE

The Sustainable Development Vision–2030 of Mongolia calls for “creating an enabling environment 
for women and men to equally benefi t from development gains by ensuring gender equality in the socio-
economic development processes” which has subsequently been refl ected in the “National Program on 
Gender Equality” (2017-2021) for further implementation of the gender-responsive policy planning and 
budgeting at the national, sector, local and organizational levels.    

The Food, Agriculture and Light Industry sector’s legal and policy environment embraces the traditional 
culture and heritage in harmony with the current day environmental, social and economic circumstances. 
The sector has continuously been pursuing the sustainable development agenda by mainstreaming gender 
in its policy and programming processes. Therefore, the Food, Agriculture and Light Industry Sector Gender-
Responsive Policy (2018-2025) and its Action Plan were developed based on a participatory method and 
approved by Order A-94 of the Minister of Food, Agriculture and Light Industry. 

We believe that meaningful implementation of the sector gender-responsive policy is conducive to the 
improved human resources policy planning at the organizational and unit levels as well as the pertinent 
products and services. This will also facilitate improving working conditions and quality of life of employees 
engaged in the public and private sector entities, herders, farmers and household-producers as well as 
making worthy contributions to the environmental, social and economic sustainable development processes.

GENDER SUB-COUNCIL OF THE MINISTRY OF FOOD, 
AGRICULTURE AND LIGHT INDUSTRY
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