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1. ҮНДЭСЛЭЛ  
 

Хэвлэл мэдээлэл дэх жендэрийн тэгш байдлын асуудал нь нэг талаар хэвлэл мэдээллийн 

байгууллага дахь жендэрийн тэгш байдлыг дэмжих бодлого, үйл ажиллагаа, нөгөө талаар 

сэтгүүл зүйн агуулга дахь жендэрийн мэдрэмж, мэргэжлийн хэм хэмжээний хэрэгжилттэй 

салшгүй холбоотой.  

 

Хэвлэлийн Хүрээлэнгээс Жендэрийн Үндэсний Хорооны Ажлын албатай хамтран 

Монголын хэвлэл мэдээллийн салбар дахь жендэрийн тэгш байдлыг хэмжих шалгуур 

үзүүлэлтийг боловсруулахдаа жендэрийн тэгш байдлын үзэл санаа, жендэрийн 

мэдрэмжтэй сэтгүүл зүйн хэм хэмжээ, олон улсын байгууллагуудаас боловсруулсан 

шалгуур үзүүлэлтүүдийг эш үндэс болгов.  

 

Тухайлбал 2014 онд Нэгдсэн Үндэстний Байгууллагын Боловсрол, Шинжлэх ухаан, 

Соёлын байгууллага /ЮНЕСКО/, Олон Улсын Сэтгүүлчдийн Холбоотой хамтран 

боловсруулсан “Хэвлэл мэдээлэл дэх жендэрийн мэдрэмжтэй байдлын шалгуур 

үзүүлэлт”, Дэлхийн хэвлэл мэдээллийн мониторингийн жендэрийн тэгш байдлын индекс 

зэргийг ашиглаж, Монголын хэвлэл мэдээллийн агуулга, үйл ажиллагаан дахь жендэрийн 

тэгш байдлыг жил бүр хэмжиж, өөрчлөлтийг баримтжуулах арга хэрэгсэл болгон 

боловсруулав.  

 

Эдгээр шалгуур үзүүлэлтийг боловсруулахдаа дараах суурь зарчмуудыг үндэс болгов. 

Үүнд:  

1. Шалгуур үзүүлэлтийг боловсруулах гарааны ойлголт нь  жендэрийн тэгш байдлын 

тухай ойлголт, нэр томьёоноос эхлэх ёстой. Тэгш байдал хэмээх нэр томьёо нь  

эмэгтэй, эрэгтэй хүмүүс, охид, хөвгүүд өөрийн авьяас чадварыг бүрэн дүүрэн 

ашиглах боломжийг тэгш бүрдүүлж, аливаа ялгаварлан гадуурхалгүйгээр, хүн бүр 

үнэ цэнэтэй болохыг хүлээн зөвшөөрөх гэсэн утга санааг илэрхийлнэ. Үүнээс үүдэн 

хэвлэл мэдээллийн агуулгад  эрэгтэй, эмэгтэй хүмүүс тэгш эрхтэйгээр дүрслэгдэх, 

тэдний байр суурь, хэрэгцээ шаардлага, ололт, амжилтыг олон нийтэд хүргэх 

боломж эрх тэгш байх учиртай.  

2. Шалгуурыг ашиглаж үнэлгээ хийх, нөхцөл байдлыг хэмжих, кодлоход  хялбар байх 

ёстой. Үүний тулд шалгуур үзүүлэлтүүд аль болох цөөн, ашиглах эх сурвалж нь 

тодорхой байх шаардлагатай. Өөрөөр хэлбэл хэвлэл мэдээлэл дэх жендэрийн 

тэгш байдлын дүр зургийг тоймлон баримтжуулахад зайлшгүй шаардлагатай 

хамгийн чухал үзүүлэлтүүдэд анхаарлаа хандуулна. 

3. Шалгууруудыг өргөн хүрээнд, тухайлбал хэвлэл мэдээллийн хэрэгслийн олон 

төрөл (радио, телевиз, онлайн, хэвлэмэл мэдээллийн хэрэгсэлд) хамаатуулан 

ашиглах боломжтой байх ёстой. 

4. Статистикийн хувьд нэг хэмжээст, найдвартай байх ёстой. Энэ нь тогтсон 

статистикийн арга, стандартыг дагаж мөрдөх ёстойгоос гадна шалгуурыг 

бүрдүүлэгч үзүүлэлтүүдийг эмпирик судалгааны аргаар хэмжиж баримтжуулах 

боломжтой байх шаардлагатай.  

 

Эдгээр зарчмын дагуу, олон улсын хэм хэмжээ, шалгуур индексийг эш үндэс болгож, 

Монголын хэвлэл мэдээллийн агуулга, үйл ажиллагаан дахь жендэрийн тэгш байдлыг 
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хэмжих зорилгоор гурван бүлэг, 24 дэд бүлэг шалгуурыг боловсруулав. Шалгуур тус 

бүрийг судалгааны баримт нотолгоонд үндэслэн 10 баллын шкалаар үнэлэх бөгөөд авбал 

зохих дээд оноо (240) нь Монголын хэвлэл мэдээллийн агуулга, үйл ажиллагаанд 

жендэрийн тэгш байдал хангагдсаныг илтгэх юм.  

 

2. ХЭВЛЭЛ МЭДЭЭЛЛИЙН АГУУЛГА, ҮЙЛ АЖИЛЛАГААН 
ДАХЬ ЖЕНДЭРИЙН ТЭГШ БАЙДЛЫН ШАЛГУУР 
ҮЗҮҮЛЭЛТҮҮД  
 

I. Хэвлэл мэдээллийн байгууллага дахь жендэрийн тэгш байдлыг дэмжих 

орчны шалгуур  

 

1.1 Хэвлэл мэдээллийн байгууллагын шийдвэр гаргагчдын хүйсийн тэнцвэртэй 

байдал  

A. Өмчлөл, бизнесийн удирдлага, удирдах зөвлөл дэх эмэгтэйчүүдийн тоон харьцаа  

Б. Хэвлэл мэдээллийн удирдах албан тушаал (ерөнхий редактор, редактор, газар, 

хэлтсийн дарга зэрэг) хашиж буй эмэгтэйчүүдийн тоон харьцаа.  

 

1.2 Хөдөлмөр эрхлэлт болон хөдөлмөрийн орчин дахь жендэрийн тэгш байдал 

А. Хэвлэл мэдээллийн байгууллагын бүх түвшний эрэгтэй, эмэгтэй ажилтны тоон 

харьцаа 

Б. Ажилд сонгон шалгаруулах эрх тэгш, ил тод зарчим   

В. Хэвлэл мэдээллийн эмэгтэй, эрэгтэй мэргэжилтнүүдийн адил хөдөлмөрт авч буй 

цалингийн харьцуулалт 

Г. Ажлын байран дахь бэлгийн дарамтаас урьдчилан сэргийлэх, энэ талаар гомдол 

хүлээн авч, барагдуулах дүрэм журам, тогтолцоо үйлчилдэг эсэх  

 

1.3 Хэвлэл мэдээллийн агуулгад жендэрийн тэгш байдлыг хангах редакцын 

бодлого   

А. Сэтгүүл зүйн практик үйл ажиллагаанд мөрдөх редакцын дүрэмд жендэрийн 

мэдрэмжтэй байдлыг хангах тусгай заалт байдаг, хэрэгждэг, хэрэгжилтийг хянадаг 

эсэх 

Б. Редакцын үйл ажиллагаанд удирдамж болгон ашигладаг жендэрийн 

мэдрэмжтэй сэтгүүл зүйн гарын авлага, удирдамж, хөтөч зэргийг удирдлагын 

түвшинд хүлээн зөвшөөрч, хэрэгжүүлдэг эсэх  

В. Жендэрийн бодлого, жендэрийн мэдрэмжтэй ёс зүйн код, гарын авлага/хөтөч 

зэргийг редакцын бүрэлдэхүүнд таниулан сурталчилж, сургалт, семинарт редакцын 

ажилтнуудыг системтэйгээр хамруулдаг эсэх  

 

 

II. Сэтгүүл зүйн агуулга дахь жендэрийн мэдрэмж, мэргэжлийн хэм 

хэмжээний хэрэгжилтийн шалгуур  

 

1. Цаг үеийн мэдээ, мэдээллийн агуулгад эрэгтэй, эмэгтэй хүмүүсийг эх сурвалжаар  

оролцуулж буй төлөөллийн харьцаа  
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2. Цаг үеийн мэдээ, мэдээллийн агуулгад эрэгтэй, эмэгтэй хүмүүсийг оролцуулж 

буй сэдвийн харьцаа  

 

А.  Улс төр, хууль тогтоох үйл явц, засгийн газрын үйл ажиллагаатай холбоотой 

агуулгад эрэгтэй, эмэгтэй хүмүүсийн оролцооны харьцаа (эх сурвалж, эшлэл)  

Б.  Эдийн засаг, бизнесийн сэдэвт агуулгад эрэгтэй, эмэгтэй хүмүүсийн оролцооны 

харьцаа (эх сурвалж, эшлэл) 

В. Шинжлэх ухаан, эрүүл мэнд, боловсролын сэдэвт  агуулгад эрэгтэй, эмэгтэй 

хүмүүсийн оролцооны харьцаа (эх сурвалж, эшлэл) 

Г. Гэмт хэрэг, хүчирхийллийн сэдэвт агуулгад эрэгтэй, эмэгтэй хүмүүсийн 

оролцооны харьцаа (эх сурвалж, эшлэл) 

Д. Урлаг, спорт, уран сайхан амралт, ахуйн сэдэвт агуулгад эрэгтэй, эмэгтэй 

хүмүүсийн оролцооны харьцаа (эх сурвалж, эшлэл) 

 

3.  Цаг үеийн мэдээ, мэдээллийн агуулгад эрэгтэй, эмэгтэй хүмүүсийн гүйцэтгэж буй 

үүрэг 

А. Мэргэжлийн эх сурвалж, улс төрч, бизнес эрхлэгч, удирдагч, ажил мэргэжлийн 

эзэн  

Б. Нийгэмд болж буй үйл явдлын оролцогч, иргэн (жагсаал, цуглаан, баяр ёслол, 

уралдаан, тэмцээн, хурал, үзэсгэлэн гэх мэт) 

В. Хохирогч (гэмт хэрэг, буруу бодлого шийдвэр, нийгэм, улс төр, эдийн засгийн 

нөхцөл байдал, асуудал) 

Г.  Гэр бүл, ахуй амьдрал, урлаг соёлын харилцааны оролцогч  

 

III. Сэтгүүл зүйн боловсрол, мэргэжилтэн бэлтгэх сургалтын үйл 

ажиллагааны  жендэрийн тэнцвэртэй байдал 

 

А. Тэнхимийн эрхлэгч, сургалтын албаны дарга болон бусад удирдах албан тушаал 

хашиж буй эмэгтэй болон эрэгтэй удирдлагын хувь хэмжээ 

Б. Сэтгүүл зүйн чиглэлээр боловсрол олгодог их, дээд сургуулийн багш нарын 

бүрэлдэхүүн дэх эмэгтэй, эрэгтэйчүүдийн харьцаа  

В. Жендэрийн тэгш байдлын үзэл баримтлал, удирдамж, арга зүйн агуулгыг 

сэтгүүл зүйн их, дээд сургуулийн хөтөлбөрт тусгаж, хэрэгжүүлдэг эсэх  

Г. Судалгаа, шинжилгээ, оюутны бие даалт, дипломын ажил,  хэлэлцүүлэг, 

мэтгэлцээн, дадлага ажилд жендэрийн тэгш байдлын асуудлыг хөнддөг эсэх  

Д. Сэтгүүл зүйн их, дээд сургуулийн харьяа коллежид элсэн суралцаж буй эмэгтэй, 

эрэгтэй оюутны тоон харьцаа 
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3. ХЭВЛЭЛ МЭДЭЭЛЛИЙН АГУУЛГА, ҮЙЛ АЖИЛЛАГААН 
ДАХЬ ЖЕНДЭРИЙН ТЭГШ БАЙДЛЫН ҮНЭЛГЭЭ – 
ГАРААНЫ НӨХЦӨЛ БАЙДАЛ   
 

Хэвлэл мэдээллийн агуулга, үйл ажиллагаан дахь жендэрийн тэгш байдлыг 2022 оноос 

эхлэн  жил бүр тогтмол хэмжиж, өөрчлөлтийг баримтжуулан харьцуулж, хэвлэл 

мэдээллийн салбарын жендэрийн тэгш байдлын үндсэн өгөгдлийг Хэвлэлийн 

Хүрээлэнгээс 1999 оноос хойш жил бүр эрхлэн гаргаж буй “Хэвлэл мэдээлэл – Өнөөдөр” 

статистик эмхэтгэлд нэг бүлэг болгон нийтэлж байхаар төлөвлөв. 

 

2021 оны төгсгөлд дээрх шалгуурын дагуу, сүүлийн таван жилийн хугацаанд хэрэгжүүлсэн 

судалгаа, баримт мэдээлэлд үндэслэн гарааны нөхцөл байдлыг үнэлж дүгнэв.  



               

ШАЛГУУР  Хэрэгжилтийн 

оноо  

(10 онооны 

шкал) 

Үндэслэл/Нотолгоо/Тайлбар  

I. ХЭВЛЭЛ МЭДЭЭЛЛИЙН БАЙГУУЛЛАГА ДАХЬ ЖЕНДЭРИЙН ТЭГШ БАЙДЛЫГ ДЭМЖИХ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ШАЛГУУР 

1.1 Хэвлэл мэдээллийн байгууллагын шийдвэр     
гаргагчдын тэнцвэртэй байдал 

 

А. Өмчлөл, бизнесийн удирдлага, 

удирдах зөвлөл дэх эмэгтэйчүүдийн тоон 

харьцаа 

Мэдээлэл 

байхгүй 

0 

Хэвлэл мэдээллийн байгууллагын эзэн, хөрөнгө оруулагч, удирдах 

зөвлөлийн бүрэлдэхүүний талаар бүрэн дүүрэн мэдээлэл байхгүй.  

Харилцаа холбооны зохицуулах хорооны “Өргөн нэвтрүүлгийн 

зохицуулалт, нөхцөл шаардлага”-ын өргөн нэвтрүүлгийн байгууллагын 

хувьцаа эзэмшигчийн нэр,  хөрөнгө оруулагчдын эзэмшлийн хувь 

хэмжээ, итгэмжлэлгүйгээр төлөөлөх эрх бүхий этгээдийн нэр зэргийг ил 

тод байлгахаар журамласан бөгөөд үүнд хүйсийн мэдээлэл багтаагүй. 

Одоогоор ХХЗХ-ны цахим хуудсанд 18 үндэсний хэмжээний өргөн 

нэвтрүүлэг, 65 арилжааны телевиз, УД дахь 10 олон суваг дамжуулах 

үйлчилгээний ТВ, орон нутгийн 57 КаТВ, орон нутгийн 9 арилжааны ТВ, 

30 радио үйлчилгээ эрхлэгчдийн эзэмшигчдийг нийтэд мэдээлээд байгаа 

боловч хүйсийн мэдээлэл, гүйцэтгэх удирдлагын мэдээлэл энд багтаагүй 

болно.  

Б. Хэвлэл мэдээллийн удирдах албан 

тушаал (ерөнхий редактор, редактор, 

газар, хэлтсийн дарга зэрэг) хашиж буй 

эмэгтэйчүүдийн тоон харьцаа 

10 Хэвлэл мэдээллийн салбарт удирдах түвшинд ажиллаж буй эрэгтэй, 

эмэгтэй хүмүүсийн харьцаа дунджаар 53:47 буюу удирдах түвшний 

эмэгтэйчүүдийн тоо яльгүй их байна. (Монголын хэвлэл мэдээлэл – 

Өнөөдөр 2021) Тодруулбал, Радиогийн салбарын удирдах ажилтнуудын 

49 хувь нь эмэгтэй, сонин сэтгүүлд 54 хувь нь эмэгтэй, мэдээллийн 

сайтад 56 хувь нь эмэгтэй байна.  

1.2. Хөдөлмөр эрхлэлт болон хөдөлмөрийн орчин дахь  

       жендэрийн тэгш байдал 
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А. Хэвлэл мэдээллийн байгууллагын бүх 

түвшний эрэгтэй, эмэгтэй ажилтны тоон 

харьцаа  

 

9 

2020 оны байдлаар тогтвортой үйл ажиллагаа явуулж буй сонин, сэтгүүл, 

сайт, радио, телевиз нийт 513 мэдээллийн хэрэгсэлд ажиллаж буй 

хүмүүсийн 47 хувь нь эрэгтэй, 53 хувь нь эмэгтэй байна. (Монголын 

хэвлэл мэдээлэл – Өнөөдөр  2021 Хэвлэлийн Хүрээлэн) 

Б. Ажилд сонгон шалгаруулах эрх тэгш, 

ил тод зарчим   

5 Хэвлэлийн Хүрээлэнгээс 2020 онд хэрэгжүүлсэн хэвлэл мэдээллийн 

салбар дахь редакцын бодлогын судалгаанд хамрагдсан 40 

байгууллагаас 36 нь ажилд сонгон шалгаруулахдаа хүйсээр 

ялгаварлахгүй, зөвхөн тухайн албан тушаалд шаардагдах мэдлэг, 

чадвар, туршлагыг харгалздаг тухай мэдээлсэн. Гэвч зөвхөн 4 

байгууллага энэхүү зарчмыг редакцын дүрэм, хүний нөөцийн бодлогын 

баримт бичигтээ ил тодоор тусгасан хэмээн мэдээлсэн бол үлдсэн нь 

бичгээр үйлдсэн ийм журам байхгүй гэв.  

В. Хэвлэл мэдээллийн байгууллагад 

ажиллаж буй эмэгтэй, эрэгтэй 

мэргэжилтнүүдийн адил хөдөлмөрт авч 

буй цалингийн харьцуулалт 

2 Хэвлэлийн Хүрээлэнгээс 2019 онд хэрэгжүүлсэн Хэвлэл мэдээллийн 

салбарын ажилтнуудын хөдөлмөрийн нөхцөл байдлын судалгааны 

тайлангаас харахад, 2 жилийн өмнө хэвлэл мэдээллийн салбарт 

ажиллагсдын сарын дундаж цалин 664,000 төгрөг (татварын дараах) 

байна. Энэ нь ҮСХ-ны 2019 оны I улирлын нийгэм эдийн засгийн тайланд 

дурдсанаар нэг ажилтанд ногдох сарын дундаж цалин 909,000 (татварын 

дараах) төгрөгөөс 245,000 төгрөгөөр бага  байв. Түүнчлэн 1,200,000-аас 

доош цалинтай ажиллагсдын дунд эмэгтэйчүүд давамгай, нэн ялангуяа 

500,000 хүртэлх цалинтай эмэгтэйчүүдийн тоо эрэгтэйчүүдээс хоёр 

дахин илүү байна. Эсрэгээрээ 1,200,000-1,500,00 төгрөгийн цалинтай 

эрэгтэйчүүд эмэгтэйчүүдээс 2.4 дахин илүү байв. 2019 оноос хойш 

хэвлэл мэдээллийн салбарын хөдөлмөрийн нөхцөл байдлын судалгаа 

хийгдээгүй.  

Г. Ажлын байран дахь бэлгийн дарамтаас 

урьдчилан сэргийлэх, энэ талаар гомдол 

хүлээн авч, барагдуулах дүрэм журам, 

тогтолцоо үйлчилдэг эсэх  

2 Хэвлэлийн Хүрээлэнгээс 2020 онд хэрэгжүүлсэн хэвлэл мэдээллийн 

салбар дахь редакцын бодлогын судалгаанд хамрагдсан 40 

байгууллагаас зөвхөн нэг нь (Монголын Үндэсний Олон Нийтийн Радио, 

Телевиз) ажлын байран дахь бэлгийн дарамтаас урьдчилан сэргийлэх, 
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гомдол барагдуулах зохицуулалтыг хөдөлмөрийн гэрээ, дотоод журамд 

багтаасан байна.  

1.3  Хэвлэл мэдээллийн агуулгад жендэрийн тэгш 

байдлыг хангах редакцын бодлого   

 

А. Сэтгүүл зүйн практик үйл ажиллагаанд 

мөрдөх редакцын дүрэмд жендэрийн 

мэдрэмжтэй байдлыг хангах тусгай заалт 

байдаг, хэрэгждэг, хэрэгжилтийг хянадаг 

эсэх  

1 Хэвлэлийн Хүрээлэнгээс 2020 онд хэрэгжүүлсэн хэвлэл мэдээллийн 

салбар дахь редакцын бодлогын судалгаанд хамрагдсан 40 

байгууллагаас зөвхөн нэг нь (Монголын Үндэсний Олон Нийтийн Радио, 

Телевиз) редакцын дүрэмдээ жендэрийн мэдрэмжтэй сэтгүүл зүйн 

зарчмуудыг багтаасан, гэвч хэрэгжилтийг нь хянах ямар нэгэн бүтэц, үйл 

ажиллагаа байхгүй. Бусад байгууллагад жендэрийн мэдрэмжтэй сэтгүүл 

зүйн бичгээр үйлдсэн дүрэм журам байхгүй.  

Б. Редакцын үйл ажиллагаанд удирдамж 

болгон ашигладаг жендэрийн 

мэдрэмжтэй сэтгүүл зүйн гарын авлага, 

удирдамж, хөтөч зэргийг удирдлагын 

түвшинд хүлээн зөвшөөрч, хэрэгжүүлдэг 

эсэх  

4 Хэвлэлийн Хүрээлэнгээс 2019 – 2020 онд хэрэгжүүлсэн жендэрийн 

мэдрэмжтэй сэтгүүл зүйн төслийн хүрээнд нийт 12 байгууллага 

жендэрийн мэдрэмжтэй сэтгүүл зүйн удирдамжийг хүлээн зөвшөөрч, 

редакцын үйл ажиллагаандаа хэрэгжүүлэх санамж бичигт гарын үсэг 

зурсан. Гэвч эдгээрийг бодитоор хэрэгжүүлж буй эсэхийг хянах 

мониторинг одоогийн байдлаар хийгдээгүй, энэ талаар мэдээлэл үгүй 

байна.  

В. Жендэрийн бодлого, жендэрийн 

мэдрэмжтэй ёс зүйн код, гарын 

авлага/хөтөч зэргийг редакцын 

бүрэлдэхүүнд таниулан сурталчилж, 

сургалт, семинарт редакцын 

ажилтнуудыг хамруулдаг эсэх    

6 Хэвлэлийн Хүрээлэнгээс сүүлийн дөрвөн жилийн хугацаанд сэтгүүлч, 

залуучуудад зориулсан  жендэрийн мэдрэмжтэй сэтгүүл зүйн сургалтыг 

20 удаа зохион байгуулж, давхардсан тоогоор 400 гаруй хүнийг 

хамруулсан. Ийм төрлийн сургалтуудыг редакцын санаачилгаар зохион 

байгуулах нь ховор бөгөөд ихэнх тохиолдолд ЖҮХ-ны санаачилгаар, эс 

бөгөөс олон улсын байгууллагын төсөл, хөтөлбөрийн хүрээнд 

хэрэгжүүлж байна.  

II. СЭТГҮҮЛ ЗҮЙН АГУУЛГА ДАХЬ ЖЕНДЭРИЙН МЭДРЭМЖ, МЭРГЭЖЛИЙН ХЭМ ХЭМЖЭЭНИЙ ХЭРЭГЖИЛТ  

1. Цаг үеийн мэдээ, мэдээллийн агуулгад 

эрэгтэй, эмэгтэй хүмүүсийг эх 

сурвалжаар  оролцуулж буй төлөөллийн 

харьцаа  

3 Өдөр тутмын сонинуудын мэдээлэлд нийт 400 хүн эх сурвалжаар 

бүртгэгдсэн бөгөөд, эдгээр эх сурвалжийн 294 буюу 74 хувь нь эрэгтэй, 

104 буюу 26 хувь нь эмэгтэй байна. 
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Телевизийн мэдээллийн хөтөлбөрөөс нийт 652 хүнийг эх сурвалжаар 

бүртгэсэн бөгөөд, эдгээр эх сурвалжийн 478 буюу 71 хувь нь эрэгтэй, 174 

буюу 29 хувь нь эмэгтэй байлаа. Мэдээллийн сайтуудад нийтлэгдсэн 

мэдээллээс 453 эх сурвалжид жендэрийн дүн шинжилгээ хийхээр 

бүртгэсэн бөгөөд, эдгээр эх сурвалжийн 350 буюу 77 хувь нь эрэгтэй, 103 

буюу 23 хувь нь эмэгтэй байна. (Хэвлэлийн Хүрээлэнгээс НҮБ-ын Хүн 

амын сангийн дэмжлэгтэйгээр хэрэгжүүлсэн “Жендэрт суурилсан 

хүчирхийллийн талаарх сэтгүүлчдийн ойлголт, редакцын бодлого, 

сэтгүүл зүйн практик” санал асуулга, контент анализын судалгааны 

тайлан 2017 он) 

2. Цаг үеийн мэдээ, мэдээллийн агуулгад эрэгтэй, 

эмэгтэй хүмүүсийг оролцуулж буй сэдвийн харьцаа  

 

А.   Улс төр, хууль тогтоох үйл явц, 

Засгийн газрын үйл ажиллагаатай 

холбоотой агуулгад эрэгтэй, эмэгтэй 

хүмүүсийн оролцооны харьцаа (эх 

сурвалж, эшлэл)  

 

Б.  Эдийн засаг, бизнесийн сэдэвт 

агуулгад эрэгтэй, эмэгтэй хүмүүсийн 

оролцооны харьцаа (эх сурвалж, эшлэл) 

3 

 

 

 

 

 

3 

Улс төр, хууль тогтоох үйл явц, Засгийн газрын үйл ажиллагаатай 

холбоотой мэдээний эх сурвалжийн 80 хувь нь  эрэгтэйчүүд байна. Өдөр 

тутмын сонинд 10 эрэгтэй хүн тутмын 4 нь улс төрч, албан тушаалтнаар 

дүрслэгдэж байгаа бол эмэгтэйчүүдийг “иргэн”-ий хувьд харуулж байна. 

Телевиз болон радиод эрэгтэйчүүдийг албан хаагч, улс төрч дүрээр илүү 

дүрслэн харуулж байгаа бол мэдээллийн сайтад эрэгтэйчүүдийг 

дүрслэхдээ 2 эрэгтэй тутмын нэг нь улс төрч, албан тушаалтны дүрээр 

буулгасан байна.    

Өдөр тутмын сонин, телевиз, мэдээллийн сайт, радиогийн нэвтрүүлгийн 

эдийн засаг, бизнесийн сэдэвт агуулгад эрэгтэйчүүд илүү их дүрслэгдэж 

байгаа нь судалгаанаас тодорхой харагдаж байна.  

В. Шинжлэх ухаан, эрүүл мэнд, 

боловсролын сэдэвт  агуулгад эрэгтэй, 

эмэгтэй хүмүүсийн оролцооны харьцаа 

(эх сурвалж, эшлэл) 

5 Сонин, сайт, телевизийн мэдээллийн  Шинжлэх ухаан, эрүүл мэнд, 

боловсролын сэдэвт  агуулгад эх сурвалжийн дийлэнх, олонхыг 

эмэгтэйчүүд бүрдүүлж байгаа бол радиогийн тухайд харьцангуй 

тэнцвэртэй байна. (Хэвлэлийн Хүрээлэнгээс НҮБ-ын Хүн амын сангийн 

дэмжлэгтэйгээр хэрэгжүүлсэн “Жендэрт суурилсан хүчирхийллийн 

талаарх сэтгүүлчдийн ойлголт, редакцын бодлого, сэтгүүл зүйн практик” 

санал асуулга, контент анализын судалгааны тайлан 2017 он) 
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 Г. Гэмт хэрэг, хүчирхийллийн сэдэвт 

агуулгад эрэгтэй, эмэгтэй хүмүүсийн 

оролцооны харьцаа (эх сурвалж, эшлэл)  

4 Сонин, сайт, телевизийн мэдээллийн  гэмт хэрэг, хүчирхийллийн сэдэвт 

агуулгад  эх сурвалжийн дийлэнх, олонхыг эмэгтэйчүүд бүрдүүлж байгаа 

бол радиогийн тухайд харьцангуй тэнцвэртэй байна. (Хэвлэлийн 

Хүрээлэнгээс НҮБ-ын Хүн амын сангийн дэмжлэгтэйгээр хэрэгжүүлсэн 

“Жендэрт суурилсан хүчирхийллийн талаарх сэтгүүлчдийн ойлголт, 

редакцын бодлого, сэтгүүл зүйн практик” санал асуулга, контент 

анализын судалгааны тайлан 2017 он) 

Д. Урлаг, спорт, уран сайхан амралт, 

ахуйн сэдэвт агуулгад эрэгтэй, эмэгтэй 

хүмүүсийн оролцооны харьцаа (эх 

сурвалж, эшлэл) 

8 Сонин, сайт, телевизийн мэдээллийн  урлаг, спорт, уран сайхан амралт, 

ахуйн сэдэвт агуулгад  эх сурвалжийн харьцаа харьцангуй тэнцвэртэй 

байна. (Хэвлэлийн Хүрээлэнгээс НҮБ-ын Хүн амын сангийн 

дэмжлэгтэйгээр хэрэгжүүлсэн “Жендэрт суурилсан хүчирхийллийн 

талаарх сэтгүүлчдийн ойлголт, редакцын бодлого, сэтгүүл зүйн практик” 

санал асуулга, контент анализын судалгааны тайлан 2017 он, хавсралт 

график  дэлгэрүүлэн харна уу. Сэтгүүл зүйн ба нийгмийн хэвлэл 

мэдээллийн бодлогын жендэрийн мэдрэмжид хийсэн үнэлгээ 2020 он, 

ЖҮХАА, ХМЗ) 

3.  Цаг үеийн мэдээ, мэдээллийн агуулгад эрэгтэй, 

эмэгтэй хүмүүсийн гүйцэтгэж буй үүрэг 

 

А. Мэргэжлийн эх сурвалж, улс төрч, 

бизнес эрхлэгч, удирдагч, ажил 

мэргэжлийн эзэн  

4 Хэвлэл мэдээллийн хэрэгслүүд ихэнх тохиолдолд эрэгтэйчүүдийг  улс 

төрч, бизнес эрхлэгч, удирдагч, ажил мэргэжлийн эзэн дүр зургаар 

гаргаж байгаа нь илүү хувьтай байна. Тухайлбал өдөр тутмын сонин 

гэхэд эрэгтэйчүүдийн ажил хэрэгч байдлын зургийг нийтэлж, 

эмэгтэйчүүдийн тухайд албаны бус зураг нийтлэх нь түгээмэл байна. 

(Хэвлэлийн Хүрээлэнгээс WACC олон улсын байгууллагатай хамтран 

хэрэгжүүлсэн “Хэвлэл мэдээллийн агуулгад жендэрийн тэгш байдлыг 

хангах” төслийн үр дүнгийн тайлан 2020 он 

Б. Нийгэмд болж буй үйл явдлын 

оролцогч, иргэн (жагсаал, цуглаан, баяр 

ёслол, уралдаан, тэмцээн, хурал, 

үзэсгэлэн гэх мэт) 

           

            0 

Тодорхой мэдээлэл байхгүй. Гэвч хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэл 

эмэгтэйчүүдийг “иргэн”-ий байр сууринаас, эрэгтэйчүүдийг улс төрч, 

албан тушаалтын үүргээр харуулах нийтлэг хандлага энд шалгуурт мөн 

хамаарах магадлалтай.  
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В. Хохирогч (гэмт хэрэг, буруу бодлого 

шийдвэр, нийгэм, улс төр, эдийн засгийн 

нөхцөл байдал, асуудал) 

3 ХМХ-ийн эмэгтэйчүүдийг гол төлөв гэмт хэрэг, буруу бодлого 

шийдвэрийг хохирогчийн дүрээр олон нийтэд танилцуулах хандлагыг 

Хэвлэлийн Хүрээлэнгээс  сүүлийн таван жилийн хугацаанд хэрэгжүүлсэн 

агуулгын судалгаагаар нотлов. (Хавсралт 3, 4)  

Г. Гэр бүл, ахуй амьдрал, урлаг соёлын 

харилцааны оролцогч  

6 Гэр бүл, ахуй амьдрал, урлаг соёлын харилцааны тухай бүтээлийн 

агуулгад  эрэгтэй эмэгтэй эх сурвалжийг дурдсан байдал харьцангуй 

тэнцвэртэй байна. (Хэвлэлийн Хүрээлэнгээс WACC олон улсын 

байгууллагатай хамтран хэрэгжүүлсэн “Хэвлэл мэдээллийн агуулгад 

жендэрийн тэгш байдлыг хангах” төслийн үр дүнгийн тайлан 2020 он) 

III. СЭТГҮҮЛ ЗҮЙН БОЛОВСРОЛ, СУРГАЛТЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ  ЖЕНДЭРИЙН ТЭНЦВЭРТЭЙ БАЙДАЛ 

А.  Тэнхимийн эрхлэгч, сургалтын 

албаны дарга болон бусад удирдах 

албан тушаал хашиж буй эмэгтэй, 

эрэгтэйчүүдийн хувь хэмжээ 

8 Үнэлгээний ажлын хүрээнд сэтгүүл зүйн агуулга зааж буй 7 их, дээд 

сургуулийг харьцуулахад удирдах албан тушаал дах хүйсийн харьцааг 

харвал 10 хувийн зөрүүтэй буюу 55 хувь нь эрэгтэй, 45 хувь нь эмэгтэй 

хүн ажиллаж байна. 

Энэ нь бусад салбартай харьцуулахад харьцангуй тэнцвэртэй харагдаж 

байна. 

Б. Сэтгүүл зүйн чиглэлээр боловсрол 

олгодог их, дээд сургуулийн багш нарын 

бүрэлдэхүүн дэх  эмэгтэй, 

эрэгтэйчүүдийн харьцаа  

7 Сэтгүүл зүйн чиглэлээр боловсрол олгодог их, дээд сургуулийн багш 

нарын бүрэлдэхүүн дэх хүйсийн харьцааг харвал эмэгтэйчүүд 57 хувь, 

эрэгтэйчүүд 43 хувийг эзэлж байна. 

Удирдах албан тушаалтны тоотой харьцуулахад урвуу хамааралтай 

буюу эмэгтэй багш нар дийлэнх болж байна. 

В. Жендэрийн тэгш байдлын үзэл 

баримтлал, удирдамж, арга зүйн 

агуулгыг сэтгүүл зүйн их, дээд 

сургуулийн хөтөлбөрт тусгаж, 

хэрэгжүүлдэг эсэх  

8 Сэтгүүлч бэлтгэдэг 5 их, дээд сургуулийн сургалтын хөтөлбөрт 

жендэрийн тэгш байдлын үзэл баримтлалыг тусгах ажлыг ЖҮХАА-аас 

зохион байгуулж, 2020 онд сургалтын загвар хөтөлбөр (хөтөлбөрийг 

хавсаргав)-ийг их дээд сургуулийн багш нарын бүрэлдэхүүнтэй 

хамтарсан баг боловсруулсан. Энэ ажлын хүрээнд сургалтын 

хөтөлбөрийг хэлэлцүүлэх, таниулах хэд хэдэн удаагийн сургалт, 

уулзалт, хэлэлцүүлгийг зохион байгуулсан байна. 
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Сургалтын хөтөлбөр нь мэргэшүүлэх хөтөлбөрийн хүрээнд хэрэгжих 

“Жендэрийн мэдрэмжтэй сэтгүүл зүй” нэртэй бөгөөд нийт 3 кредит 

цагаар  дөрөвдүгээр курсын намрын улиралд судлах хичээл байхаар 

төлөвлөгдсөн. 

“Жендэрийн мэдрэмжтэй сэтгүүл зүй” хичээлийн зорилго нь сэтгүүлчийн 

мэргэжлээр суралцаж буй оюутнуудад жендэрийн талаарх өргөн цогц 

мэдлэг чадвар олгож, жендерийн талаарх хэвшмэл хандлагаа 

эрэгцүүлэн дүгнэх өөрчлөх, чадамжтай болгоход оршиж байна. Мөн 

сэтгүүл зүйн бүх хэлбэрийн бүтээлд эрэгтэй болон эмэгтэй хүний дүр, 

тэдгээрийн дуу хоолой хэрхэн тусгаж байгаа, тэдний оролцоо, тэгш 

байдлын талаар судалж, жендэрийн мэдрэмжтэй нийтлэл, нэвтрүүлэг 

бэлтгэх арга зүйд сургана. 

Нийт 3 модулийн хүрээнд дараах агуулгуудыг багтаасан байна. Үүнд: 

Модуль I – Жендэрийн тухай үндсэн ойлголт: Хүний эрх, жендэр, 

жендэрийн тэгш байдал, жендэрийн ялгаварлан гадуурхалт, жендэрт 

суурилсан хүчирхийллийн талаарх бүлэг сэдэв, 

Модуль II – Жендэрийн мэдрэмжтэй бичих арга зүй: Жендэрийн 

мэдрэмжтэй сэтгүүл зүйн тухай ойлголт, эх сурвалжийн сонголт, 

хохирогчтой ярилцах ур чадвар, баримт ашиглах, жендэрийн 

мэдрэмжтэй үг сонголт нь, жендэрт суурилсан хүчирхийлэл, гэр бүлийн 

хүчирхийллийг онцлох нь зэрэг бүлэг сэдэв, 

Модуль III – Жендэр ба сэтгүүл зүй: Жендерийн тухай хэвшмэл ойлголт 

ба хандлага, статистик, дүн шинжилгээ, эрэгтэйчүүдийн тэгш эрхийг 

хөндөх нь, Жендэрт суурилсан хүчирхийллийг бууруулах тогтолцоо, 

жендэрийн тэгш эрхтэй холбоотой эрх зүйн болон ёс зүйн зохицуулалт, 

зар сурталчилгаан дахь жендэрийн дүр төрх, ХМ-ийн үйл ажиллагаан 

дахь жендэрийн мэдрэмжтэй байдал. 

 



ХЭВЛЭЛ МЭДЭЭЛЭЛ ДЭХ ЖЕНДЭРИЙН МЭДРЭМЖТЭЙ БАЙДЛЫН ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ 
 

  

Одоогийн байдлаар сэтгүүлч бэлтгэж буй нийт 7 их, дээд сургуулиас уг 

хөтөлбөрийг нэг сургууль (МУБИС) албан ёсоор баталж, хөтөлбөртөө 

тусган, 2022 оны хичээлийн жилээс эхэлж заахаар бэлтгэсэн байна. 

 

Бусад сургуулиудын тухайд 2022 онд (ХИС,  РТДС/ СУИС, МУИС) 

хөтөлбөр шинэчлэлийн хүрээнд “Жендэрийн мэдрэмжтэй сэтгүүл зүй” 

хичээлийг хөтөлбөртөө тусгахаар төлөвлөсөн байна. 2022 онд 

сургалтын хөтөлбөр батлагдсан тохиолдолд 2023 оноос уг хичээлийг 

тусгайлан заана гэж төлөвлөсөн байна.  

 

2023 он хүртэл жендэрийн мэдрэмжтэй сэтгүүл зүйн агуулгыг бусад 

хичээл агуулгад тусгаж, тухайлбал Ёс зүй, Сэтгүүлчийн ур чадвар, 

Практик сэтгүүл зүй, Хөгжлийн сэтгүүл зүй, Хүний хөгжил, Гоо зүй, Соёл 

судлал зэрэг хичээлийн агуулгаар жендэрийн асуудал, жендэрийн 

мэдрэмжтэй сэтгүүл зүйн агуулгыг оюутнуудад хүргэж ажиллахаар 

төлөвлөсөн байна. Ийм байдлаар бусад хичээлийн агуулгаар дамжуулж 

РТДС/СУИС, ХИС, МУИС нар жендэрийн тэгш байдал, жендэрийн 

мэдрэмжтэй сэтгүүл зүйн агуулгыг түгээж, хэрэгжүүлж байна. 

Сургалтын хөтөлбөрт агуулгыг тусгах нь тухайн сургуулийн хөтөлбөр 

шинэчлэлийн бодлоготой уялдаатай бөгөөд ихэнх сургууль 4 жилд 

тутамд 1 удаа хөтөлбөр шинэчлэлийг тусгай бүрэлдэхүүнээр оруулж 

батладаг тул ийнхүү цаг хугацаа шаардагдаж буйг мэдээлэл өгсөн багш 

нар тайлбарлав. 

 

Харин МУИС-ийн тухайд нэр бүхий 9 хичээлийн агуулгад жендэрийн 

агуулгыг тусгах ажлыг ЖҮХАА-тай хамтран хэрэгжүүлж, хөтөлбөртөө 

батлуулсанг хэвээр хэрэгжүүлж ажиллаж байгаа. Тусгайлсан 

“Жендэрийн мэдрэмжтэй сэтгүүл зүй” хичээлийг оруулах эсэхийг 

одоогоор шийдвэрлээгүй байна. МУИС-д хөтөлбөрийг тусгайлан 
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суулгахад лобби хийх, ойлгуулан таниулах зэрэг ажлууд шаардлагатай 

гэж багш нарын хувьд сэтгэгдлээ хуваалцаж байв. 

 

Сити дээд сургууль Отгонтэнгэр Их сургууль, МҮИС-ийн тухайд 

“Жендэрийн мэдрэмжтэй сэтгүүл зүй” хичээлийн загвар хөтөлбөр гарсан 

талаар багш нар ойлголт, мэдээлэлтэй байгаа боловч хөтөлбөрт тусгах 

талаар ямар нэг алхам хийгдээгүй байна. 

 

Өөрөөр хэлбэл нийт 7 их дээд сургуулиас 1 нь хөтөлбөрийг баталж, 2022 

онд хэрэгжүүлэх боломжтой болсон. Харин 3 сургууль хөтөлбөрийн 

агуулгыг зарим талаар хэрэгжүүлж байгаа, 3 сургууль одоогоор 

хөтөлбөрт шинэчлэл хийх алхам хийгдээгүй байна. 

Г. Судалгаа, шинжилгээ, оюутны бие 

даалт, дипломын ажил,  хэлэлцүүлэг, 

мэтгэлцээн, дадлага ажилд жендэрийн 

тэгш байдлын асуудлыг хөнддөг эсэх  

2 СУИС, МУИС, МУБИС-ийн оюутнууд бие даалт, бүтээлдээ хүсвэл 

жендэрийн агуулгыг тусгах боломжтой гэж байгаа боловч жендэрийн 

тэгш байдлын асуудлыг хөнддөг эсэх, хөндсөн бол хичнээн бүтээл 

гарсан зэрэг дээр хангалттай мэдээлэл алга.  

Энэ талаар цаашид оюутнуудыг бүтээл хийхэд чиглүүлэх удирдамж, 

арга зүйгээр хангах шаардлага хэрэгцээтэй байгаа нь харагдсан. 

 

Д. Сэтгүүл зүйн их, дээд сургуулийн 

харьяа коллежид элсэн суралцаж буй 

эмэгтэй, эрэгтэй оюутны тоон харьцаа 

4 Бүрэн бус мэдээллээс үзвэл сэтгүүл зүйн чиглэлээр суралцаж байгаа 

нийт 447 оюутан байгаагаас дийлэнх нь буюу 3 оюутан тутмын 2 нь 

эмэгтэй оюутан байна.  Нийт оюутнуудын 69 хувь нь эмэгтэй, 31 хувь нь 

эрэгтэй байна. (ХИС, МУБИС-ийн оюутнуудын тоон мэдээлэл ороогүй 

болно.) 
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Агуулгын судалгааны товч танилцуулга:   

 

2020 онд Хэвлэлийн Хүрээлэнгээс хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр гарсан 

сэтгүүл зүйн бүтээлүүдээс сонгон, нийт 86 бүтээлд анхан шатны дүн шинжилгээг 

хийсэн.  Үүнээс 6 бүтээлийг сонгон авч анализ хийлээ. Эдгээр бүтээлүүд нь сонины 2, 

телевизийн 2, мэдээллийн сайтын 2 нийт 6 төрлийн хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэлд 

гарсан бүтээлүүд болно. Судалгаанд хамруулсан бүтээлүүдийн талаарх дэлгэрэнгүй 

мэдээллийг доорх хүснэгтээс харна уу. 

 

Хүснэгт 1. Судалгаанд хамруулсан бүтээлүүдийн тухай 

 
№ Хөндсөн сэдэв Хэвлэл мэдээллийн 

хэрэгслийн нэр 
Огноо Бүтээлийн гарчиг 

1 
Охид, эмэгтэйчүүдийн 
хүчирхийлэл 

TV8 Телевиз,  
Толь мэдээллийн 
хөтөлбөр 

    2020.08.10 Хүүхдийн тэтгэмж шаардсан  
эхнэрээ удаа дараа зодож, 
гэмтээжээ 

2 Улс төрийн оролцоо Үндсэний шуудан 
сонин 

    2020.06.22 “Боов” М.Оюунчимэг  Чингэлтэй 
дүүргийнхнийг басамжлан доромжилж 
байна. 

3 Эдийн засгийн оролцоо Eagle news телевиз 
Ийглийн мэдээ 

    2020.07.01 Хагас жилийн байдлаар улсын төсөв 
1.2 их наяд төгрөгийн алдагдалтай  
гарчээ 

4 
Уур амьсгалын 
өөрчлөлт 

Үндсэний шуудан 
сонин 

    2020.07.09 Улаанбаатар усанд живэхээ хэзээ  
болих вэ 

5 Байгаль орчны асуудал Unuudur.mn     2020.10.23 Дархан цаазат уулаа самарч буй 
самарчдын балаг 

6 Спорт Eguur.mn, спорт     2020.10.23 М.Нандинцэцэг: Хүүхэд минь  
бидэнд бурхнаас илгээсэн бэлэг.  
“Амжилт яана аа” гэж ер харамсаагүй 

 

Сонгож авсан бүтээлд анализ хийхдээ тоон болон чанарын мэдээллийг дараах 

шалгуур үзүүлэлтийн дагуу бүрдүүллээ. Үүнд: 

• Хэвлэл мэдээллийн нэр, бүтээлийн гарчиг, зохиогч, төрөл зүйл, хэмжээ 

• Бүтээлийн товч агуулга, хөндсөн асуудал 

• Зураг, дүрс, бичлэг ашигласан эсэх, ашигласан бол жендэрийн мэдрэмжтэй 

сэтгүүл зүйн хэм хэмжээг баримталсан эсэх 

• Ашигласан эх сурвалж, гол дүр буюу “баатар” 

• Гарчиг агуулга хоёр нийцсэн байдал 

• Хэл, найруулга, үг хэллэг, үзэл бодлоор дүгнэсэн эсэх, хэвшмэл буруу 

хандлага, үг хэллэг ашигласан эсэх 

• Тухайн бүтээлийн сэдэвтэй холбоотой Монгол дахь ерөнхий нөхцөл байдал 

(жишээлбэл уг асуудалтай холбоотой олон нийтийн дунд өргөн хэлэлцүүлэг 

өрнөсөн эсэх, шүүмжлэлт, эсвэл дэмжсэн хандлага байгаа эсэх, олон нийт уг 

3.1 СЭТГҮҮЛ ЗҮЙН ТОДОРХОЙ СЭДЭВТ  БҮТЭЭЛИЙН ЖЕНДЭРИЙН  

             МЭДРЭМЖТЭЙ БАЙДАЛ 
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асуудлын талаар ойлголт мэдлэгтэй эсэх 

Судалгааны дүнгээс харахад,  Монголын хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр спорт, байгаль 

орчныг хамгаалах асуудалд эмэгтэй хүний эерэг дүр зургийг гаргах хандлага ажиглагдаж 

байна. Улс төрийн оролцоо, жендэрт суурилсан хүчирхийллийн тухай агуулгад 

эмэгтэйчүүдийн дүр төрх сөрөг, уур амьсгалын өөрчлөлт, эдийн засгийн оролцооны 

талаарх асуудлыг хөндсөн агуулга ихэвчлэн төвийг сахисан байв. Сэдвээс үл хамааран 

хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр эмэгтэйчүүдийн эх хүний зан чанар, гэр бүлийн байдал, 

гэр бүл дэх гүйцэтгэх үүргийг онцолсон хэвшмэл хандлага байсаар байна. Нийгмийн 

амьдралын янз бүрийн салбарт эмэгтэйчүүдийн үүрэг оролцоог харуулахын оронд 

эмэгтэйчүүдийн тухай уламжлалт хандлага (жишээ нь эмэгтэйчүүд эх, эхнэр байх ёстой) 

түгээх нь цахим мэдээллийн хэрэгслээр илүү хүчтэй илэрч, үүний дараа үндэсний өдөр 

тутмын сонинууд орж байна. Харин телевизийн мэдээллийн хөтөлбөрт жендэрийн 

хэвшмэл ойлголт харьцангуй бага буйг судалгааны үр дүн харуулав. Эмэгтэй хүний 

дүрслэлд ашигласан  “худалч”, “хөдөөний хатагтай”, “эрх мэдлээ урвуулан ашигласан” гэх 

мэт сөрөг үг хэллэг бусад сэдвийн агуулгад илрээгүй.    

 

Байгаль орчныг хамгаалах, спорттой холбоотой агуулгад  “тэмцэгч”, “өөрчлөлтийн 

төлөөлөгч”, “ухаалаг”, “хүсэл тэмүүлэлтэй”, “хөдөлмөрч”, “хатуу” гэх мэт үгсийг ашиглан 

эмэгтэйчүүдийн илүү эерэг дүр төрхийг бий болгосон байв.   

Агуулгын судалгаанаас харахад Монголын хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр эмэгтэй 

улстөрчдийн тухай, жендэрт суурилсан хүчирхийллийн талаар мэдээлэхдээ юуны түрүүнд 

хэвшмэл хандлага, сөрөг дүрслэл ашиглах хандлагатай байна. Улс төр дэх 

эмэгтэйчүүдийн талаарх сөрөг хандлагатай харьцуулбал байгаль орчныг хамгаалах тухай 

агуулгад илүү төвийг сахисан, эсхүл мэдээлэл түгээх хандлагатай байна. Уламжлалт 

мэдээллийн хэрэгслийг бодвол онлайн хэрэгсэлд эмэгтэйчүүдийг дүрслэхдээ  гадаад 

төрх, гэр бүлийн байдал, гэр бүл, хувийн амьдралын талаарх тайлбар  ашиглах нь 

түгээмэл байна.  

 

 

 

 

 

Ихэнх тохиолдолд эрэгтэйчүүдийг ажил хэрэгч байдлыг зургийг нийтэлж, 

эмэгтэйчүүдийн тухайд албаны бус зураг дийлэнх хувийг эзэлж байна.  

ӨДӨР ТУТМЫН СОНИН                                                 Зураг дүрс/хүйсийн харьцаа 

 

                      График 1. Эрэгтэйчүүд, эмэгтэйчүүдийг ямар төрхөөр харуулж байна вэ 

3.2.  “ЖЕНДЭРТ СУУРИЛСАН ХҮЧИРХИЙЛЛИЙН ТАЛААРХ СЭТГҮҮЛЧДИЙН 

ОЙЛГОЛТ, РЕДАКЦЫН БОДЛОГО, СЭТГҮҮЛ ЗҮЙН ПРАКТИК” САНАЛ АСУУЛГА, 

КОНТЕНТ АНАЛИЗЫН СУДАЛГААНЫ ЗАРИМ ҮР ДҮНГЭЭС  
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Нийгэмд эзэлж буй байр суурь 

 

Ойролцоогоор 10 эрэгтэй хүн тутмын 4 нь улс төрч, албан тушаалтнаар 

дүрслэгдэж байна.  

 

График 2. Эрэгтэйчүүдийг илэрхийлж буй дүр_сонин 

 

 

 

Эмэгтэйчүүдийг дүрслэхдээ, 4 эмэгтэй тутмын нэг нь аливаа салбарын 

мэргэжилтнээр дүрслэгдэж байна.  

 

График 3. Эмэгтэйчүүдийг илэрхийлж буй дүр 
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МЭДЭЭЛЛИЙН САЙТ 

 

Нийт дүн шинжилгээ хийвэл зохих 341 зураг байснаас 266 буюу 78 хувь нь 

эрэгтэйчүүдийн, үлдсэн 75 буюу 22 хувь нь эмэгтэйчүүдийн зураг байв.  

Эрэгтэйчүүдийг дүрсэлсэн 3 зураг тутмын 2 нь ажил хэрэгч зураг байгаа бол 

эмэгтэйчүүдийн тухайд албан бус зураг давамгайлж байна.  

Зураг дүрс/ хүйсийн харьцаа 

  

   График 4. Эрэгтэйчүүд, эмэгтэйчүүдийг ямар төрхөөр харуулж байна вэ_сайт 

 

                 
 

Нийгэмд эзэлж буй байр суурь 

 

Эрэгтэйчүүд, эмэгтэйчүүдийг дүрслэх, танилцуулахдаа ажил мэргэжлийн хувьд 

болон нийгэмд эзэлж буй байр суурийг сайтууд хэрхэн харуулсныг тодруулахад 

дараах дүр зураг ажиглагдаж байна.  

Эрэгтэйчүүдийг дүрслэхдээ 2 эрэгтэй тутмын нэг нь улс төрч, албан тушаалтны 

дүрээр бууж буй бол эмэгтэйчүүдийн тухайд мэргэжилтэн, ажилтан, албан 

хаагчаар дүрслэгдэж байна.  
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График 5. Эрэгтэйчүүдийг илэрхийлж  буй дүр_сайт 

 

                 
 

 

 

 

 

                                   График 6. Эмэгтэйчүүдийг илэрхийлж буй дүр_сайт 

 

                
 

ТЕЛЕВИЗ  

 

Нийт дүн шинжилгээ хийвэл зохих 334 дүрснээс 229 буюу 69 хувь нь 

эрэгтэйчүүдийн, үлдсэн 105 буюу 31 хувь нь эмэгтэйчүүдийн дүрс байв.  

Эрэгтэйчүүдийг дүрсэлсэн 3 зураг тутмын 2 нь ажил хэрэгч дүрс байгаа бол 

эмэгтэйчүүдийн тухайд албан бус дүрс давамгайлж байна.   

Дүрс/хүйсийн харьцаа 
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                 График 7. Эрэгтэйчүүд, эмэгтэйчүүдийг ямар төрхөөр харуулж байна вэ_ТВ 

 

               
 

 

 

 

Нийгэмд эзэлж буй байр суурь 

 

Эрэгтэйчүүд, эмэгтэйчүүдийг дүрслэх, танилцуулахдаа ажил мэргэжлийн хувьд 

болон нийгэмд эзэлж буй байр суурийг телевизээр хэрхэн харуулсныг 

тодруулахад эрэгтэйчүүдийг албан хаагч, улс төрч дүрээр, эмэгтэйчүүдийг иргэн, 

мэргэжилтнээр илүүтэй дүрсэлж байна.  

 

График 8. Эрэгтэйчүүдийг илэрхийлж буй дүр_ТВ 

 

                     
 

График 9. Эмэгтэйчүүдийг илэрхийлж буй дүр_ТВ 
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Графикаас харахад, эмэгтэйчүүдийг жирийн иргэнээр дүрслэх нь эрэгтэйчүүдийг 

ийм төрхөөр харуулахаас 2 дахин их, мөн эмэгтэйчүүдийг ээж, эхнэрийн байр 

сууринаас харуулах нь эрэгтэйчүүдийг аав, нөхрийн байр сууринаас харуулахаас 

тав дахин их байна. Тэгвэл улс төрч, албан хаагч, ажилтнаар эрэгтэйчүүдийг 

дүрслэх нь ийм дүрээр эмэгтэйчүүдийг дүрслэхээс 2 дахин илүү байна.  

РАДИО  

 

Эх сурвалжийн хүйсийн харьцаа  

 

Радиод нийт 575 хүнийг эх сурвалжаар бүртгэсэн бөгөөд, эдгээр эх сурвалжийн 

300 буюу 52  хувь нь эрэгтэй, 275 буюу 48 хувь нь эмэгтэй байна.  

 

Нийгэмд эзэлж буй байр суурь 

 

Радиогийн тухайд бусад мэдээллийн хэрэгсэлтэй харьцуулахад иргэд, 

мэргэжилтнүүдийг мэдээллийн эх сурвалжаа болгох, тэдний яриа, хийсэн 

үйлдлийн талаар танилцуулах нь их байлаа. Түүнчлэн цаг үеийн мэдээллээр 

хөдөө орон нутагт болсон мэдээг ихэвчлэн танилцуулж, тухайн орон нутгийн албан 

хаагч ажилтнууд, мөн эмч, багш гэх мэт мэргэжилтнүүдийг голлон сонсгож 

байснаараа онцлогтой байв.  

 

График 10. Эрэгтэйчүүдийг илэрхийлж буй дүр_радио 
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График 11. Эмэгтэйчүүдийг илэрхийлж буй дүр_радио 

 

                
 

Хэдийгээр бусад мэдээллийн хэрэгсэлтэй харьцуулахад радиод эрэгтэйчүүд, 

эмэгтэйчүүдийг аль алийг нь иргэн, мэргэжилтэн үүднээс түлхүү харуулсан ч нийт 

эмэгтэй эх сурвалжийн ердөө 1 хувийг, харин эрэгтэй эх сурвалжийн 11 хувийг улс 

төрч, албан тушаалтнаар дүрсэлж байлаа. 

 

 

 

 

 

 

 Үйл ажиллагааны чиглэл Хүртээмж 

1 Төсөл хөтөлбөрийн хүрээнд хийсэн сургалт, хэлэлцүүлэг, 

үйл ажиллагаанд оролцсон сэтгүүлчид, ХМБ-ын төлөөлөл 

Оролцогчдын 

тоо 

 НҮБХАС, 2017 60 

 АХБ, 2017-2018 52 

 НҮБХАС, 2019-2020 25 

 WACC,2021 20 

1%

2%

3%

7%

11%

19%

28%

29%

Тамирчин

Бизнесмен

Цэрэг, цагдаа, хүчтэн

Урлагийн авъяастан

Улс төрч, албан тушаалтан

Албан хаагч, ажилтан

Мэргэжилтэн

Иргэн

1%

1%

1%

2%

5%

7%

19%

33%

34%

Улс төрч, албан тушаалтан

Тамирчин

Цэрэг, цагдаа, хүчтэн

Ээж, эхнэр

Бизнесмен

Урлагийн авъяастан

Албан хаагч, ажилтан

Мэргэжилтэн

Иргэн

3.3. ХЭВЛЭЛИЙН ХҮРЭЭЛЭНГЭЭС ХЭВЛЭЛ МЭДЭЭЛЛИЙН БАЙГУУЛЛАГА, 

РЕДАКЦУУДАД ЗОРИУЛЖ ЗОХИОН БАЙГУУЛСАН ЖЕНДЭРИЙН МЭДРЭМЖТЭЙ 

СЭТГҮҮЛ ЗҮЙН СУРГАЛТ  /2017-2021 ОНД/ 
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 AVI, 2021 30 

 АХБ, ХЗДХЯ, 2021 30 

 Нийт 217 

2 Жендэрийн агуулгыг олон нийтэд түгээх чиглэлээр зохион 

байгуулсан уралдаанд ирүүлсэн бүтээлийн тоо 

Бүтээлийн тоо 

 НҮБХАС, 2017 32 

 АХБ, 2017-2018 30 

 НҮБХАС, 2019-2020 25 

 WACC,2021 22 

 AVI, 2021 15 

 АХБ, ХЗДХЯ, 2021 10 

 Нийт 134 

3 Жендэрийн тэгш байдлын талаарх ойлголт мэдлэгийг олон 

нийтэд түгээх чиглэлээр бэлтгэсэн ИНБ, залуучууд, 

идэвхтнүүдийн тоо 

Оролцогчдийн 

тоо 

 WACC, 2021 74 

 Embassy of Lithuanian, 2020 35 

 Embassy of Lithuanian, 2021 30 

 AVI, 2021 40 

 Нийт 179 

 

 



               
 

 

 

 

 

№ Шалгуур МУИС ХИС РТДС/ СУИС МУБИС МУҮИС Сити ОТИС 

1 Сэтгүүл зүйн тэнхимийн 

эрхлэгч, сургалтын 

албаны дарга болон 

бусад удирдах албан 

тушаал хашиж буй 

эмэгтэй, 

эрэгтэйчүүдийн хувь 

хэмжээ 

Тэнхмийн 

эрхлэгч 

 1, эрэгтэй 

Тэнхмийн 

эрхлэгч  

1, эмэгтэй 

Захирал – 1  

эрэгтэй, 

Тэнхмийн 

эрхлэгч  

3 эмэгтэй,  

1 эрэгтэй 

Тэнхмийн 

эрхлэгч  

1, эрэгтэй  

Хөтөлбөрийн 

багийн 

ахлагч 1, 

эрэгтэй 

Тэнхмийн 

эрхлэгч 

1, эрэгтэй 

Тэнхмийн 

эрхлэгч 

1, эмэгтэй 

2 Сэтгүүл зүйн чиглэлээр 

боловсрол олгодог их, 

дээд сургуулийн багш 

нарын бүрэлдэхүүн дэх  

эмэгтэй, 

эрэгтэйчүүдийн харьцаа 

Нийт 9 

багш- 

эмэгтэй 4, 

эрэгтэй 5 

Нийт 3 

багш- 

эрэгтэй 1,  

эмэгтэй 2 

Нийт 17 багш 

12 эмэгтэй, 

 5 эрэгтэй 

Нийт 6 багш 

1 эмэгтэй, 5 

эрэгтэй 

Нийт 2 багш 

2 эрэгтэй 

Нийт 3 

3 эмэгтэй 

Нийт 2 

багш 

2 эмэгтэй  

 

3 Судалгаа, шинжилгээ, 

оюутны бие даалт, 

дипломын ажил,  

хэлэлцүүлэг, 

мэтгэлцээн, дадлага 

ажилд жендэрийн тэгш 

байдлын асуудлыг 

хөнддөг эсэх 

Диплом 

дээр 

оруулдаг. 

- Бүтээл гаргадаг Диплом 

дээр 

оруулдаг 

Мэдээлэл 

хангалтгүй 

Мэдээлэл 

хангалтгүй 

Диплом 

дээр 

оруулдаг 

3.4. СЭТГҮҮЛЧ БЭЛТГЭДЭГ ИХ, ДЭЭД СУРГУУЛИЙН БОЛОВСОН ХҮЧНИЙ ХҮЙСИЙН ХАРЬЦАА  
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4 Сэтгүүл зүйн их, дээд 

сургуулийн харьяа 

коллежид элсэн 

суралцаж буй эмэгтэй, 

эрэгтэй оюутны тоон 

харьцаа 

 

170 оюутан 

Танхмийн 

ангийн  

8,3 хувь  

эрэгтэй 

Мэдээлэл 

хангалтгүй 

200 оюутан 

Хүйсийн 

харьцаа 50/50 

Мэдээлэл 

хангалтгүй 

45 оюутан 

 

10 эрэгтэй 

35 эмэгтэй 

 

12 оюутан 

 

4 эрэгтэй 

8 эмэгтэй 

20 оюутан 

 

8 эрэгтэй 

12 эмэгтэй 

5 Сэтгүүл зүйн сургалтын 

төлөвлөгөөнд 

жендэрийн тэгш 

байдлыг тусгасан эсэх 

ЖҮХ-тэй 

хамтарч 9 

хичээлийн 

агуулгад 

жендэрийн 

тэгш 

байдлыг 

тусгасан 

хөтөлбөр 

батлагдсан 

үргэлжилж 

хэрэгжиж 

байгаа. 

Тусгайлсан 

сургалтын 

хөтөлбөрий

н загвар 

гарсан ч 

авч 

хэрэгжүүлэ

х талаар 

алхам 

2022 онд 

бие даасан 

хичээл 

болгож 

оруулахаар 

явж байгаа.  

Одоогоор 

Сэтгүүлч ур 

чадвар, Ёс 

зүй 

хичээлүүд 

дээр 

агуулгыг 

тусгаж 

заадаг. 

2022 онд 

шинэчилсэн 

төлөвлөгөөнд 

тусгахаар 

төлөвлөсөн. 4 

жилд 1 удаа 

хөтөлбөр 

шинэчлэгддэг 

2022 онд 

хөтөлбөрийн 

шинэчлэл 

хийгдэнэ. 

2021 онд 

шинэчилсэн 

төлөвлөгөөнд 

батлагдсан. 

2022 оноос 

зааж эхэлнэ. 

Сургалтын 

хөтөлбөрт 

тусгасан зүйл 

байхгүй.  

Сургалтын 

хөтөлбөрт 

тусгасан 

зүйл 

байхгүй. 

Сургалтын 

хөтөлбөрт 

тусгасан 

зүйл 

байхгүй. 
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хийгдээгүй 

байна. 

 Үнэлгээний ажилд 

дэмжлэг үзүүлж  

мэдээлэл өгсөн багш 

нар 

Тэнхмийн 
эрхлэгч  
 
Наранбаатар 

 

Багш 

Д.Дагиймаа 

 

 

Багш 

Дэлгэрмаа 

 

 

Багш 

Одмандах 

 

 

Багш  

Мөнхзориг 

 

 

Багш 

Р.Оюунцэцэг 

 

 

Багш 

Дэлгэрцэцэг 

 

 

 



               
 

 

 

 

Сэтгүүл зүйн агуулга зааж байгаа их дээд сургуулиудаас 7 сонгож үнэлгээний ажлын 

хүрээнд судалгаанд хамруулав. Нийт 7 их, дээд сургуулиас удирдах албан тушаал дах 

хүйсийн харьцааг харвал 10 хувийн зөрүүтэй буюу 55 хувь нь эрэгтэй, 45 хувь нь эмэгтэй 

хүн ажиллаж байна.  

Сургууль тус бүрээр нь удирдах албан тушаалд ажиллаж буй эрэгтэй, эмэгтэйчүүдийн 

тоог харвал: 

 

Сургуулийн 

нэр 

МУИС ХИС РТДС/ 

СУИС 

МУБИС МУҮИС Сити ОТИС НИЙТ 

Эрэгтэй 1 0 2 1 1 1 0 6 

Эмэгтэй 0 1 3 0 0 0 1 5 

НИЙТ 1 1 5 1 1 1 1 11 

  

График 12. Сэтгүүл зүйн сургуулиудад ажиллаж буй удирдах 

 албан тушаалтны хүйсийн харьцаа 

 

 
 

Сэтгүүл зүйн чиглэлээр боловсрол олгодог их, дээд сургуулийн багш нарын бүрэлдэхүүн 

дэх хүйсийн харьцааг харвал эмэгтэйчүүд 57 хувь, эрэгтэйчүүд 43 хувийг эзэлж байна.  

 

Сургуулийн 

нэр 

МУИС ХИС РТДС/ 

СУИС 

МУБИС МУҮИС Сити ОТИС НИЙТ 

Эрэгтэй  5 1 5 5 2 0 0 18 

Эмэгтэй 4 2 12 1 0 3 2 24 

55%
45%

Сэтгүүл зүйн тэнхмийн эрхлэгч, сургалтын албаны дарга 
зэрэг удирдах албан тушаалтны хүйсийн харьцаа

Эр Эм 

3.5. СЭТГҮҮЛ ЗҮЙН ТЭНХИМИЙН ЭРХЛЭГЧ, СУРГАЛТЫН АЛБАНЫ ДАРГА БОЛОН 

БУСАД УДИРДАХ АЛБАН ТУШААЛ ХАШИЖ БУЙ ЭМЭГТЭЙ, ЭРЭГТЭЙЧҮҮДИЙН ХУВЬ 

ХЭМЖЭЭ 
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НИЙТ 9 3 17 6 0 3 2 42 

 

График 13. Сэтгүүл зүйн чиглэлээрх их, дээд сургуулийн багш нарын  

бүрэлдэхүүн дэх хүйсийн харьцаа 

 

                            
 

Сэтгүүл зүйн их, дээд сургуулийн харьяа коллежид элсэн суралцаж буй эмэгтэй, 

эрэгтэй оюутны тоон харьцаа 

 

Бүрэн бус мэдээллээс үзвэл сэтгүүл зүйн чиглэлээр суралцаж байгаа нийт 447 оюутан 

байгаагаас дийлэнх нь буюу 3 оюутан тутмын 2 нь эмэгтэй оюутан суралцаж байна.  Нийт 

оюутнуудын 308 (69%) нь эмэгтэй, 139 (31%) нь эрэгтэй байна. (ХИС, МУБИС-ийн 

оюутнуудын тоон мэдээлэл ороогүй болно.) 

 

Сургуулийн 

нэр 

МУИС ХИС РТДС/ 

СУИС 

МУБИС МУҮИС Сити ОТИС НИЙТ 

Эрэгтэй 15 0 100 0 10 4 8 137 

Эмэгтэй 155 0 100 0 35 8 12 310 

НИЙТ 170 Мэдээлэл 

алга 

200 Мэдээлэл 

алга 

45 12 20 447 

 

График 14. Сэтгүүл зүйгээр суралцаж буй оюутнуудын хүйсийн харьцаа 

 

Эр
43%

Эм
57%

Сэтгүүл зүйн их дээд сургуулийн багш нарын 
хүйсийн харьцаа 
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ДҮГНЭЛТ  
 

 

 

 

 

 

1. Хэвлэл мэдээллийн байгууллагуудыг удирдаж буй удирдах ажилтнууд болон хэвлэл 

мэдээллийн агуулгыг бэлтгэж буй сэтгүүлчдийн 50 хувь нь эмэгтэйчүүд байна. Эрэгтэй, 

эмэгтэй хүмүүс асуудлыг өөр өөр өнцгөөс харж, шийдвэрлэх хандлагатай байдаг учир 

шийдвэр гаргах болон гүйцэтгэх түвшинд аль нэг хүйс давамгайлахгүй байх нь сэтгүүл 

зүйн олон ургалч агуулгад эергээр нөлөөлнө хэмээн олон улсын судлаачид дүгнэдэг.  

Монголын нөхцөл байдлын хувьд хэвлэл мэдээллийн салбарын бүхий л түвшинд хүйсийн 

тэнцвэр хангагдсан байгаа нь салбарын жендэрийн тэгш байдлын шалгуурыг хамгийн 

сайн хангаж буй үзүүлэлт юм. Гэвч энэхүү үзүүлэлт нь хэвлэл мэдээллийн агуулга, үйл 

ажиллагаан дахь жендэрийн тэгш байдлыг хангахад шууд нөлөөлөхгүй байгаа нь бусад 

шалгуур үзүүлэлтээс харагдаж байна.  

2. Хэвлэл мэдээллийн байгууллагуудын  үйл ажиллагааны зохион байгуулалт, бүтэц, 

дүрэм журам, хэм хэмжээгээр жендэрийн тэгш байдлыг хангаж буй эсэхийг хэмжих 

шалгуур үзүүлэлтүүдийн биелэлт 43 хувьтай байна. Сонин, сэтгүүл, радио, телевиз, 

цахим хэрэгслийн дийлэнх нь сэтгүүл зүйн практик үйл ажиллагаанд мөрдөх жендэрийн 

мэдрэмжтэй байдлын хэм хэмжээ, дүрэм журам байхгүй. Олон хэрэглэгчтэй, үндэсний 

хэмжээнд үйл ажиллагаа явуулж буй хэвлэл мэдээллийн 40 байгууллагаас 12 нь 

Хэвлэлийн Хүрээлэнгээс боловсруулсан жендэрийн мэдрэмжтэй сэтгүүл зүйн 

удирдамжийг хүлээн зөвшөөрч, редакцын үйл ажиллагаандаа хэрэгжүүлэх санамж бичигт 

гарын үсэг зурсан. Гэвч энэхүү удирдамжийг хэрэгжүүлэх бүтэц зохион байгуулалт, 

хяналт, мониторинг үгүйлэгдсэн хэвээр байна.  

3. Хэвлэл мэдээллийн салбарын хөдөлмөрийн орчин дахь жендэрийн тэгш байдал 

хангагдаагүй, хэрэгжүүлбэл зохих шалгуурын биелэлт 45 хувьтай байна.  Ажилд сонгон 

31%

69%

Сэтгүүл зүйгээр суралцаж буй оюутнуудын 
хүйсийн харьцаа

Эр Эм

Хэвлэл мэдээллийн агуулга, үйл ажиллагаан дахь жендэрийн тэгш байдлыг олон 

улсын хэмжээ, сайн туршлагад нийцсэн, Монголын хэвлэл мэдээллийн хөгжлийн 

түвшнийг  харгалзсан шалгуурын дагуу үнэлж, дараах дүгнэлтэд хүрэв.  
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шалгаруулахдаа хүйсээр ялгаварлахгүй, зөвхөн тухайн албан тушаалд шаардагдах 

мэдлэг, чадвар, туршлагыг харгалздаг хэмээн хэвлэл мэдээллийн удирдлагууд мэдэгдсэн 

боловч дийлэнх байгууллага энэхүү зарчмыг редакцын дүрэм, хүний нөөцийн бодлогын 

баримт бичигтээ ил тодоор  тусгаагүй. Адил хөдөлмөр эрхэлсний төлөө авч буй цалингийн 

хэмжээнд хүйсийн ялгаа өндөр, тухайлбал  500,000 хүртэлх цалинтай эмэгтэйчүүдийн тоо 

эрэгтэйчүүдээс хоёр дахин илүү, 1,200,000-1,500,00 төгрөгийн цалинтай эрэгтэйчүүд 

эмэгтэйчүүдээс 2.4 дахин илүү байв. Ажлын байран дахь бэлгийн дарамтаас урьдчилан 

сэргийлэх, энэ талаар гомдол хүлээн авч, барагдуулах дүрэм журам, тогтолцоо хэвлэл 

мэдээллийн байгууллагуудад мөн үгүйлэгдсээр байна.  

4. Хэвлэл мэдээллийн агуулга дахь жендэрийн мэдрэмжтэй байдал хангагдахгүй байна. 

Жендэрийн мэдрэмжтэй сэтгүүл зүйн үндсэн  хэм хэмжээний хэрэгжилт 40 хувьтай байна.  

Цаг үеийн мэдээ, мэдээллийн агуулгад эрэгтэй, эмэгтэй хүмүүсийг эх сурвалжаар  

оролцуулж буй төлөөллийн харьцаа 26:74 буюу мэдээллийн эх сурвалжийн дийлэнхийг 

буюу 74 хувийг эрэгтэйчүүд бүрдүүлж байна. Ингэхдээ эрэгтэйчүүдийг албаны дүрээр, 

эмэгтэйчүүдийг иргэн, ээж, ажилтан, мэргэжилтний дүрээр олон нийтэд хүргэх нь түгээмэл 

хэвээр байна.  Жендэрт суурилсан хүчирхийллийн тухай мэдээлэхдээ хохирогчийг 

буруутгах, хүчирхийлэгчийг зөвтгөх хандлага бүхий, хохирогчийн аюулгүй байдал, нэр 

төрд хохирол учруулж болохуйц мэдээлэл өгөх, хүчирхийллийн үйл явц, үйлдлийг хэт 

дэлгэрэнгүй бичих зэрэг тохиолдлууд гарсаар байна. Түүнчлэн хэвшмэл буруу ойлголтыг 

түгээмэл ашигладаг, тухайлбал эмэгтэйчүүдийг уяхан зөөлөн, сул дорой бөгөөд 

эрчүүдийн амжилттай явахад ар тал нь болдог, тэдний хамгийн сайн хийдэг ажил гэр 

цэвэрлэх, хувцас угаах явдал гэх зэргээр, мөн эрэгтэйчүүдийг хүчтэй, чадалтай, авьяаслаг 

бизнесмен, улс төрчөөр дүрсэлж, Монгол эр хүн жудагтай, гүндүүгүй байх ёстой гэсэн 

хэвшмэл ойлголтыг дэмжих хандлага сэтгүүл зүйн агуулгад гарсаар байна.  

 

5. Сэтгүүл зүйн боловсрол, сургалтын үйл ажиллагааны жендэрийн тэнцвэртэй байдал 

биелүүлбэл зохих шалгуурын 58 хувийг хангаж байна. Үүнд сэтгүүл зүйн их, дээд 

сургуулийн удирдах албан тушаалтны болон багшлах боловсон хүчний хүйсийн харьцаа 

ерөнхийдөө тэнцвэртэй, сургалтын хөтөлбөрт жендэрийн тэгш байдлын үзэл 

баримтлалыг тусгах ажлыг ЖҮХАА-аас зохион байгуулж, сургалтын загвар хөтөлбөрийг 

их дээд сургуулийн багш нарын бүрэлдэхүүнтэй хамтарсан баг боловсруулсан нь энэхүү 

үзүүлэлтэд эергээр нөлөөлөв. Гэвч боловсруулсан хөтөлбөрийг сургалтын үйл 

ажиллагаанд нэвтрүүлэх алхам хийгдээгүй, Судалгаа, шинжилгээ, оюутны бие даалт, 

дипломын ажил,  хэлэлцүүлэг, мэтгэлцээн, дадлага ажилд жендэрийн тэгш байдлын 

асуудлыг хөнддөггүй, мөн суралцаж буй оюутнуудын дунд эмэгтэй оюутан давамгайлж буй нь 

энэ бүлэг шалгуурын биелэлтэд сөргөөр нөлөөлөв.  

 

2022 ОНД МОНГОЛЫН ХЭВЛЭЛ МЭДЭЭЛЛИЙН ЖЕНДЭРИЙН МЭДРЭМЖТЭЙ 

БАЙДЛЫГ ҮНЭЛЭХ АРГАЧЛАЛ  

 

Энэхүү тайланд санал болгосон Хэвлэл мэдээллийн агуулга, үйл ажиллагааны жендэрийн 

тэнцвэртэй байдлын шалгуур үзүүлэлтийг сүүлийн таван жилийн судалгааны баримтаар 

үнэлж дүгнэхэд, шалгуур үзүүлэлтүүд тодорхой, хэмжиж баримтжуулах боломжтой, салбарын 

жендэрийн мэдрэмжтэй байдлын ерөнхий дүр зургийг харуулах боломжтой байна.  
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Гагцхүү ашигласан судалгааны зорилго, хамрах хүрээ, ашигласан аргачлал нь янз бүр байсан 

учир зарим шалгуурын үнэлэлт дутуу дулимаг, мэдээлэл бүрэн бус байхыг үгүйсгэхгүй.  

 

Иймд 2022 оноос эхлэн энэхүү шалгуурын дагуу үнэлгээг нэгдсэн аргачлалаар бүрэн дүүрэн 

мэдээллийг шинжлэх ухааны үндэслэлтэйгээр бүрдүүлэх шаардлагатай. Үүнд шалгуур тус 

бүрд тохирох судалгааны аргачлалыг дараах байдлаар ерөнхийлөн тоймлов. Үүнд:  



ХЭВЛЭЛ МЭДЭЭЛЭЛ ДЭХ ЖЕНДЭРИЙН МЭДРЭМЖТЭЙ БАЙДЛЫН ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ 
 

  

ШАЛГУУР  Үнэлэх аргачлал/ үзүүлэлт 

I. ХЭВЛЭЛ МЭДЭЭЛЛИЙН БАЙГУУЛЛАГА ДАХЬ ЖЕНДЭРИЙН ТЭГШ БАЙДЛЫГ  

 ДЭМЖИХ ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА 

1.1 Хэвлэл мэдээллийн байгууллагын шийдвэр гаргагчдын тэнцвэртэй байдал  

А. Өмчлөл, бизнесийн удирдлага, 

удирдах зөвлөл дэх эмэгтэйчүүдийн тоон 

харьцаа 

Харилцаа холбооны зохицуулах хорооны 

холбогдох журамд нийтэд ил болгож буй 

өмчлөгч, хувьцаа эзэмшигчдийн 

мэдээллийг илүү тодорхой болгох, хүйсийн 

мэдээлэл оруулах талаар санал гаргах, 

хамтран ажиллах  

Б. Хэвлэл мэдээллийн удирдах албан 

тушаал (ерөнхий редактор, редактор, 

газар, хэлтсийн дарга зэрэг) хашиж буй 

эмэгтэйчүүдийн тоон харьцаа 

Хэвлэл мэдээллийн мониторингийн 

судалгааны асуулга  - нийт хэвлэл 

мэдээллийн хэрэгслээс   

1.2 Хөдөлмөр эрхлэлт болон хөдөлмөрийн орчин дахь жендэрийн тэгш байдал  

А. Хэвлэл мэдээллийн байгууллагын бүх 

түвшний эрэгтэй, эмэгтэй ажилтны тоон 

харьцаа  

Хэвлэл мэдээллийн мониторингийн 

судалгааны асуулга  - нийт хэвлэл 

мэдээллийн хэрэгслээс   

Б. Ажилд сонгон шалгаруулах эрх тэгш, 

ил тод зарчим   

Хэвлэл мэдээллийн мониторингийн 

судалгааны асуулга  - нийт хэвлэл 

мэдээллийн хэрэгслээс   

В. Хэвлэл мэдээллийн байгууллагын 

эмэгтэй, эрэгтэй мэргэжилтнүүдийн адил 

хөдөлмөрт авч буй цалингийн 

харьцуулалт 

Санал асуулгын судалгаа, салбарын  

300 сэтгүүлч, удирдах ажилтнаас  

Г. Ажлын байран дахь бэлгийн дарамтаас 

урьдчилан сэргийлэх, энэ талаар гомдол 

хүлээн авч, барагдуулах дүрэм журам, 

тогтолцоо үйлчилдэг эсэх  

Санал асуулгын судалгаа, салбарын 300 

сэтгүүлч, удирдах ажилтнаас 

1.3 Хэвлэл мэдээллийн агуулгад жендэрийн тэгш байдлыг хангах редакцын  

бодлого    

А. Сэтгүүл зүйн практик үйл ажиллагаанд 

мөрдөх редакцын дүрэмд жендэрийн 

мэдрэмжтэй байдлыг хангах тусгай заалт 

байдаг, хэрэгждэг, хэрэгжилтийг хянадаг 

эсэх  

Санал асуулгын судалгаа 40 удирдах 

ажилтнаас 

Б. Редакцын үйл ажиллагаанд удирдамж 

болгон ашигладаг жендэрийн 

мэдрэмжтэй сэтгүүл зүйн гарын авлага, 

удирдамж, хөтөч зэргийг удирдлагын 

түвшинд хүлээн зөвшөөрч, хэрэгжүүлдэг 

эсэх  

Санал асуулгын судалгааг 40 удирдах 

ажилтнаас 
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В. Жендэрийн бодлого, жендэрийн 

мэдрэмжтэй ёс зүйн код, гарын 

авлага/хөтөч зэргийг редакцын 

бүрэлдэхүүнд таниулан сурталчилж, 

сургалт, семинарт редакцын ажилтнуудыг 

хамруулдаг эсэх    

Санал асуулгын судалгаа 40 удирдах 

ажилтнаас 

II. СЭТГҮҮЛ ЗҮЙН АГУУЛГА ДАХЬ ЖЕНДЭРИЙН МЭДРЭМЖ, МЭРГЭЖЛИЙН ХЭМ  

     ХЭМЖЭЭНИЙ ХЭРЭГЖИЛТ 

1. Цаг үеийн мэдээ, мэдээллийн агуулгад 

эрэгтэй, эмэгтэй хүмүүсийг эх 

сурвалжаар  оролцуулж буй төлөөллийн 

харьцаа  

Агуулгын судалгаа, хэвлэл мэдээллийн 10 

хэрэгслийн санамсаргүй 7 хоногийн 

агуулгын анализ, жилд 2 удаа 

2. Цаг үеийн мэдээ, мэдээллийн агуулгад 

эрэгтэй, эмэгтэй хүмүүсийг оролцуулж 

буй сэдвийн харьцаа  

А.   Улс төр, хууль тогтоох үйл явц, 

засгийн газрын үйл ажиллагаатай 

холбоотой агуулгад эрэгтэй, эмэгтэй 

хүмүүсийн оролцооны харьцаа (эх 

сурвалж, эшлэл)  

Б.  Эдийн засаг, бизнесийн сэдэвт 

агуулгад эрэгтэй, эмэгтэй хүмүүсийн 

оролцооны харьцаа (эх сурвалж, эшлэл) 

В. Шинжлэх ухаан, эрүүл мэнд, 

боловсролын сэдэвт  агуулгад эрэгтэй, 

эмэгтэй хүмүүсийн оролцооны харьцаа 

(эх сурвалж, эшлэл) 

 Г. Гэмт хэрэг, хүчирхийллийн сэдэвт 

агуулгад эрэгтэй, эмэгтэй хүмүүсийн 

оролцооны харьцаа (эх сурвалж, эшлэл)  

Д. Урлаг, спорт, уран сайхан амралт, 

ахуйн сэдэвт агуулгад эрэгтэй, эмэгтэй 

хүмүүсийн оролцооны харьцаа (эх 

сурвалж, эшлэл) 

3. Цаг үеийн мэдээ, мэдээллийн агуулгад эрэгтэй, эмэгтэй хүмүүсийн гүйцэтгэж буй  

    үүрэг 

А. Мэргэжлийн эх сурвалж, улс төрч, 

бизнес эрхлэгч, удирдагч, ажил 

мэргэжлийн эзэн  

Агуулгын судалгаа, хэвлэл мэдээллийн 10 

хэрэгслийн санамсаргүй 7 хоногийн 

агуулгын анализ, жилд 2 удаа 

Б. Нийгэмд болж буй үйл явдлын 

оролцогч, иргэн (жагсаал, цуглаан, баяр 

ёслол, уралдаан, тэмцээн, хурал, 

үзэсгэлэн гэх мэт) 

В. Хохирогч (гэмт хэрэг, буруу бодлого 

шийдвэр, нийгэм, улс төр, эдийн засгийн 

нөхцөл байдал, асуудал) 
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 Г.  Гэр бүл, ахуй амьдрал, урлаг соёлын 

харилцааны оролцогч  

III. СЭТГҮҮЛ ЗҮЙН БОЛОВСРОЛ, СУРГАЛТЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ  ЖЕНДЭРИЙН   

     ТЭНЦВЭРТЭЙ БАЙДАЛ   

А. Тэнхимийн эрхлэгч, сургалтын албаны 

дарга болон бусад удирдах албан тушаал 

хашиж буй эмэгтэй, эрэгтэйчүүдийн хувь 

хэмжээ 

Асуулга, их дээд сургуулийн багш, удирдах 

ажилтнаас (7 -оос дээш) 

Б. Сэтгүүл зүйн чиглэлээр боловсрол 

олгодог их, дээд сургуулийн багш нарын 

бүрэлдэхүүн дэх  эмэгтэй, 

эрэгтэйчүүдийн харьцаа  

В. Жендэрийн тэгш байдлын үзэл 

баримтлал, удирдамж, арга зүйн 

агуулгыг сэтгүүл зүйн их, дээд 

сургуулийн хөтөлбөрт тусгаж, 

хэрэгжүүлдэг эсэх  

Г. Судалгаа, шинжилгээ, оюутны бие 

даалт, дипломын ажил,  хэлэлцүүлэг, 

мэтгэлцээн, дадлага ажилд жендэрийн 

тэгш байдлын асуудлыг хөнддөг эсэх  

Д. Сэтгүүл зүйн их, дээд сургуулийн 

харьяа коллежид элсэн суралцаж буй 

эмэгтэй, эрэгтэй оюутны тоон харьцаа 



ХЭВЛЭЛ МЭДЭЭЛЭЛ ДЭХ ЖЕНДЭРИЙН МЭДРЭМЖТЭЙ БАЙДЛЫН ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ 
 

  

 

 

ХАВСРАЛТ 1 

 

 

 

 

ШАЛГУУР  Хэрэгжилтийн 

хувь 

I. ХЭВЛЭЛ МЭДЭЭЛЛИЙН БАЙГУУЛЛАГА ДАХЬ ЖЕНДЭРИЙН ТЭГШ БАЙДЛЫГ   

   ДЭМЖИХ ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА 

1.1 Хэвлэл мэдээллийн байгууллагын шийдвэр гаргагчдын тэнцвэртэй байдал  

А. Өмчлөл, бизнесийн удирдлага, удирдах зөвлөл дэх эмэгтэйчүүдийн 

тоон харьцаа 

- 

Б. Хэвлэл мэдээллийн удирдах албан тушаал (ерөнхий редактор, 

редактор, газар, хэлтсийн дарга зэрэг) хашиж буй эмэгтэйчүүдийн тоон 

харьцаа 

100% 

1.2 . Хөдөлмөр эрхлэлт болон хөдөлмөрийн орчин дахь жендэрийн тэгш байдал  

А. Хэвлэл мэдээллийн байгууллагын бүх түвшний эрэгтэй, эмэгтэй 

ажилтны тоон харьцаа  

90% 

Б.   Ажилд сонгон шалгаруулах эрх тэгш, ил тод зарчим   50% 

В. Хэвлэл мэдээллийн байгууллагын эмэгтэй, эрэгтэй 

мэргэжилтнүүдийн адил хөдөлмөрт авч буй цалингийн харьцуулалт 

20% 

Г. Ажлын байран дахь бэлгийн дарамтаас урьдчилан сэргийлэх, энэ 

талаар гомдол хүлээн авч, барагдуулах дүрэм журам, тогтолцоо 

үйлчилдэг эсэх  

20% 

1.3 Хэвлэл мэдээллийн агуулгад жендэрийн тэгш байдлыг хангах редакцын  

бодлого   

А. Сэтгүүл зүйн практик үйл ажиллагаанд мөрдөх редакцын дүрэмд 

жендэрийн мэдрэмжтэй байдлыг хангах тусгай заалт байдаг, хэрэгждэг, 

хэрэгжилтийг хянадаг эсэх  

10% 

Б. Редакцын үйл ажиллагаанд удирдамж болгон ашигладаг жендэрийн 

мэдрэмжтэй сэтгүүл зүйн гарын авлага, удирдамж, хөтөч зэргийг 

удирдлагын түвшинд хүлээн зөвшөөрч, хэрэгжүүлдэг эсэх  

40% 

В. Жендэрийн бодлого, жендэрийн мэдрэмжтэй ёс зүйн код, гарын 

авлага/хөтөч зэргийг редакцын бүрэлдэхүүнд таниулан сурталчилж, 

сургалт, семинарт редакцын ажилтнуудыг хамруулдаг эсэх    

60% 

II. СЭТГҮҮЛ ЗҮЙН АГУУЛГА ДАХЬ ЖЕНДЭРИЙН МЭДРЭМЖ, МЭРГЭЖЛИЙН ХЭМ  

    ХЭМЖЭЭНИЙ ХЭРЭГЖИЛТ 

1. Цаг үеийн мэдээ, мэдээллийн агуулгад эрэгтэй, эмэгтэй хүмүүсийг эх 

сурвалжаар  оролцуулж буй төлөөллийн харьцаа  

30% 

2. Цаг үеийн мэдээ, мэдээллийн агуулгад эрэгтэй, эмэгтэй хүмүүсийг 

оролцуулж буй сэдвийн харьцаа  

 

Үнэлгээний хураангуй үр дүн   

 



ХЭВЛЭЛ МЭДЭЭЛЭЛ ДЭХ ЖЕНДЭРИЙН МЭДРЭМЖТЭЙ БАЙДЛЫН ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ 
 

  

А.   Улс төр, хууль тогтоох үйл явц, засгийн газрын үйл ажиллагаатай 

холбоотой агуулгад эрэгтэй, эмэгтэй хүмүүсийн оролцооны харьцаа (эх 

сурвалж, эшлэл)  

Б.  Эдийн засаг, бизнесийн сэдэвт агуулгад эрэгтэй, эмэгтэй хүмүүсийн 

оролцооны харьцаа (эх сурвалж, эшлэл) 

30% 

 

30% 

В. Шинжлэх ухаан, эрүүл мэнд, боловсролын сэдэвт  агуулгад эрэгтэй, 

эмэгтэй хүмүүсийн оролцооны харьцаа (эх сурвалж, эшлэл) 

50% 

 Г. Гэмт хэрэг, хүчирхийллийн сэдэвт агуулгад эрэгтэй, эмэгтэй 

хүмүүсийн оролцооны харьцаа (эх сурвалж, эшлэл)  

40% 

Д. Урлаг, спорт, уран сайхан амралт, ахуйн сэдэвт агуулгад эрэгтэй, 

эмэгтэй хүмүүсийн оролцооны харьцаа (эх сурвалж, эшлэл) 

80% 

3.  Цаг үеийн мэдээ, мэдээллийн агуулгад эрэгтэй, эмэгтэй хүмүүсийн гүйцэтгэж буй 

үүрэг 

А. Мэргэжлийн эх сурвалж, улс төрч, бизнес эрхлэгч, удирдагч, ажил 

мэргэжлийн эзэн  

40% 

Б. Нийгэмд болж буй үйл явдлын оролцогч, иргэн (жагсаал, цуглаан, 

баяр ёслол, уралдаан, тэмцээн, хурал, үзэсгэлэн гэх мэт) 

0 

 

В. Хохирогч (гэмт хэрэг, буруу бодлого шийдвэр, нийгэм, улс төр, эдийн 

засгийн нөхцөл байдал, асуудал) 

30% 

 Г.  Гэр бүл, ахуй амьдрал, урлаг соёлын харилцааны оролцогч  6% 

III. СЭТГҮҮЛ ЗҮЙН БОЛОВСРОЛ, СУРГАЛТЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ  ЖЕНДЭРИЙН  

     ТЭНЦВЭРТЭЙ БАЙДАЛ  

А. Тэнхимийн эрхлэгч, сургалтын албаны дарга болон бусад удирдах 

албан тушаал хашиж буй эмэгтэй, эрэгтэйчүүдийн хувь хэмжээ 

80% 

Б. Сэтгүүл зүйн чиглэлээр боловсрол олгодог их, дээд сургуулийн багш 

нарын бүрэлдэхүүн дэх  эмэгтэй, эрэгтэйчүүдийн харьцаа  

70% 

В. Жендэрийн тэгш байдлын үзэл баримтлал, удирдамж, арга зүйн 

агуулгыг сэтгүүл зүйн их, дээд сургуулийн хөтөлбөрт тусгаж, 

хэрэгжүүлдэг эсэх  

80% 

Г. Судалгаа, шинжилгээ, оюутны бие даалт, дипломын ажил,  

хэлэлцүүлэг, мэтгэлцээн, дадлага ажилд жендэрийн тэгш байдлын 

асуудлыг хөнддөг эсэх  

20% 

Д. Сэтгүүл зүйн их, дээд сургуулийн харьяа коллежид элсэн суралцаж 

буй эмэгтэй, эрэгтэй оюутны тоон харьцаа 

40% 

 

ДУНДАЖ ХУВЬ 

 

 

42% 

 



               
 

  ХАВСРАЛТ 2 

 

 

 

№ Хөндсөн сэдэв Хэвлэл мэдээллийн 
хэрэгслийн нэр 

Огноо Бүтээлийн гарчиг 

1 

 

Охид, эмэгтэйчүүдийн 
хүчирхийлэл 
 

TV8 Телевиз,  
Толь мэдээллийн 
хөтөлбөр 
 

    2020.08.10 Хүүхдийн тэтгэмж шаардсан  
эхнэрээ удаа дараа зодож, 
гэмтээжээ 
 
 2 Улс төрийн оролцоо Үндсэний шуудан 

сонин 
    2020.06.22 “Боов” М.Оюунчимэг  Чингэлтэй 

дүүргийнхнийг басамжлан доромжилж 
байна. 

3 Эдийн засгийн оролцоо Eagle news телевиз 
Ийглийн мэдээ 

    2020.07.01 Хагас жилийн байдлаар улсын төсөв 
1.2 их наяд төгрөгийн алдагдалтай  
гарчээ 

4 
Уур амьсгалын 
өөрчлөлт 

Үндсэний шуудан 
сонин 

    2020.07.09 Улаанбаатар усанд живэхээ хэзээ  
болих вэ 

5 Байгаль орчны асуудал Unuudur.mn     2020.10.23 Дархан цаазат уулаа самарч буй 
самарчдын балаг 

6 Спорт Eguur.mn, спорт     2020.10.23 М.Нандинцэцэг: Хүүхэд минь  
бидэнд бурхнаас илгээсэн бэлэг.  
“Амжилт яана аа” гэж ер харамсаагүй 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Судалгаанд сонгогдсон бүтээлүүдийн жагсаалт 

 



ХЭВЛЭЛ МЭДЭЭЛЭЛ ДЭХ ЖЕНДЭРИЙН МЭДРЭМЖТЭЙ БАЙДЛЫН ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ 
 

  

 

ХАВСРАЛТ 3 

 

 

 

МУИС ХИС РТДС/ СУИС МУБИС МУҮИС Сити ОТИС 
Тэнхмийн 
эрхлэгч  
 
Наранбаатар 

8818666 

Багш 

Д.Дагиймаа 

 

99099539 

Багш 

Дэлгэрмаа 

 

99734001 

Багш 

Одмандах 

 

88026572 

Багш  

Мөнхзориг 

 

88177542 

Багш 

Р.Оюунцэцэг 

 

99821100 

Багш 

Дэлгэрцэцэг 

 

88012283 

 

 

 

ХАВСРАЛТ 4 

 

 

 

№ Үнэлгээнд сонгосон хэвлэл, мэдээллийн байгууллагын нэр 

1 “Өдрийн сонин”, 

2 “Өглөөний сонин” 

3 “ETV”, 

4 “NTV” телевиз 

5 TV4 

6 Tv8 

7 “Vibe 105.5”, 

8 “Гэр бүлийн радио 104.5” радио 

9 https://untsug.mn 

10 https://zarig.mn 

11 https://ergelt.mn 

12 https://www.24tsag.mn 

Үнэлгээнд хамрагдсан сэтгүүл зүйн сургуулиуд, 

болон багш нар 

 

Үнэлгээнд хамрагдсан ХМБ-ын жагсаалт 

 



ХЭВЛЭЛ МЭДЭЭЛЭЛ ДЭХ ЖЕНДЭРИЙН МЭДРЭМЖТЭЙ БАЙДЛЫН ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ 
 

  

13 http://www.arslan.mn 

14 http://tonshuul.mn 

15 http://npost.mn 

16 https://eguur.mn 

17 https://unuudur.mn 

18  http://eagle.mn 

19 https://ubinfo.mn 

20 https://gereg.mn 

21 http://www.zms.mn 

21 www.gogo.mn 

22 www.news.mn  

 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.gogo.mn%2F%3Ffbclid%3DIwAR01nHs9t0nmv9xAHhAeeuH1tBi9IY4OU2lg9c2fjIxeCAVgnU7RaIxE_lQ&h=AT0wz9qwBsQkiAeMg-fkWYX3Qv8nu5r4QK-gFYPHxrJUynvx86xArH3SPghE-8R8A3mGTSlnwdHbGk8846CvZUAYOD0VO-KVcGHJ0rCTT0vVvSzJmAVj_b_5AWUQc8EPlDI
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.news.mn%2F%3Ffbclid%3DIwAR1kc6KqDOI1PkvSjvZAqruhL0noDxvuCydXCq8MGkIxr7nlLQs8_UixBAo&h=AT0wz9qwBsQkiAeMg-fkWYX3Qv8nu5r4QK-gFYPHxrJUynvx86xArH3SPghE-8R8A3mGTSlnwdHbGk8846CvZUAYOD0VO-KVcGHJ0rCTT0vVvSzJmAVj_b_5AWUQc8EPlDI

