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1 Эдийн засаг, хөгжлийн яам

2 Гадаад харилцааны яам Тусгасан

3 Сангийн яам Тусгасан

4 Хууль зүй, дотоод хэргийн яам Тусгасан

5 Байгаль орчин, аялал жуулчлалын яам Тусгасан

6 Батлан хамгаалах яам Тусгасан

7 Барилга, хот байгуулалтын яам Тусгасан

8 Боловсрол, шинжлэх ухааны яам Тусгасан

9 Зам, тээврийн хөгжлийн яам Тусгасан

10 Соёлын яам

11 Уул уурхай, хүнд үйлдвэрийн яам Тусгасан

12 Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яам Тусгасан

13 Хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэрийн яам Тусгасан

14 Цахим хөгжил, харилцаа холбооны яам Тусгасан

15 Эрчим хүчний яам

16 Эрүүл мэндийн яам Тусгасан

13

Төрийн захиргааны төв байгууллага Тусгасан эсэх№

Нийт

ХӨДӨЛМӨРИЙН ДОТООД ЖУРАМД АЖЛЫН БАЙРНЫ БЭЛГИЙН ДАРАМТЫН ТАЛААР ТУСГАСАН БАЙГУУЛЛАГЫН 

ТОО /2021/

ЖЭТБХтХуулийн 11 дүгээр зүйлийн 11.4 дэх хэсэгт “Ажил олгогч ажлын байранд бэлгийн дарамт гарахаас урьдчилан 

сэргийлэх, бэлгийн дарамтыг үл тэвчих орчныг бүрдүүлэх...хөдөлмөрийн дотоод журамд ажлын байранд бэлгийн 

дарамтаас урьдчилан сэргийлэх, гарсан гомдлыг барагдуулах хэм хэмжээг тусгах" талаар заасан.


