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1. Сангийн сайдын эрхлэх асуудлын хүрээнд хамрагдах байгууллага, агентлагийн 
жендэрийн стратегийн дунд хугацааны бичиг баримт /2016-2024/,  
 
Сангийн сайдын тушаал, 2016 оны 04 сарын 05,  №122 
 

2. Хууль зүй дотоод хэргийн сайдын эрхлэх асуудлын хүрээний хууль сахиулах 
байгууллагуудын жендэрийн нэгдсэн бодлого /2018-2021/, 
 
ХЗДХСайдын тушаал, 2018 оны 06 сарын 13,  А/117 
 

3. Боловсрол, соёл, шинжлэх ухаан, спортын салбарт жендэрийн тэгш байдлыг хангах 
бодлого /2017-2024/, 
 
БСШУССайдын тушаал, 2017 оны 08 сарын 24,   А/130 
 

4. Барилга, хот байгуулалтын  салбарт жендэрийн талаар баримтлах бодлого /2018-2025/,  
 
БХБСайдын тушаал, 2017 оны 12 сарын 20,  №208 
 

5. Хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэрийн салбарт жендэрийн талаар баримтлах бодлого 
/2018-2024/, 
 
ХХААХҮСайдын тушаал, 2018 оны 06 сарын 28,  A/177 

 
6. Хүн ам, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын салбарт жендэрийн талаар баримтлах бодлого 

/2018-2024/  
 
ХНХСайдын тушаал, 2018 оны 05 сарын 17,  A/94 
 

7. “Байгаль орчны салбарын жендэрийн стратеги /2014-2030/”, 
хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөө,  
 
БОНХСайдын тушаал, 2014 оны 06 сарын 03,   А-201 
 

8. Гeonorи, yyn yypxaй, газрын тос, хүнд үйлдвэрийн салбарт жендэрийн талаар баримтлах 
бодлого  /2019-2026/ 
 
УУХҮСайдын тушаал, 2019 оны 05 сарын 06, А/114 
 

9. Батлан хамгаалах салбарт жендэрийн талаар баримтлах бодлого /2019-2024/ 
 
Батлан хамгаалахын сайдын тушаал, 2020 оны 01 сарын 20,  A/18 

 


